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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Miilakat magduru §gretmenlerin, atanamayan 6gretmenlerin, engelli §3retmenlerin ve
Ozel sektor 8fretmenlerinin ¢alisma kosullari, sorunlan ile egitim kurumlarinda yasanan
mobbing vakalarimin biitiin boyutlariyla aragtirilarak, almmas: gereken tedbirlerin belirlenmesti
ve Ogretmenlik mesleginin uzun yillardir kars1 karstya bulundugu kronik yapisal sorunlarnn
irdelenmesi amaciyla; Anayasa’mmn 98’inci ve TBMM Ictiiziigii *niin 104 ve 105%inci

maddeleri geregince bir Meclis Aragtirmasi agiimasinx arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Millf Egitim Bakanligimin giincel istatistiklerine gore, Tiirkiye genelinde aktif olarak
gbrev yapan dgretmen sayisi 1 milyon 187 bin 409 olup, bunun 1 milyon 9 bin 6711 devlet
okullarinda galismaktadir. Ulkemizde 6zel sekt6rde gdrev yapan 6gretmen sayist ise 177 bin
738'dir. Halen 1 milyonu gegen sayida da atama bekleyen &gretmen bulunmaktadir. Bunlarin 2
bin 500’ engelli dgretmenlerden olusmaktadir. Ulkemizde atamalarda miilakat magduriyeti
yasadifini belirten ogretmen adaylarinin sayisi donemsel olarak degismekle birlikte,
kamuoyundaki hak arayiglarinda ve eylemlerde 6ne gikan sayr 6zellikle 1.611 Oretmen
olmustur, Bummla birlikte, farkli atama dénemlerinde miilakat puanlar1 sebebiyle siralamasi
degisen binlerce dgretmen de sisteme yonelik tepkilerini yogun bigimde dile getirmektedir. Bu
arada sendikalarin yaymladit giincel veriler de 6gretmenlerin yiizde 67°sinin mobinng
nedeniyle okul degistirmek istedigini ortaya koyuyor. Mobbing ile Miicadele Dernegi verilerine
gore psikolojik destek taleplerinde bulunan kamu kurumlar: arasinda MEB’in en {ist siralarda
yer aldipn goriilmektedir. Bu rakamsal veriler 1s13inda baktigimizda; Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir™
stzilyle isaret ettigi 6gretmenlik meslegi, bugiin tarihinin en agir sorunlarindan bazilanyla kars
karsiya oldugu bilinmektedir. Kamuda ve $zel sektoérde gorev yapan ya da gorev bekleyen yiiz
binlerce dgretmen ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarla miicadele etmektedir. Tiirkiye’de on
binlerce 6gretmen &zel egitim kurumlarinda gérev yapmakta; ancak énemli bir kismu diigiik
{icret, uzun ¢alisma saatleri, glivencesiz stzlesmeler ve is gitvencesi eksikligi nedeniyle ciddi
magduriyet yasamaktadir. Son yillarda 6zel okul 6gretmenleri taban maag, 6zliik haklan ve
calisma kosullarmin tyilegtiriimesi amaciyla birgok kez eylem yapmak zorunda kalmugtir.
Ankara’da gerceklestirilen hak arama eylemlerinde &gretmenlerin glivenlik glileri tarafindan
gbzaltina alinmasi ve siddet iceren miidahaleye maruz kalmasi, egitim emekgilerinin yasadig
sorunlarin ulastigy boyutu géstermistir. Egitim hizmetini yiiriiten 65retmenlerin asgari ticretin
de altinda maaslarla g¢aligtinlmasi, fazla mesailerin kargihksiz birakilmasi ve sendikal
faaliyetlere yonelik baski iddialari, ¢alisma hayat agisindan aragtiriimas: gereken ciddi sorunlar
arasinda yer almaktadir. Ogretmen atamalarinda uygulanan s6zlii smav sistemi de yillardir
kamuoyunda tartigtimaktadir. 2024 Sgretmen atamalarinda KPSS puanimin ylizde 50’si ile
miilakat puanmin yiizde 50’sinin esas alinmasi sonucunda, yazili smavda yiksek basari
gosteren ¢ok sayida adaym siralamasinin degistifi gOriilmiistiir. Kamuoyuna yansiyan
srneklerde kendi alaminda ilk 100 igerisinde yer alan, yiiksek KPSS puanina sahip adaylarin

miilakat sonucunda kontenjan digt kaldig1 ifade edilmigtir.




Miilakatlarin kaldimlacagi yoniindeki siyasi vaatlere ragmen uygulamanin devam etmesi,
adaylar arasinda esitlik ve liyakat ilkelerine iligkin tartigmalan artirmmstir. Yiiz binlerce
sgrétmen adaymin gelecegini etkileyen bu sistemin objektifligi, denetlenebilirligi ve liyakat
ilkelerine uygunlugu aragtinlmalidir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan yiiz binlerce 6gretmen
aday1 da yillardir atama beklemektedir. Opretmen ihtiyacina rafmen gergeklestirilen atamalarin
yetersiz kaldig1 yoniindeki elegtiriler devam etmektedir. Uzun yillar boyunca atanamayan
ogretmenler ekonomik sikintilar, igsizlik, mesleki yipranma ve psikolojik sorunlarla kars
karstya kalmaktadir. Atama bekleyen &gretmenlerin diizenledigi eylemler, sosyal medya
kampanyalar1 ve kamuoyuna yanstyan magduriyet hikyeleri, sorunun bireysel olmaktan ¢ikip
toplumsal bir mesele héline geldigini gdstermektedir. Kamudaki 6gretmen ihtiyact ile egitim
fakiiltelerinin mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluk arastimlmali; Sgretmen planlamasi
bilimsel veriler 151§inda yeniden ele alinmalidir. Engelli 6gretmen adaylart da aym sekilde
yillardir yeterli sayida atama yapiimadifim ifade etmektedir. 2025 yilinda yalnizca 1.381
engelli 6gretmen atamasi gergeklestirilmistir. Engelli Ogretmen adaylar ise bu saymn
ihtiyaclarn karsilamadifimi, yillardir biriken atama bekleyen aday sayisina gore yetersiz
kaldigim belirtmektedir. Engelli bireylerin ¢aligma hayatina katilimim tegvik eden politikalarla
uygulamadaki sonuglar arasindaki farkin aragtirilmast gerekmektedir. Kamusal alanda firsat
esitliginin saglanmast agisindan engelli 6gretmenlerin atama stiregleri, kontenjan politikalari ve
¢aligma kosullan kapsaml gekilde incelenmelidir. Son yillarda egitim kurumlarinda ydnetsel
baska, psikolojik yildirma ve mobbing iddialar1 da dikkat gekici sekilde artmigtir. Oretmenler;
keyfi sorusturmalar, siirgiin niteliginde gorevlendirmeler, performans baskisi, aynmcilik ve
yonetsel baskilar nedeniyle mesleki tiikenmislik yasadiklanm ifade etmektedir. Kamuoyuna
yanstyan bazi vakalarda dgretmenlerin yaptiklar: sikdyet ve bagvurulanin sonugsuz kaldigi,
psikolojik baski altinda birakildiklar1 ve ciddi ruhsal sorunlar yasadiklan ileri stiriilmiigtiir. Son
olarak Agr’da gorevli bulunan 63retmen Irmak Ayse Koparan’in ¢alistifi okulda gérev papan
miidiir ve okulun bagli bulundugu ilgq milli efitim miidiiriiniin mobbingine maruz kalmasi,
verdigi sikayet dilekgelerinin de isleme konulmamas: sebebiyle hayatina son verdigi iddialar:
kamuoyunu sarsmigtir. Tek bagina bu iddialar bile egitim kurumlarinda mobbing
mekanizmalarinin etkin sekilde sorusturulup sorusturulmadi konusunu giindeme tagmmgtir.
Egitim calisanlarimin psikolojik giivenliginin saglanmasi, mobbing sikdyet mekanizmalarinin

etkinligi ve idari denetim siireglerinin yeterliligi mutlaka aragtirilmalidur.



Sonug olarak; 6zel sektér 6gretmenlerinin galigma kogullarimn, miilakat sisteminin liyakat
ilkesine uygunligunun, atanamayan &gretmenlerin yagadi1 sorunlarin, engelli 53retmenlerin
atama siireglerinin ve egitim kurumlarindaki mobbing iddialarinin tiim yénleriyle aragtiriimas;
gretmenlerin mesleki itibarim ve ¢aligma barisint giiglendirecek ¢6ziim Snerilerinin ortaya

konulmas: amactyla TBMM Meclis Aragtirmasi agilmasi zorunlu hale gelmigtir.

Saygilarimizla
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