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Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan LGBTI+larin ¢alisma yasaminda maruz kaldig:
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli her tiirlii ayrimeilik, giivencesizlik, nefret séylemi ve
hak ihlallerinin biitiin boyutlariyla arastirilmasi; bu alandaki yapisal sorunlarin, mevzuat
eksikliklerinin ve kurumsal sorumluluklarin tespit edilerek gerekli yasal ve idari énlemlerin
belirlenmesi ve LGBTI+ orgiitlerin miidahilliginde hak taleplerinin dikkate alinarak biitiinciil
politikalarin olusturulmas: amaciyla Anayasa’nin 98. ve Igtiiziik’iin 104. maddeleri geregince
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Tiirkiye’de LGBTI+lar cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden dolayi nefret cinayetlerine,
siddete, yoksulluga ve yasamin her boyutunda ayrimciliga maruz birakilmakta, intihara
stiriiklenmekte, egitimden yoksun kalmakta, saghk hakkina, adalete ve sosyal hizmetlere
erisememektedir.

LGBTI+’larin temel insan haklarindan olan ¢alisma haklarimin ihlal edilerek gerek kamuda
gerekse Ozel sektorde ciddi engellerle karsilastiklari ve ¢alisma yasamlarinda ayrimciliga
ugradiklan gergegi, LGBTI+ ve insan haklar alanlarindaki sivil toplum &rgiitlerinin raporlarina
da yansimaktadir. Bu kapsamda Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma
Dernegi (Kaos GL) tarafindan “Tiirkiye’de Kamu Calisan1 LGBTI+ larin Durumu 2025 ve
“Tiirkiye’de Ozel Sektor Calisant LGBTI+’larm Durumu 2025” bashkh iki rapor kamuoyu ile
paylasilmistir.

Raporda, LGBTI+ ¢aliganlarin daha i arama siirecinden itibaren kimliklerini gizlemek zorunda
kaldiklarim1 ve bu durumun ¢aligma hayatlarinin tamamina yayilan bir “zorunlu kapalilik
stratejisi’ne doniistiigiinii ortaya koymaktadir. Ayrimcilik, dislanma, mobbing ve isten
¢ikarilma riski, LGBTI+ galisanlar gériinmez olmaya zorlamakta; bu nedenle birgok galisan
kimligini agiklamay: degil, saklamay1 segmektedir. Bu kapalilik hali, ayrimcihigin gergek
boyutlarinin &lgiilmesini zorlagtirmakta ve sorunun istatistiksel olarak dahi eksik tespitine
neden olmaktadir.




Raporlara gire;

« Kamu ¢alisgam1 LGBTI+’lar arasinda tamamen agik olanlarin oram %4, kismen agik
olanlarin oran1 yalmzca %?24,2 diizeyindedir.

o Ozel sektorde bu oran %21.9 ile sinirh kalmaktadir.

o Kamu galisan1 LGBTI+’larin %58,6’s1 is yerinde nefret séylemine maruz kaldigim
belirtmektedir.

o Kamu sektdrinde LGBTI+'larin %71,8°i ise alimda, %83.8’i ¢alisma hayatinda
ayrimcilik yasamaktadir.

o Ozel sektdrde ise %56,9’u ise alimda, %58’i galisma yasaminda ayrimeciliga maruz
kalmaktadir.

Kamu ¢alisami LGBTI+ lar arasinda tamamen agik oldugunu beyan eden katilimeir sayisinin
oldukgea diisiik olmasi ve yalmizca gok simirl bir kesimin kismen agik olabildigini ifade etmesi,
kamu kurumlarinda baskimin boyutunun ¢ok daha vahim oldugunu gostermektedir. Ozel
sektorde gorece daha yiiksek oranlar goriilse de, burada da agik olabilenlerin oram oldukca
siurh kalmaktadir.

Bu veriler, ayrimeciligin istisnai degil, ¢aligma hayatinin olagan ve siireklilesmis bir parcasi
haline geldigini gostermektedir. Arastirmalar aymi zamanda is yerlerinde ayrimcilikla
miicadeleye yonelik kurumsal mekanizmalarin biiyiik dlgiide ya bulunmadigini ya da etkili
bigimde islemedigini ortaya koymaktadir. Ozel sektorde ayrimeiligi 6nlemeye yonelik etkin
mekanizmalarin var oldugunu belirtenlerin orani yalnizca %15,9°dur. Buna karsilik, bu tiir
mekanizmalarin bulundugu is yerlerinde agik olabilme oraninin %55,6’ya ¢ikmasi, kurumsal
politikalarin belirleyici roliinii agik¢a gostermektedir.

Ozel sektérde bu tiir mekanizmalarin varligin ifade edenlerin orani oldukga diisiik diizeydedir.
Buna kargilik, ayrimcilikla miicadeleye yonelik politika ve uygulamalarin bulundugu is
yerlerinde LGBTI+ ¢aliganlarin agik olabilme oranlarinin belirgin bi¢imde artmasi, sorunun
bireysel dnyargilardan ¢ok kurumsal diizenleme eksikligiyle iliskili oldugunu géstermektedir.
Bu durum, esitlik¢i ve kapsayici politikalarin hayata gegirilmesinin dogrudan somut sonuglar
dogurabileceginin ag¢ik kanitidir.

Bir diger énemli konu ise, LGBTI+ ¢alisanlarin maruz kaldiklarn ayrimciliga karsi biiyiik
Olgiide resmi bagvuru yollarim kullanmamalaridir. Bunun temel gerekgesi, mevcut
mekanizmalara duyulan giivensizliktir. Ayrimecilik vakalarinin ¢ogu zaman raporlanmamast,
hem ihlallerin gériinmez kalmasina hem de cezasizligin pekismesine yol agmaktadir. Boylece
mevcut sistem, yalmzca ayrimciligi onlemekte yetersiz kalmamakta, aym zamanda ayrimeiligin
stirekliligini de beslemektedir.

Kamu sektdriine iligkin bulgular, son donemde yiiriitiilen politikalarin da ¢alisma yasami
lizerindeki etkisini gozler 6niine sermektedir. 2025 yilimin “Aile Yili” ilan edilmesiyle birlikte
LGBTI+ kargiti sdylemlerin kamusal alanda daha gériiniir hale geldigi, bu séylemlerin is
yerlerine de yansidigi ve LGBTI+ calisanlar iizerinde giderek artan baski ve otosansiire yol
agtig1 ifade edilmektedir. Kamu ¢alisani LGBTI+ larin goriiniir olmaktan 6zellikle kaginmast,
ayn1 zamanda kurumsalligin yarattigi dislayic1 atmosferle dogrudan iliskilidir. Bu durum, kamu
kurumlarinin tarafsizlik ve esitlik ilkeleriyle bagdasmayan bir yapida olduklarini ortaya
koymaktadir.




Ekonomik kriz, igsizlik ve giivencesizlik de LGBTI+ ¢aliganlarin maruz kaldigi baskiy
derinlegtiren 6nemli faktérler arasinda yer almaktadir. Isini kaybetme korkusu, 6zellikle kamu
¢ahsanlan arasinda yaygin bir kaygi olarak 6ne ¢ikmakta; bu durum ¢alisanlarin ayrimeilik
kargisinda sessiz kalmasina yol agmaktadir. Boylece LGBTI+ ¢alisanlar, hem kimliklerinden
kaynaklanan aynmecilikla hem de ekonomik giivencesizlikle birlikte ¢ok katmanh bir baski
altinda ¢alisma hayatini siirdiirmek zorunda kalmaktadir.

Dolayisiyla, Tiirkiye’de LGBTI+ galisanlarin; galisma yasaminda sistematik, yaygin ve ¢ogu
zaman goriinmez kalan bir aynmeilik rejimi ile karsi karsiya oldugu agik¢a goriilmektedir.
Mevcut hukuki ve kurumsal mekanizmalarin bu ayrimeih@ 6nlemekte yetersiz kaldigi, hatta
iktidarin LGBTI'+lara y&nelik politikalarinin ve sdylemlerinin bu siireci derinlestirdigi
anlagilmaktadir. Bu nedenle, LGBTI+ ¢alhsanlarin ¢alisma yasamindaki durumunun biitiin
yonleriyle ele alinmasi; ayrimecilik bigimlerinin, kurumsal sorumluluklarin ve mevzuat
eksikliklerinin kapsamli bigimde incelenmesi; esitlikgi, kapsayici ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin  saglanmasina yonelik LGBTI+ miidahilliginin de saglanarak somut politika
Onerilerinin ve  hak taleplerinin dikkate alinmasi konusunda Meclis arastirmasi elzemdir.
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