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Tiirkiye’de kadmlarin o6nemli bir bdlimintin ev igi isler ve “ailevi nedenler”
gerekgesiyle isgiiciine dahil olamamasi; kadinlarin ekonomik bagimsizhifi, toplumsal
cinsiyet esitligi, hane halki yoksullugu, ekonomik biiylime ve sosyal refah iizerinde agir
sonuglar dogurmaktadir. TUIK’in son doénem verileri, kadinlarin iggiciine katilimim
engelleyen etmenlerin giderek derinlestigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, kadinlarin
ev ici emek ve bakim yiikii nedeniyle isgficiine katilamamasinin nedenlerinin biitiin
yonleriyle arastinlmasy; {icretsiz bakim emeginin goriiniir kilinmast; bakim destek
modellerinin gelistirilmesi; gocuk ve yagli bakim hizmetlerinin yaygmlagtinlmasi;
kadinlarin istihdama katilimini artrracak ekonomik, sosyal ve hukuksal politikalarm
belirlenmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci, I¢tiiziigiin 104 ve 105%inci maddeleri

geregince Meclis Arastirmast agilmasim arz ederiz. 26.11.2025

Meral BPANIS BESTAS

Erzurum Milletvekili

Tiirkiye’de kadinlarmn isgiiciine katihm orani, OECD ve AB {ilkelerinin olduk¢a
gerisindedir. Kadinlann Gnemli bir kisminin iicretli ise katilamamasmin en biiyik
nedeni ev i¢i isler, bakim yiiki ve ailevi sorumluluklardir. Bu durum yalnizca bireysel

degil; ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yonleri olan yapisal bir sorun niteligindedir.




2024 yilv digtincii ceyrek verilerine gore:
o Isgiiciine dahil olmayan kadinlarin say1s1 21 milyonun tizerindedir.
« Bukadinlann 7,3 milyonu “ev igleri ile mesgul oldugu i¢in” ¢aligmamaktadur.

« “Ailevi ve kisisel nedenlerle” ¢alismayan kadinlarin sayis1 son bes yilda %81,5
artarak 3 milyon 947 bine gikmugtir.

« Sadece 2024°te, s6z konusu gerekeeyle isgiicline dahil edilmeyen kadn sayis1 80
bin artarak 734 bine ulagmsttr.

e 20-25 yas aralipinda 651 bin, 35-39 yas grubunda 602 bin kadn caligmak

istemesine ragmen ailevi engeller nedeniyle ¢alisamamaktadir.

e Ayni y1l 540 bin kadin, cocuk bakim1 veya yetigkin bakimim Gstlendigi i¢in isinden
ayriimak zorunda kalmgtir.

Yine TUIK verilerine gore;

o Isgiiciine dahil olmayan kadmlarm yaklagik %45’i ev igleri ve ailevi nedenler
nedeniyle ¢aligamamaktadir. Bu gruptaki kadin say1s1 9 mityon 480 bine ulagmustir.

o Ozellikle geng kadinlar ve 3540 yas aralifindaki kadmlar, en verimli ¢aligma
¢aginda olmalarina ragmen bakim yiikii nedeniyle istihdam disinda kalmaktadir.
Son yillarda gocuk, yaslt ve engelli bakimi nedeniyle igten ayrilan kadinlarmn sayis
diizenli bigimde artmaktadir.

Uluslararas: aragtirmalar ve OECD raporlan, Tiirkiye’de kadnlarin erkeklere kiyasla
giinde ortalama 4 saat daha fazla ticretsiz ev i¢i emek harcadigim, bakim yiikiiniin biiyiik
slgiide kadmlann omuzlarnda oldugunu; bu yapisal esitsizligin kadmlarin ticretli
istihdama katilimim sistematik bigimde smirladigim gdstermektedir. Kres ve balim
hizmetlerine erisim yetersizligi, esnek ¢aliyma modellerinin simrl olmas, toplumsal
cinsiyet normlan ve bakim yiikiiniin goriinmezligi; kadinlarin ¢aligma hayatindan

diglanmasiin temel nedenleri arasinda yer almaktadir.




Kadinlarm isgiiciine kattlim oraminin OECD ortalamasinin gok altinda kalmasi, meveut
ekonomik potansiyellerin énemli bir kismmnm kullanilamamasia yol agmaktadur.
Ucretsiz ev i¢i emegin goriinmezligi, kadnlarin sosyal giivenlik kapsami diginda
kalmasina ve yashhik déneminde yoksullagmasina da neden olmaktadir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlegtirirken; sosyal adalet, firsat esitliZi ve

demokratik katihm agisindan da kritik sorunlar yaratmaktadir.

Siiphesiz kadmnlann iizerine yiiklenen iicretsiz bakim emegi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en belirgin bigimlerinden biridir. Bu yiikiin adil bi¢imde paylagiimamasi;
kadinlarin galigma hayatma katilimimi zorlagtirmakta, sosyal giivenlikten yararlanma
oranlariru diigtirmekte, kadin yoksullugunu artirmakta ve toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikleri yeniden firetmektedir. Toplumsal baris, demokratiklesme ve stirdiiriilebilir
kalkinma agisindan da bu sorun hayati nem tapimaktadir, Kadmnlanin ekonomik
yasamdan diglanmasi; sosyal adaleti, aile i¢i gli¢ dengelerini, karar alma siireclerine
katilim1 ve toplumsal esitlii olumsuz etkilemektedir. Bu durumun, kadina yonelik

siddeti besledipi meselesi ise izahtan varestedir.

Bu bahisle; kadinlarin ev i¢i emek ve bakim yiikiiniin ekonomik ve sosyal etkilerinin
kapsamli bigimde ortaya konulmasi; bakim hizmetlerinin yayginlagtinlmasy; aile, deviet
ve igveren sorumluluklarimn belirginlestirilmesi; ticretsiz bakim emeginin goriinir ve
slgiilebilir hale getirilmesi; istihdam politikalarinin toplumsal cinsiyet perspektifiyle
yeniden diizenlenmesi gerekmekte olup kadmlarn “ev isleri ve ailevi nedenler”
gerekgesiyle isgiicline katilamama sorununun tiim yonleriyle aragtirilmasi ve ¢ozim

onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Meclis Aragtirmasi agiimasi zorunludur.
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