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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiS{ BASKANLIGINA

Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) kapsaminda mezun sayilar ile kamuya yapilan
atama sayilar1 arasindaki dengesizligin, uygulanan sézlii miilakat siireglerinin yazili smavin
-belirleyicilifini zaytflatmasmmn, yiiksekogretim kontenjanlar ile kamu istihdam politikalar
arasindaki planlama eksikliginin incelenmesi; kamu personel segme sisteminin liyakat, esitlik,
seffaflik ve Ongoriilebilirlik ilkeleri bakimindan degerlendirilerek Anayasal ilkeler
cergevesinde yeniden ele alinmasi ve adalet duygusunu gliglendirecek yapisal politika
Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’ni 98’inci, Tirkiye Buyiik Millet Meclisi
I¢tlizigii’niin 104 ve 105%inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasimi arz ederiz.
3/3/2026

Adnan BEKER
Ankara Milletvekili
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GEREKCE

Kamu hizmetine giris, Anayasa’da giivence altina alinan esitlik ve liyakat ilkeleri
cergevesinde yiiriitiilmesi gereken temel bir kamu faaliyeti alamdir. Devlet memurluguna
alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerin esas alinmasi, kamu ydnetiminin tarafsizlips ve
etkinligi bakimindan zorunludur. Bu nedenle merkezi sinav sistemi, kamu gorevine girigte
objektiflifi saglamak ve adaylar arasinda esitlifi temin etmek amaciyla uygulanmaktadir.
KPSS, bu gergevede bilgi diizeyini dlgen ve adaylan siralayan temel aragtir.

Bununla birlikte, son yillarda yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan genglerin
sayisi ile kamuda acgilan kadrolarn sayis1 arasinda ciddi bir dengesizlik olugtugu
goriilmektedir. Her yil yiiz binlerce geng KPSS’ye girmekte ve sinirh sayida kadro icin ¢ok
daha yiksek sayida aday yarigmaktadir. Bu durum uzun siireli sinav hazirlik siireglerine,
tekrarlanan sinavlara ve geng¢ igsizliinin artmasma yol agmaktadir. Mezun sayilarinin
planlanmasinda kamu istthdam kapasitesinin yeterince dikkate alinmamasi, genglerin
beklentileri ile kamu istthdam politikalar1 arasinda kopukluk yaratmaktadir. Sonug olarak,
gengler agisindan ongoriilebilir bir kariyer yolu olugmamakta, belirsizlik duygusu
giiclenmektedir.

Diger yandan, bazi kadrolarda yazili sinav sonrasinda uygulanan sézlii miilakat
sitrecleri kamuoyunda yogun tartigmalara konu olmaktadir. Yazili sinavda yliksek puan alan
adaylarin s6zlii asamada elenmesi; miilakat degerlendirmelerinin hangi somut &lgiittere
dayandiginin a¢ik bi¢imde ortaya konulmamasi; degerlendirme sonuglarinin yeterli gerekgeyle
actklanmamas1 gibi hususlar, yazili smavin belirleyiciliginin zayifladifi yoniinde bir algt
dogurmaktadir. Ozellikle sozlii sinavlarin kayit altina alinmamasi ve denetlenebilirliginin
strurli olmasi, stirecin seffafliffi, objektiflii ve tarafsizlifn konusunda soru igaretleri
yaratmaktadir. Bu durum yvalnizca bireysel magduriyetlere degil, kamuda istihdama erigimde
adalet duygusunun zedelenmesine de yol agmaktadir.

Kamu kurumlarinin gergek personel ihtiyacina dayali uzun vadeli insan glicii
planlamasmmin  yeterince yapilmamasi, atamalarin  donemsel ve pargali bicimde
gergeklestirilmesi, ve segim donemlerine yonelik istthdam politikasi; bazi alanlarda ciddi
personel agi1g1 bulunurken baz: alanlarda yi3ilma yaganmasi gibi sorunlara neden olmaktadir.
Yiiksekogretim kontenjanlarinin belirlenmesi ile kamu istihdam stratejileri arasinda saglikh bir
esgiidiim kurulamamasi, mezun—kadrolu istthdam dengesini daha da bozmaktadir.

Tiim bu hususlar birlikte degerlendirildifinde; kamuya giris sisteminin liyakat, esitlik,
seffaflik, tarafsizlk ve Ongoriilebilirlik ilkeleri bakimindan kapsamh bigimde gbzden
gecirilmesine ihtiya¢ bulundugu agiktir, Mezun sayilan ile atama sayilan arasindaki
uyumsuzlugun nedenlenmn ortaya konulrna31 mulakat sureglenmn yazﬂI smav uzermdek1




esgiidiimiin saglanmasina yonelik ¢agimizin gereklerine uygun politikalarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Tim bu nedenlerle, kamu personel se¢me sisteminin tiim ydnleriyle aragtirtlmasi;
genglerin kamuya erigiminde adalet duygusunu giiglendirecek, firsat esitlifini saglayacak ve
liyakat esasiu somut ve denetlenebilir kurallarla pekistirecek yapisal diizenlemelerin
belirlenmesi amaciyla Meclis Aragtirmasi agilmasimi arz ederiz.




