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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Tirkiye’de beyin g6¢li ve nitelikli insan kaybinin nedenlerinin arastirilmas;
yilksekogrenim  gormils genglerin, hekimlerin, miihendislerin, akademisyenlerin,
yazilimeilarin, bilim insanlarimin, girisimeilerin, arastirmacilarin ve teknik uzmanlarin yurt
disina yonelme sebeplerinin, iicret, ¢alisma kosullari, liyakat, akademik ozgiirliik, hukuk
giivenligi, kariyer imkanlari, arastirma altyapisi, yasam maliyetleri, barinma, gelecek kaygis:,
geng issizligi, eZitim-istihdam uyumsuzlugu, tersine beyin gé¢ii politikalari ve kamu kurumlan
arasindaki koordinasyon eksikliklerinin tespit edilmesi; nitelikli insan giicliniin {ilkede
tutulmasina, yurt disindaki vatandaslarimizin bilgi ve tecriibesinden yararlamlmasina ve
Tiirkiye’nin bilim, teknoloji, saglik, sanayi ve kamu yonetimi kapasitesinin giiglendirilmesine
yonelik etkin, adil, seffaf ve biitiinciil politikalarin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci
ve Igtiiziigiin 104. ve 105. maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmasi a¢tlmasim arz ve teklif
ederiz. 09/06/2026
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GEREKCE

Beyin goeii ve nitelikli insan kayb, Tiirkiye’nin yalnizca gi¢ politikalarim degil; egitim
sistemini, saglik hizmetlerini, iiniversiteleri, sanayiyi, teknolojik déniisiimii, kamu yénetimini,
hukuk giivenliini, yatirim ortamim ve iilkenin uzun vadeli kalkinma kapasitesini dogrudan
ilgilendiren stratejik bir sorundur. Bir tilke yetistirdigi doktoru, miihendisi, akademisyeni,
yazilimceiy1, girisimeiyi ve bilim insanini elinde tutamiyorsa; yalnizea insan kaybetmez, gelecek
tiretme kabiliyetini de kaybeder.

TUIK’in Uluslararas1 G¢ Istatistikleri 2024 verilerine gére, 2024 yilinda Tiirkiye’den
yurt disina go¢ eden kisi sayist 424 bin 345 olmustur. Tiirkiye’ye yurt disindan gelen gég ise
314 bin 588 kisi olarak agiklanmagtir. Bu tablo, Tiirkiye’nin net gi¢ dengesi bakimindan hald
ciddi bir insan kayb1 yagadifim gostermektedir. G6¢ edenlerin yas dagiliminda ise geng ve
firetken niifusun agirhf dikkat ¢ekmektedir; 2024 yilinda Tiirkiye’den en fazla gog eden yas
grubu ylizde 14,4 ile 25-29 yas grubu olmusg, bunu yiizde 12,2 ile 20-24 yas ve yiizde 12,1 ile
30-34 yas grubu izlemistir.

Beyin go¢li, yalmzea niifus hareketi degildir. Bu hareketin iginde yillarca kamu
kaynaklariyla yetismis hekimler, miihendisler, akademisyenler, aragtirmacilar, yazilimeilar,
yliksek lisans ve doktora 68rencileri, girisimciler ve nitelikli meslek sahipleri bulunmaktadir.
Universiteyi Tiirkiye’de okuyup meslegini baska iilkede icra eden her nitelikli yurttas, ilke
adina nemli bir yatiim kaybi anlamina gelmektedir. Egitim masrafim Tiirkiyve iistlenmekte,
tiretim ve katma deger bagka iilkelere gitmektedir.

TUIK’in 2024 yilinda yayimladig: yitksekogretim beyin gogii istatistikleri, 2021-2023
doneminde yiiksek6gretim mezunlarimn yurt digina ¢ikisii ayrica izlemeye baglamasi
bakimindan Snemlidir. OECD’nin 2025 Tiirkiye Ekonomik Incelemesi’nde de TUIK’in
“Higher Education Brain Drain Statistics, 2021-2023” ¢alismasina atif yapilmasi, nitelikli insan
hareketliliinin uluslararas: ekonomik degerlendirmelerde de dikkate alinan bir bashik héline
geldigini gostermektedir.

Hekim goeii, beyin gdeiiniin en goriinlir ve en agir alanlarindan biridir. Tiirk Tabipleri
Birligi verilerine gére 2024 yilinda yurt diginda ¢aligmak icin 2 bin 692 hekim “lyi Hal Belgesi”
almistir. TTB verilerinde 2020 yilinda 931 olan bu saymin 2021°de 1.405°¢, 2022°de 2.685¢,
2023°te 3.025’e qiktifn, 2024 te ise 2.692 olarak gergeklestigi kamuoyuna yansimistir. Bu tablo,
Tiirkiye’'nin saglik sisteminde yetismis insan giiclinii kaybetme riskinin devam ettigini
gistermektedir,

Hekimlerin yurt disina yonelmesinde yalmzca iicret farklar degil; calisma kosullan,
siddet riski, hasta yogunlugu, kisa muayene siireleri, mesleki itibarsizlagtirma, tilkkenmislik,
akademik ve uzmanlik imkénlari, hukuk giivenlipi ve yasam kalitesi belirleyici olmaktadir. Bir
doktorun iilkesinden ayrilmay: diislinmesi, yalmzca bireysel kariyer tercihi degildir; saghk
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sisteminin hekimi koruma kapasitesinin sorgulanmasidir. Hekim gidince yalmzca bir meslek
mensubu gitmez; ameliyathane, poliklinik, bilimsel birikim ve hasta giivenligi de zayiflar.

Miihendisler, yazilimcilar ve teknoloji galisanlar1 bakimindan da benzer bir risk
biiylimektedir. Kiiresel 6lgekte dijitallegme, yapay zek4, savunma sanayii, yesil déniigtim, enerji
teknolojileri ve yiiksek katma degerli {iretim alanlarinda nitelikli insan giicii i¢in yogun rekabet
yasanmaktadir, Tiirkiye’de nitelikli genglerin diigiik iicret, yiiksek yasam maliyeti, kariyer
belirsizligi, liyakat sorunlar ve uluslararasi ¢alisma imkanlan nedeniyle yurt disina yonelmesi,
iilkenin teknoloji iretme kapasitesini dogrudan etkilemektedir.

Akademik beyin gécii de ayrica incelenmelidir. Universitelerde akademik 6zgiirliik,
aragtirma fonlarina erigim, liyakate dayali yiikselme, bilimsel 6zerklik, uluslararas: yayin ve
proje imkénlari, laboratuvar altyapsi, gen¢ akademisyenlerin kadro sorunlart ve ekonomik
kosullar, arastirmacilarin iilkede kalma kararini dofrudan etkilemektedir. Akademisyen
yalmzca ders anlatan kigi degildir; iilkenin bilimsel hafizasini kuran insandir. O hafiza
zayiflarsa, tiniversite diploma veren bina olur; bilim iireten kurum olmaktan uzaklasir.

OECD’nin 2025 Tiirkiye Ekonomik Incelemesi, Tiirkiye’nin son on yilda yiiksek
bliylime oranlan yakaladifini ancak OECD iilkeleriyle gelir farkinim héla biiyiik oldugunu
belirtmistir. Aym degerlendirmede daha yliksek verimlilik artiglarinin Tiirkiye’nin OECD
lilkelerine yakinsamas igin gerekli oldugu vurgulanmigtir. Verimlilik artis: ise nitelikli insan
giicii, gli¢lli kurumlar, kaliteli egitim, teknoloji tiretimi ve gitven veren hukuk diizeni olmadan
saglanamaz.

Beyin go¢liniin temel nedenlerinden biri genglerin gelecek beklentisindeki zayiflamadir.
Barinma krizi, yitksek enflasyon, diigiik ticretler, geng igsizligi, egitimden istihdama gecisteki
zorluklar, liyakat yerine baglantilarin 6ne ¢iktig1 algisi, ifade 6zgiirliigii ve hukuk giivenligi
konusundaki endiseler, gengleri yurt digina yénelten baglica unsurlar arasinda yer almaktadir.
Geng “emegimin karsilifim burada alabilirim” diyemiyorsa, valizini aklinda toplamaya baslar.

Nitelikli insan kaybi, kamusal kaynaklarin etkin kullanimi bakirmndan da agir sonuglar
dogurmaktadir. Tiirkiye’de bir doktorun, miihendisin, &Jretmenin, akademisyenin veya
aragtirmacmin yetigmesi uzun yillar ve ciddi kamu kaynag gerektirmektedir. Bu insanlarin
tretim ¢aginda lilkeyi terk etmesi; saglikta, egitimde, sanayide, teknolojide ve kamu
ydnetiminde deneyim kaybina yol agmaktadir. En pahali kayip, bina ya da makine kayb degil;
yetismig insan kaybidir. Clinkii insan1 yeniden yetistirmek yillar alir.

Tersine beyin gogit politikalart bu nedenle nemlidir. TUBITAK’in yurt disindaki
aragtirmacilarin Tiirkiye’ye dénmesine veya Tiirkiye ile bilimsel bag kurmasina yonelik destek
¢agrilari, nitelikli insan giiclinden yeniden yararlanmak bakimindan degerlidir. 2025 yilinda
yaymmlanan TUBITAK c¢agrilarinda, Tiirkiye’nin arastirmacilar icin cazibe merkezi haline
getirilmesi ve belirli sayida aragtirmactnin fonlanmasi hedeflenmistir. Ancak bu programlarin
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Oleegi, siirdiiriilebilirligi, doniiy yapan aragtirmacilann kalicilifi ve kurumlara entegrasyonu
ayrica degerlendirilmelidir.

Beyin gogli yalmzea “gidenler” meselesi degildir; aym zamanda “neden dénmiiyorlar?”
sorusudur. Yurt disinda yagayan nitelikli Ttirk vatandaglarmin bilgi, network, sermaye, bilimsel
birikim ve girigimeilik kapasitesinden yararlanmak i¢in giiglii diaspora politikalarina ihtiyag
vardir. Ancak tersine gé¢ ¢agrismmn inandiric: olabilmesi i¢in {ilkede liyakat, hukuk gitvenligi,
arastirma Ozgiirliigl, rekabetgi ficret, nitelikli yagam ve kurumsal istikrar saglanmalidir. Insan
yalmzca ¢agriyla degil, giivenle doner.

Bu kapsamda yurt digma giden yiiksekdgretim mezunlarimin yas, cinsiyet, meslek,
mezun olunan alan, gidilen iilke, gé¢ nedeni ve geri dsnme egilimi bakimindan incelenmesi
gerekmektedir. Ayrica hekim gé¢tli, mithendis ve yazilimer gégli, akademisyen ve arastirmact
goeii, girisimei gocll, yliksek lisans ve doktora $3rencilerinin yurt disina ybnelmesi, kamu
kurumlarindan ve iiniversitelerden ayrilan nitelikli personel, &zel sektorde nitelikli isgiicii kaybi
ve tersine beyin gogli programlannin etkinligi Meclis tarafindan biitiin yonleriyle
aragtirilmalidtr.

Beyin g6eti, milletin sessiz sermaye kaybidir. Ulke topraginda yetisen zihinlerin bagka
iilkelerin laboratuvarlarinda, hastanelerinde, yazilim sirketlerinde ve {iniversitelerinde deger
liretmesi elbette bireysel bagandir; fakat Tiirkiye agisindan ayni zamanda ciddi bir politika
bagarisizig: riskidir. Mesele gengleri suclamak degildir; mesele gengleri iilkede kalmaya ikna
edecek adil, 6zgiir, liyakatli ve tiretken bir diizen kurmaktir.

Turkiye’de beyin gogii ve nitelikli insan kaybinin tiim boyutlariyla arastirtlmast;
yiiksek6grenim  gormils  genglerin, hekimlerin, miihendislerin, akademisyenlerin,
yazilmeilarin, girisimcilerin ve aragtirmacilanin yurt distna yonelme nedenlerinin tespit
edilmesi; licret, caligma kogullar, liyakat, hukuk giivenligi, akademik 6zgirliik, arastirma
altyapist ve kariyer imkanlarinin giiglendirilmesi; tersine beyin gogii ve diaspora politikalarinin
etkinlestirilmesi amaciyla Meclis Arastirmasi agilmas: zorunludur.

Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziiglin 104. ve 105. maddeleri uyarinca bir Meclis
Arastirmasi agtlmasim arz ve teklif ederiz.
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