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Kadin igsizligi, kadimn ¢a11§ma hayatina ve isgiictine katilim, kalic1 ve giivenceli kadn
~ istihdami konusundaki sorunlarin TBMM ¢atist altinda arastirilarak somut ¢oziim politikalar
ortaya koymak iizere Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigii’niin 104. ve 105. maddelerine gore

Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ve teklif ederiz.
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OZET

Kadin igsizligi ve ¢alisma yasaminda giivence ortadan kalkmakta; {icret adaleti, "esit ise
esit licret" ilkesinden her gegen giin uzaklagiimaktadir. Kadin yoksullugu ve issizligi temel
sorun alanlarindan biri olarak ¢oziim beklemektedir. Kadinlarin dar tamimli issizlik oram
2024'te %11,8 ile erkeklerin 1,7 katma yiikselirken, toplam issizler igindeki kadin pay1
2021°deki %40 seviyesinden 2024’te %46’ya firlamugtir. Is duyurularindan ise alima,
licretlendirmeden terfi mekanizmalarina, is akdinin sonlandirilmasindan is sfireclerindeki
isleyige cinsiyete dayali ayrimcilik ve ilkemiz istihdam yapis1 degismek zorundadir. Toplumsal
cinsiyet esitlifi gozetilerek esit ise ve esdegerde ise esit iicret ilkesi yasal ve kurumsal
mekanizmalarla glivenceye kavusturulmali, kadin istihdami ve igsizligi sorunu TBMM catis1
altinda aragtirilarak somut ¢6ziim Snerileri sunulmalidir. Kapsayic1 bir aragtirma komisyonu

kurulmasi bu baglamda ttim kadinlar i¢in ncelikli 6nem tasimaktadir.



GEREKCE

Diinyada; ekonomik, siyasal, toplumsal kirilma ve gatigmalar, savas iklim krizi
eszamanh olarak devam etmektedir. Ekolojik kriz artik yikim olarak tanimlanmakta, dogal
varliklarin sémiiriisii izerinden toplumlar adaletsizligi ve esitsizligi her alanda deneyimlemek
zorunda kalmaktadir. Yasanan siire¢, goklu kriz olarak tanimlanirken yoksulluk derinlesmekte
ve siirekli hale gelmekte, antidemokratik uygulamalar ve toplumsal cinsiyet ugurumu
tilkemizde her gegen giin derinlesmektedir. K1z ¢ocuklar1 ve kadinlar goklu kriz zemininde en
kirilgan gruplar olarak hak ihlalleriyle karsilagmaktadir. Kadin igsizligi ve kadin yoksullugu
derinlesmekte; kalic1 kadin istihdami ve egit ige esit iicret ilkesinden uzaklasilan ¢alisma hayat:
kadinlar1 da ¢oklu engellerle bas basa birakmaktadir.

Cinsiyet esitligini Izleme Dernegi CEID galigmalar1 ortaya koymaktadir ki; calisma
yasamindaki giivencesizlik ve ticret adaletsizligi, "esit ige esit iicret" ilkesinden her gegen giin
uzaklagilmaktadir. CEID’in kamuoyuyla paylastigi; Tiirkiye’de Coklu Kriz Ortamunda
Kapsayici, Esitlikgi ve Siirdiiriilebilir Bir Ekonomi Igin “Yenilenen/Yinelenen” Talepler”
calismas: somut rakamlarla kadinlarin her alanda, her yas déneminde, her toplumsal kosulda
yasadig1 esitsizlik gergegini somut rakamlarla ortaya koymaktadir: Tekniker \./e teknisyen
grubunda kadinlar erkeklerden %21,4 daha diislik ticret alirken, gocuk sahibi olmanin yarattig1
"annelik ticret a¢1g1" 2024 yili igin %7,1 dﬁzejrinde seyretmisgtir.

Ne egitimde ne istihdamda olan kadinlar, ekonomik 6zgiirliikkten yoksun kalmakta,
bakim emegi kadinlara 6zgiilenmekte, sadece kentlerde, 6zel ve kamusal alanda, sanayi iskolu
ve hizmet sektdriinde degil tarimsal {iretim alaninda da ficretsiz ig giicli olarak gériilen
kadmlarin emegi ucuzlastirilmakta ve degersizlestirilmekte, iicretlerdeki adaletsizlik de
kugaklararas1 bir hale dontismektedir. Giivencesizlik, kayitdisilik, 6tekilestirme ve diglayici
politikalarin yerini kapsayici, kesisimsel, toplumsal cinsiyete duyarli kalic1 politikalar almak
zorundadir. Kadina rastirmacilarin galismalariyla tespit edildigi iizere; tarim dis1 sektorlerde
kadinlarin kayit dis1 ¢aligma oran1 %19,4’e yiikselmis ve ne egitimde ne istthdamda olan geng

kadin oram %30,1 ile erkeklerin neredeyse iki kat1 olarak gergeklesmistir.

Esit Ise Esit Ucret ne yazik ki giindelik hayatta karsihk bulamamakta; kadinlar ve
erkekler arasinda ticret farki gercegi de farkli sektorlerde siirmektedir. Kapsayici, Esitlik¢i ve
Stirdiiriilebilir olmayan politikalarin yetersizligi TUIK rakamlarinda da kendini géstermektedir.
TUIK tarafindan, 5 Mart’ta agiklanan Tarimsal Isletme Isgiicii Ucret Yapisi biiteninde yer aldig1

tizere; mevsimlik erkek is¢i ticretleri %40,6 artis gostererek 1.416 TL olurken, kadn is¢ilerin



glinlik ticretleri ise %34,1 artig gostererek 1193 TL’de kalmustir. Stirekli tarim iscilerine ddenen
aylik ticret, erkek is¢iler igin %43,4 oraninda artarak 39 bin 843 TL olurken, kadm isciler i¢in
artis %22,1 olarak gergeklesmis, 23 bin 598 TL rakaminda kalmistir.

Kadin Emegi Calisan Feminist Arastirmacilar Ag1 Subat 2026 raporuna gore; 2024 yilt
itibariyla kadinlarin isgiiciine katilum oram %36,8 diizeyinde kalarak erkeklerin (%72) ancak
yarisina ulasabilmis; Tiirkiye ile OECD ortalamas: arasindaki fark 16 puana ¢ikmis, son 5 yilda
kadm-erkek isgiictine katilim orani farki yalmzca 2 puan kapanabilmistir. Aile yil1 ilan edilip
kadinlar ticretsiz bakim emekg¢isi pozisyonuna indirgenirken, demografik yaklagimlarla kadin
bedeni tizerinden gocuk dogurma endeksli politikalar kadin istihdami ve igsizligi sorununu
katmerlendirmigtir. KEFA &zellikle 2024 yili i¢in hane halkinda 3 yas alti gocugu olan
kadinlarin istthdam oraninin %26,9 oram ile ¢ocugu olmayanlarin (%58,6) yarisindan bile az
oldugunu agiklamistir. Kamusal ¢6ziimler yetersiz, kamusal bakim hizmetleri ihtiyaglari

karsilamaktan uzaktr.

Issizlik verileri de tilkemizde ne yazik ki kadinlar aleyhine islemektedir. Kadinlarin dar
tanimli igsizlik oram 2024'te %11,8 ile erkeklerin 1,7 katina yiikselirken, toplam igsizler
igindeki kadin pay1 2021°deki %40 seviyesinden 2024’te %46°ya firlamustir. Ote yandan
calismak isteyip de is bulamayanlar ya da eksik istihdam edilenleri kapsayan genis tanimlt
(at1l) isglicli oran1 kadinlarda 2024°te %35,3’e, Kasim 2025 itibartyla ise %39’a ulagmustir.
[ssizlerin yarisindan fazlasini kadinlar olusturmakta, isgiicii piyasast kadmlar sistemin ihtiyaci
oldugu anda goéreve cagirip, piyasaya dahil edip ihtiya¢ duymadiginda geri gonderdigi bir
goriiniim arz etmekte, kadinlar yedek isgiici konumuyla kalic: istihdamdan, kalic1 ve giivenceli

isten yoksun kalmaktadir.

Kadinlarin ige girmeleri, ise girebildiklerinde is hayatlarini siirdiirebilmeleri, esit ve
esdeger ise egit ticret alabilmeleri, ¢alisma hayatinda ayrimcilikla karsi karsiya kalmalari
tilkemizin temel sorunsallarimin basinda gelmektedir. Esitsizlik firsatlarda, sartlarda ve
sonuglarda karsimiza ¢ikmaktadir. Cam tavanlara ¢arpan kadin g¢alisanlarin yiikseldikleri
anlarda “cam ugurum”lardan asagiya ¢ekilmeleri, is hayatinda kriz, afet gibi durumlarda gézden
¢ikarilmalan esitsizligin bir baska boyutudur. Is duyurularindan ise alima, iicretlendirmeden
terfi mekanizmalarina, is akdinin sonlandirilmasindan is stireclerindeki isleyise cinsiyete dayali
ayrimcilik iilkemiz istihdam yapisi degismek zorundadir.  Toplumsal cinsiyet esitligi
gozetilerek esit ise ve esdegerde ise esit iicret ilkesi yasal ve kurumsal mekanizmalarla
giivenceye kavusturulmali, kadin istihdami ve igsizligi sorunu TBMM ¢atisi altinda aragtirilarak

somut ¢dziim Onerileri sunulmalidir.
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