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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Universite mezunu gengler arasinda igsizlik oranlanmn yiksek seyretmesi, istihdarmn
nitelifinin diismesi ve liyakat algisimin zedelenmesi, genglerin gelecek umutlarini
zayiflatmaktadir. Bu durum, Tiirkiye’nin uzun vadeli kalkinma hedeflerini tehdit eden ciddi bir
beyin go¢iine yol agmaktadir.

Geng niifus, bir iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel gelisiminin temel dinamigini
olusturmaktadir. Ancak Tiirkiye’de son yillarda geng igsizli3i oranlarimin yitksek seyretmesi,
dzellikle tiniversite mezunu gengler arasinda is bulma siiresinin uzamast ve niteliklerine uygun
istihdam olanaklarinin giderek azalmas: nemli bir toplumsal sorun hiline gelmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri ve ¢esitli aragtrmalar, genglerin Snemli bir
boliimiiniin ya issiz oldugunu ya da ditsiik iicretli, giivencesiz, gegici ve kayit digt ¢aligma
kosullarinda istihdam edildigini gostermektedir. Bu durum, genglerin ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalanni zorlagtirmakta; gelecek kaygisint artirmakta ve sosyal hayata
katilimlarim olumsuz etkilemektedir.

Ote yandan, dzellikle yiiksekdgrenim gérmiig, yabanei dil bilen ve mesleki niteligi yiiksek
genglerin yurtdigina gd¢ etme efiliminin artmast dikkat g¢ekicidir. “Beyin gog¢li” olarak
tammlanan bu olgu; istihdam olanaklarimin yetersizligi, liyakat sorunlar, diigiik licretler,
calisma yasamindaki giivencesizlik, kariyer imkénlarimn sinirhlifs ve yasam standartlarina
iliskin beklentiler gibi ¢ok boyutlu nedenlere dayandifi i¢in geng igsizligi ve beyin gogiiniin
nedenlerinin aragtirilmas: gerekmektedir.

Nitelikli insan kaynaginin yurtdigina yonelmesi, yalnizca bireysel bir tercih olmann &tesinde;
itlkenin ekonomik kalkinmasi, bilimsel {iretimi ve toplumsal refah: agisindan uzun vadeli riskler
barindirmaktadir. Bu nedenle geng¢ issizligi, giivencesiz ¢aligma ve nitelikli gen¢ gbg¢il
sorunlarimn nedenleri, sonuglan ve ¢oziim yollarinn kapsamh bigimde ele alinmasi kamu
yaran ag¢isindan zorunludur.

Bu kapsamda, genglerin istihdam piyasasina erigiminin giiglendirilmesi, giivenceli ve insana
yakisir galisma kosullarinin saglanmasi ve nitelikli genglerin tilkede kalmasin tesvik edecek
politikalarin gelistirilmesi amactyla bir Meclis Aragtirmasi agtlmas biiyitk 6nem tagimaktadur.

Dolayisiyla Tiirkiye’de gen¢ igsizligi, giivencesiz ¢aligma bigimlerinin yayginlagmasi ve
nitelikli genclerin yurtdigina gd¢ etme nedenlerinin aragtirilarak; geng issizliginin yapisal
nedenlerinin ortaya konulmasi, genglerin karsi karsiya kaldig giivencesiz ve esnek caligma
kosullarinin sosyal ve ekonomik etkilerinin incelenmesi, nitelikli geng gé¢iiniin boyutlarinin ve
temel nedenlerinin belirlenmesi, genglerin iilkede kalmasim ve liretime katilmasim saglayacak
kahic1 politika segeneklerinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’ntn 98’inci, TBMM Igtiiziigii niin
104 ve 105’inci maddeleri uyarinca; bir meclis aragtirmasi agtlmasi arz ve teklif ederiz.
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