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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Emniyet Teskilati, iilkemizin giivenlik ve kamu diizenini saglayan en Onemli
kurumlarimizdan biri olmakla birlikte son yillarda; ¢aligma kogullari, 8zlik haklan ve idari
uygulamalar agisindan ciddi sorunlarla kargi karsiya kalmaktadir. Tegkilat mensuplan agir
mesai sartlari, alinan iicretlerde adaletsizlik, mobbing, liyakate dayali olmayan terfi sistemi ve
psikolojik destek mekanizmalarmn yetersizligi gibi nedenlerle biiylik bir motivasyon kayb:
yasamaktadir. Bu durum emniyet mensuplanmizdaki kurumsal aidiyeti zayiflatmakla kalmayip
aym zamanda gorev verimliligini ditgtirmekte ve polis intihar vakalarimn artigina zemin
hazirlamaktadir. Bunlarin yam sira, POMEM ve PMYO mezunlarinin saglik sartlan nedeniyle
yagadigt magduriyetler de giderek derinlesmektedir. Egitimlerini tamamlayarak polis kimligi
ve beylik tabancast almig, yillarca gérev yapmig memurlar dahi hala “Ggrenci saglik sartlarina”
gore degerlendirilerek gorevden g¢ikarilabilmektedir. Bu uygulama, hukuk devletinin temel
ilkelerinden olan miiktesep hak ilkesinin ihlal edilmesine yol agmaktadir. Damgtay ve Idare
Mahkemeleri defalarca bu yondeki iglemleri iptal etmis ve memurlarin gorevlerine iadesine
karar vermistir. Ancak magduriyetler, halen devam etmektedir. Yarg: kararlarina ragmen
magduriyetlerin uygulamada devam etmesi, Anayasa’nin degismez maddeleriyle teminat altina
alinmg hukuk devleti anlayisiyla bagdagmamaktadsr.

Ortaya ¢ikan tablo, yalmzca bireysel hak ihlallerine yol agmakla kalmamg, aym
zamanda Emniyet Tegkilati’min kurumsal kapasitesini zayiflatmigtir. Yasanan tiim bu
olumsuzluklar kamu giivenligi hizmetlerinde aksamalara sebep olmustur. Hukuk devletinin
gereklerine aykirilik teskil eden bu tarz uygulamalar, toplumda adalet algisina zarar
vermektedir. Demokratik iilkelerde giivenlik gii¢lerinin caligma gartlar1 insan onuruna yaragir
bir sekilde diizenlenirken, Tiirkiye’de byle bir diizenleme bulunmamakta ve giivenlik giiglert
agir sartlar altinda gérevlerini ifa etmektedirler. Bu durumun giderilmesi adina bu alanda
kanuni diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir.

Tesgkilatta uzun yillar gérev yapan personelin hak ettikleri unvanlara ulagamamasi,
liyakat sisteminin yerini siyasi ve idari takdirlerin almas:1 gibi durumlar, mesleki baghlig:
azaltmaktadir. Bu durum, kamu yénetiminin temel ilkelerinden biri olan esitlik ve adalet
duygusunu zedelemektedir. Biitiin bu olumsuzluklar, géreve yeni baslayan personelleri ciddi
olumsuzluklarla karg: kargiya birakmakta ve meslegin gelecegini tehlikeye atmaktadir.

Emniyet tegkilatimizin durumlarina iligkin arz edilen gerekgelerle, Anayasa’min 98’inci
ve Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi I¢tiizigiiniin 104 ve 105°inci maddeleri uyarinca, Emniyet
Teskilati’nda yaganan sorunlann arastinilmasi ve ¢oziim yollarimn tespit edilmesi amaciyla
Meclis Aragtirmasi agilmasim arz ederim.

Saygilarimla. 03.10.2025
Omer S
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GEREKCE

Emniyet Teskilati, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin giivenliinin saglanmasinda ve kamu
diizeninin korunmasinda asli sorumlulugu {istlenen kurumlardan biridir. Ancak son yillarda
tegkilat mensuplarinin gérev kosullari, 6zlilk haklann ve hukuki statiileri ile ilgili yapisal
sorunlarin derinlestigi ve bu durumun hem personelin moralini hem de kurumsal isleyisi
olumsuz etkiledigi gézlemlenmektedir. Bu sorunlar ¢dziimsiiz birakildifinda yalnizca bireysel
magduriyetlere yol agmamakta, aym1 zamanda kamu giivenlifi hizmetlerinin niteligini
azaltmaktadir. Giivenlik hizmetlerinin ifasinda yasanan olumsuzluklar toplumsal huzuru dd
tehdit etmektedir.

Emniyet personelinin agir mesai kogullarina maruz kalmast, fazla mesai licretlerinin
o6denmemesi, gdrev yogunlugunun personel yetersizligi nedeniyle artmasi ve “12/24” ya da
“12/36” gibi yogun ¢aligma sistemlerinin uygulanmasi, emniyet personelini yipratmaktadir.
Yasal diizenlemelerdeki eksiklikler nedeniyle polis memurlarimin biiyiik bir kismu haftalik
calisma siiresini agsmakta, buna karsihk hak ettikleri karsilif1 alamamaktadirlar. Polislerin
iginde bulundugu kosullar onlart maddi ve manevi agidan yipratmakla kalmamakta, onlarin
gérevde hata yapma riskini artirmaktadir. Polislerin hata yapma riskinin artmasi sadece gérevli
memuru degil bagl bulundugu birlik ve birimi de bir biitiin olarak tehlikeye atmaktadir.

Bunlarin yam sira Emniyet Teskilat1 igindeki terfi ve kariyer sistemi, uzun siiredir
liyakatten uzak ve idari-siyasi takdirlere bagl bir sekilde islemektedir. Uzun yillar gérev
yapmis, tecribesiyle kuruma Kkatki saglamug birgok personel hak ettifi unvanlara
ulagamamaktadir. Bu durum, kurum igindeki adalet algisim zedelemekte, geng personel
arasinda umutsuzluk yaratmakta ve kurumsal aidiyeti azaltmaktadir. Ozellikle ikinci sark
goérevi gibi uygulamalar hem polislerin aile diizenini hem de mesleki aidiyetlerini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Bir diger ciddi sorun, psikolojik destek mekanizmalarinin yetersizligidir. Polisler,
gorevleri gerepi siirekli giddet, travma ve stresle karsi karsiya kalmakta, ancak bu durumla baga
¢ikabilmeleri igin gerekli profesyonel destek ¢ogu zaman sunulamamaktadir. Diinyada birgok
tilkede polisler igin rehabilitasyon merkezleri, psikolojik danigmanlik birimleri ve kurumsal
destek hatlar1 bulunurken, Tiirkiye’de bu konuda ciddi bir eksiklik s6z konusudur. Bu durum,
son yillarda artiy gosteren polis intiharlarinin da baglica nedenlerinden biri olarak
goriilmektedir.
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Aynica, POMEM ve PMYO mezunlarinin saghk sartlann nedeniyle yasadifi
magduriyetler, tegkilatin hukuk devleti ilkesiyle bagdagmayan bir uygulamastdir. Egitimlerini
tamamlayarak géreve baslamg, polis kimligini ve silahini teslim almig memurlarin yillar sonra
hala “6grenci saglik sartlarina” gore deferlendirilerek meslekten ihrag edilmeleri agikga hukuka
aykiridir. Danistay ve Idare Mahkemeleri, bu yondeki islemlerin iptal edilmesi gerektigine dair
cok sayida karar vermistir. Buna ragmen, idarenin yargi kararlarint uygulamamakta direnmesi,
hukuk devleti ilkeleriyle bagdasmadigi gibi devletin kendi yetistirdigi insan kaynagiu heba
etmesine de yol agmaktadir. Uluslararasi standartlar incelendiginde; mesai ficretlerinin diizenli
tdendigi, terfi sisteminin liyakate dayali oldufu ve psikolojik destek mekanizmalarimin
kurumsallagtirildig goriilmektedir. Tiirkiye’de ise bu alanlarda ciddi eksiklikler bulunmaktadr.

Bu nedenlerle, Emniyet Teskilati’ndaki ¢aligma kogullariun, ¢zlitk haklarinin, saghk
sartlarina iligkin magduriyetlerin ve yapisal eksikliklerin TBMM c¢atis1 altinda kapsamli bir
arastirma ile incelenmesi bir zorunluluk haline gelmigtir. Yapilacak arastirma, hem mevcut
sorunlarin sebeplerini ortaya koyacak hem de ulusal ve uluslararas: kargilagtirmalar 1g1ginda
¢oziim yollart gelistirilmesine katk: saglayacaktir. Tiim bu nedenlerle bir Meclis Aragtirmasi
agilmasini arz ederim.
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