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Diyarbakir'da igsizligin ve glivencesiz istihdamin boyutlanmin, giindelik ve kayit dist
galismamin yayginligimn, genglerin ve kadinlarin istihdama erisiminde yaganan sorunlarin,
mevcut istihdam politikalanimin sonuglarmm araghinilmast ve kentte giivenceli, kayith ve
stirdiiriilebilir istihdamn artirilmasi igin alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi amacryla
Anayasa'mn 98'inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi fgtiiziigii'nlin 104 ve 105'inci maddeleri
uyarinca Meclis aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Diyarbakir'n Baglar ilgesinde yaklasik yarm asirdir varhigii siirdiiren Isci Pazari, kentte
issizlik ve giivencesiz ¢alismanin en goriiniir alanlarindan biridir. Her giin ¢ok sayida emekgi,
agirlikli olarak ingaat, tagima, temizlik ve benzeri giindelik islerde caligabilmek amaciyla
burada i beklemektedir. Diizenli gelir ve siirekli istihdam imkanindan yoksun olan giindelik
is¢iler i¢in o glin ige gagrlip ¢agrilmamak, hane gelirini doZrudan belirleyen bir kogula
doniismektedir. Isgi Pazar'min yaklagtk yarim asirdir varligim siirdiirmesi, gegici bir igsizlik
tablosundan daha kapsaml1 bir soruna igaret etmektedir. Kugaklar degismesine ragmen giindelik
is¢iligin devam etmesi, Diyarbakir'da yeterli ve nitelikli istihdam yaratilmasi, kayitli ¢alisma
imkanlarimin  genisletilmesi ve issizligin azaltilmasi amaciyla uygulanan politikalarin
sonuglartmn degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

ISKUR'un Diyarbakir Isgiicii Piyasast Aragtirmasi'na gore 2023 yili sonunda kentte 66 bin 814
kayithi igsiz bulunmaktadir. Kayith igsizlerin yiizde 44,3'linii kadnlar, ylizde 20,3'tnii ise 18-
24 yas grubundaki gengler olusturmaktadir. Kayith igsizlerin énemli bir blimiiniin temizlik
gorevlisi ve beden isgisi gibi diisiik nitelik ve diigiik ticretle iliskilendirilen meslek gruplarinda
yogunlaghgn goriilmektedir. ISKUR'a kayith olmayanlar ve is aramaktan vazgegenler de
dikkate alindiginda, resmi kayitlar isgiicii piyasasindaki biitiin kirilganhig1 yansitmamaktadir.

Diyarbakir ve Sanlrfa'y1 kapsayan TRC2 Bélgesi'ne iligkin ¢aligmalar, iggliciine katilimun
Tiirkiye ortalamasimn altinda kaldigini, kayit dis1 istihdamun, genglerin egitim ve istihdam
disinda kalmasinin ve kadinlarin iggiiciine diigiik katilimimin bslgenin yapisal sorunlan arasinda
bulundugunu ortaya koymaktadir. Geng niifusun 8nemli bir agirliga sahip oldugu Diyarbakir'da
bu tablo ekonomik ve toplumsal esitsizlikieri derinlestirmektedir. Giindelik iggilik, sosyal
giivenlik ve is¢i saglig agisindan da ayrica ele alinmalidir. Isginin her giin farkh bir igveren
yanimnda, kisa siireli ve kimi zaman kayit dig1 bigimde galigmasi; sigorta primlerinin yatirilmas,
i kazalarina karg1 korunma, ig saghif1 ve giivenligi énlemlerine erigim, tcretin giivence altina
alinmas ve igcilik haklarimn takibi bakimindan ciddi sorunlar yaratabilmektedir. Is bulmak igin
sokakta bekleyen emekginin galisma kogullarim belirleme imkammin siurh olmasi da
giivencesizligi artirmaktadir.

Igsizlige karg: uygulanan Isgiici Uyum Programlar ve diger aktif iggiicii politikalarmn kalica
istihdam yaratma kapasitesi de degerlendirilmelidir. Diyarbakir'da 2026 yih igerisinde farkli
kamu kurumlari igin Isgiicti Uyum Programlari agilmgtir. Bu programlardan yararlananlarin
program sonrasinda ne lgiide stirekli ve giivenceli istihdama gegebildiginin ortaya konulmast
gerekmektedir. Igsizlikle miicadelede gegici programlarin yaninda kalict ve nitelikli istihdam
yaratacak yatrimlara ihtiyag bulunmaktadir. Diyarbakir'in geng niifusu, tarimsal iiretim
potansiyeli, sanayi altyapzs, kiiltiirel birikimi ve hizmet sektoriindeki imkanlari kentte istihdam
yaratabilecek 6nemli kaynaklar sunmaktadir. Ancak yaratilan istihdamin niteligi de en az sayist
kadar onemlidir. Kayith, giivenceli ve insanca yagamaya yetecek gelir saglayan islerin
artirilamamasi, igsizligin ve galigan yoksullufunun kalicilagmasina, bolgesel esitsizliklerin
yeniden tiretilmesine yol agmaktadir. Baglar'daki Isci Pazari'nda her sabah yeniden kurulan is
bekleme hali, Diyarbakir'daki istihdam sorununun somut géstergelerinden biridir.




Bu nedenle Diyarbakir'da igsizligin gergek boyutlarnnm belirlenmesi, giindelik ve kayit dist
aligmamn kapsaminin ortaya gikarilmasi, genglerin ve kadmnlarin istihdama erigiminde
yasanan sorunlarin incelenmesi, meveut aktif isgiicti programlarimn kalic1 istihdama etkisinin
degerlendirilmesi ve kentte giivenceli, kayith ve siirdiiriilebilir istihdam yaratilmasina yonelik
politikalarin belirlenmesi amaciyla Meclis arastirmas agilmast gerekmektedir.
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