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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Is¢i saghgi ve i giivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiiriitiilmesinin sonuglarinin ortaya
konulmasi, is giivenligi alanindaki yapisal sorunlarin is cinayetleri ve meslek hastaliklariyla
ilgili yarattign risklerin tespiti, Ulusal Is¢i Sagligi ve Giivenligi Kurumu kurulmasi ve is
giivenligi miihendisleri ve teknik elemanlarinin ticret yoniinden isverene bagli olmamasi
Onerisinin bu alandaki sorunlarin ¢oziimiindeki etkisinin degerlendirilmesi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii'niin 104 iincii ve 105’inci maddeleri uyarinca bir
Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’de is¢i saghigi ve giivenligi hizmetleri, 6331 sayili Kanun'un yiirtirliige girmesiyle
ozel sektor eliyle sunulan bir yapiya dontstiiriilmiis; is giivenligi uzmanlan ile isyeri
hekimleri, isverenlerin dogrudan ya da OSGB (Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri) adi
verilen Ozel isletmeler iizerinden iicretlendirdigi bir mekanige tabi kilinmistir. Bu yapi,
mesleki bagimsizhig1 zayiflatan, uzmanlarin igveren baskisi altinda ¢aligmasina yol agan, risk
degerlendirmesi ve denetim stireclerini formalitelere indirgeyen ciddi bir yapisal soruna
doniismiistiir. Mevceut sistemde is giivenligi hizmetlerinin ticari faaliyet alam haline gelmesi,
isyerlerinde koruyucu énlemlerin maliyet unsuru olarak goriilmesine yol agmakta; denetim
raporlar, risk analizleri ve calisan egitimleri ¢ogu zaman gostermelik bir bi¢imde
uygulanmaktadir. Tiirkiye’nin Avrupa'nin ve OECD’nin en yiiksek is cinayeti oranlarina
sahip tilkelerinden biri olmasi, bu yapinin sonuglarin agik¢a ortaya koymaktadir.

4857 sayili Is Kanunu ile galisma yasamina giren esnek ¢alisma modelleri, uzun ¢alisma
siirelerini normallestiren hiikiimler, asil isveren—alt igveren iligkisini yayginlastiran
diizenlemeler ve sendikalasma, toplu siézlesme ve grev hakkimin kullanimini zorlastiran
mevzuat degisiklikleri, isgilerin igyerindeki risklere miidahale etme giiciinii zayiflatmis:
iscilerin is¢i saghg ve is giivenligi siireglerine dogrudan katiliminin oniine engeller
koymustur. Is cinayetleri ve meslek hastaliklari, isgilerin orgiitsiiz, giivencesiz ve denetimsiz
bigimde ¢alistirilmasi politikalarindan beslenen yapisal bir soruna doniigsmiistiir.

Diger yandan kadin is¢iler, yogunlastiklar1 tekstil, perakende, bakim, saglk ve ev igi
hizmetler gibi sektorlerde tekrarlayan hareketler, uzun calisma saatleri, agir is yiki,
kimyasallara ve biyolojik etkenlere maruz kalma, siddet ve mobbing, kayit dis1 ve giivencesiz
calisma gibi dzgiin is saghgi ve giivenligi riskleriyle karsi karsiyadir. Gebe ve emziren
¢alisanlarin korunmasina iligkin mevzuatin uygulamada yetersiz kalmasi, kisisel koruyucu
ekipmanlarin ¢ogu zaman kadin bedenine uygun iiretilmemesi, ISG egitimlerine erisimde




yasanan esitsizlikler ve kadin temsilinin diisiik oldugu ISG kurullanmn sorunlari tespit ve
¢bzme kapasitesini sinirlandirmas: bu riskleri agirlagtirmaktadr.

TMMOB, TTB, sendikalar uzun siiredir mevcut &zellestirilmis modelin yerine; sendikalar,
{iniversiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve Saglik Bakanligi’nin katilim ile idari ve mali yénden
bagimsiz, ¢ogunlugunu emek orgitlerinin olugturdudu, yerel birimleri ile tiim isyerlerine
ulagan, kamusal, ¢ok paydagh bir yap: olarak Ulusal Is¢i Sagh@ ve Giivenligi Kurumu’nun
kurulmasi gerektigini énermektedir. Kadin is¢ilerin maruz kaldif1 cinsiyete 6zgii risklerin
biitiinliiklii bigimde degerlendirilmesi, sektérel farklarin ortaya konulmasi ve koruyucu
Onlemlerin giiclendirilmesi amaciyla bu kurumda kadin &rgiitlerinin bulunmasi da elzemdir.
Kurumun kurulus amacimn ISIG hizmetlerini piyasa kosullarindan uzaklagtirmak, is
glivenligi uzman ile igyeri hekimlerinin bagimsizligim giiglendirmek, §l¢iim, analiz, inceleme
ve denetim siireglerini kamu yarar1 ekseninde standartlastirmak ve is kazalan ile meslek
hastaliklarimin ger¢ek nedenlerini agifa gikararak etkili nleme politikalan geligtirmek oldugu
ifade edilmektedir. Bagimsiz bir kurum ile risk degerlendirmelerinin nitelikli bigimde
yaptlmasi, mesleki egitim ve sertifikasyon siireglerinin standardize edilmesi, is cinayetlerine
yol agan iiretim baskisimin ve maliyet kaygisimin kirtlmasi, ayrica ig¢ilerin orgiitlii katiliminin
gii¢lendirilmesi miimkiin olacaktir.

Isci saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin 6zel sektér eliyle yiiriitiilmesinin yarattif1 sorunlarin, is
givenlifi uzmanlarnmin igveren tarafindan istihdam edilmesinin olugturdugu bagimlilik
iligkilerinin, esnek ¢aligma bigimleri ile tageronlagtirmamin is kazalarina etkisinin ve
sendikasizlagtirma politikalarmin ig¢i saglign lizerindeki sonuglarimin biitiinliiklii bigimde
arastirilmas: gerekmektedir. Mevcut tabloyu tiim y6nleriyle ele alan, sistemsel sorunlari agiga
cikaran ve kamu yararimi dnceleyen bir politik doénilisiimiin gerekliligini ortaya koyacak, is
giivenlifi uzmanlarimn bagimli konumunun dogurdugu sakincalarin ve kamusal, dzerk bir
Ulusal Is¢i Sagh@ ve Giivenligi Kurumu’nun saglayacag: toplumsal faydalarin incelenmesi
ve i giivenligi miihendisleri ve teknik elemanlarinin licret yoniinden igverene bagl
olmamasim saglayacak diizenlemeleri tespit etmek amaciyla Meclis Arasgtirma Komisyonu
kurulmasini talep ediyoruz.24.11.2025
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CICEK OTLU ISTANBUL
HAKKI SARUHAN OLUC ANTALYA |
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