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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Engelli bireylerin ¢aligma hayatina katilimt, yalnizca sosyal bir politika alani degil; ayn zamanda
esit yurttaglik, insan onuruna yakisir yasam ve sosyal devlet ilkesinin dogrudan bir geregidir.
Tiirkiye’de engelli bireylerin istihndamina iliskin yasal diizenlemeler bulunmasina ragmen, kamuda
memur ve is¢i statiisiinde, 6zel sektdrde ise ig¢i statiisiinde uygulanan engelli ¢aligma kotalarmin
hem nicelik hem nitelik bakimindan ciddi sorunlar barmndirdifi goriilmektedir. Meveut
uygulamada, engelli istihdamina iligkin kotalarin biiyiik 8lgiide “sayisal ytkimliilik” olarak ele
alindif1, bu yiikiimliiliklerin kurumlarin gergek ihtiyaglari, engelli bireylerin egitim diizeyleri ve
mesleki yeterlilikleri dikkate alinmadan yerine getirildii yoniinde yaygin bir kanaat
bulunmaktadir. Bu yaklasim, engelli istihdamin: gii¢lendirmek yerine; engelli bireyleri belirli ve
sinirli meslek gruplarina sikistiran, nitelikli istihdamin 6niinii kapatan ve kamusal alanda engellileri

goriinmez kilan bir sonuca yol agmaktadir.

Kamuda ve 6zel sektdrde engelli bireylerin ¢ogunlukla belirli gérev tanimlarina yénlendirildigi,
biiro hizmetleri, temizlik, yardimer personel gibi alanlarda yogunlasti3i; buna karsthik miihendislik,
hukuk, psikoloji, saghk, egitim, bilisim ve benzeri bircok meslek alaninda engelli bireylerin
yeterince temsil edilmedigi goriilmektedir. Bu durum, engelli bireylerin egitim yoluyla edindikleri
niteliklerin ve mesleki becerilerin degerlendirilmemesine neden olmakta; istihdamda firsat
esitligini zedelemektedir. Ote yandan, engelli istihdamina iliskin kotalarin ne 6lglide uygulandigi,
bu sayillarin diizenli ve etkin bi¢imde denetlenip denetlenmedigi, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslara yonelik yaptirimlarin caydiricthi konusunda da ciddi
belirsizlikler bulunmaktadir. Kamuda, belediyelerde, kamu iktisadi tegebbiislerinde ve 5zel sektor
isyerlerinde engelii kotasinin kagt izerinde dolduruldugu, ancak fiili caligma kosullarinin engelli

bireylerin ihtiyaglarma uygun hile getirilmedigi yoniinde ¢ok sayida sikdyet vardir.. —— --_

Caligma ortamlartin fiziksel erigilebilirligi, gérev tammlarim engellilik durumuna gére makul
bigimde diizenlenmesi, yardimei teknolojilerin saglanmasi ve yoneticilerin bu konuda
bilinglendirilmesi gibi temel unsurlarin biiyiik 6l¢iide ihmal edildigi goriilmektedir. Bu ihmal,

engelli bireylerin istthdama katilsa dahi igyerinde tutunamamasina, verimliliklerinin diismesine ve

uzun vadede i giiciinden diglanmasina yol agmaktadir. Engelli istihdaminin yalmzca belirli
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anlayis1 da beslemektedir. Oysa engelli bireyler, uygun ¢alisma kosullar saglandiginda ve ayrime:
yaklagimlar ortadan kaldirildiginda, kamunun ve 6zel sektériin her alaninda nitelikli bigimde gorev
alabilecek bilgi ve beceriye sahiptir. Bu noktada, mevcut engelli istihdami kotasinin uygulanma
bi¢iminin yeniden ele alinmasi zorunlu héle gelmistir. Kurum ve kuruluglarda toplam personel
sayis1 (izerinden tek bir ylizde hesabi yapilmasi, engelli bireylerin belirli birka¢ pozisyonda
toplanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, engelli istihdaminin daha adil, kapsayici ve nitelikli
hale gelebilmesi i¢in her bir norm kadro bazinda engelli kotasinin uygulanmasi yéniinde yeni bir

yaklagimin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Her bir norm kadro i¢in ayn ayr yiizde 3 oraninda engelli istihdami zorunlulugunun getirilmesi;
engelli bireylerin yalmzca belirli meslek gruplarina ydnlendirilmesini engelleyecek, farkl
alanlarda ve unvanlarda istihdam edilmelerinin Oniinii agacaktir. Boyle bir diizenleme,
mithendislikten psikolojiye, hemsgirelikten hakimlik, akademik kadrolardan idari gérevlere kadar
birgok meslek alaninda engelli bireylerin temsilini artirabilecek; engelli istihdamini niceliksel bir
zorunluluktan nitelikli ve adil bir kamu politikas1 héline doniistiirebilecektir. Bu ¢ercevede,
kamuda ve &zel sektérde uygulanan engelli istihdam kotalarimin mevcut durumunun, denetim
mekanizmalarimn, fiili uygulamalarin ve ¢aligma kosullarinin biitiinciil bi¢imde incelenmesi;
engelli bireylerin istthdamda karsilagtif: yapisal sorunlarin tespit edilmesi ve norm kadro bazli yeni

bir kota modelinin degerlendirilmesi kamu yarari agisindan zorunlu héle gelmistir.

Bu nedenlerle, engelli bireylerin kamuda ve 6zel sektérde istihdamina iligkin mevcut kota
uygulamalarinin, denetim siireglerinin, ¢alisma kosullarinin ve mesleki dagilimin tiim yonleriyle
arastirtlmasi; engelli istihdamim nitelikli, kapsayici ve esitlikgi bir yapiya kavusturacak politika ve
yasal diizenleme dnerilerinin gelistirilmesi amaciyla, Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiylik Millet

Meclisi Igtliziigii’niin 104 ve 105°inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirma Komisyonu

kurulmastm arz ve teklif ederim. 18.01.2026
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Op. Dr. Ali KARAOBA
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