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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de kadmn istihdaminin her gegen giin azalmasi, genig tanumli kadin issizliinin
vahameti ve ¢alisma ¢agindaki kadmlarin biiyiik bir gogunlugunun kayith ve tam zamanh
istihdamin disinda kalmasimin nedenlerinin aragtirilmasi, kadinlarin ekonomik hayata
katilimmnin dniindeki engellerin tespit edilmesi ve ¢6ziim dnerilerinin geligtirilmesi amaciyla
ekte sunulan gerekgelerle Anayasamn 98, Igtiiziigiin 104 ve 105’inci Maddeleri uyarinca
Meclis Aragtirmas: agilmasim arz ve teklif ederim. 03/03/2026
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GEREKCE

Tiirkiye ekonomisinde kadin istihdam ve igsizligi, yanls politikalar ve sosyal destek
mekanizmalarnin  yetersizlifi nedeniyle kriz boyutuna ulasmustir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) resmi verileri buzdaginin yalmzca gériinen kismn yansitirken, ulusal
ve uluslararas: istatistik kurumlarimn ve sendikalarnn verileri, Tiirkiye’nin kadin isgiicii
piyasasinda diinya genelinden negatif ayristigim ve kadin iggiicii piyasasindaki gergek yikimt
titm ¢1plakligiyla gézler oniine sermektedir.

OECD’nin Nisan 2025 verilerine gre Tiirkiye, 15-64 yag arasi istihdamda yiizde 55,2 ile
tim OECD iilkeleri arasinda istihdam orammmin en diisiik oldugu iilke konumundadir.
Kadinlarmn isgiicline katihminda ise Tiirkiye, yiizde 36,3’liikk oranla 38 OECD iilkesi arasinda
sonuncu sirada yer almaktadir. Ote yandan Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) 2024 verilerine
gore Avrupa Birligi genelinde kadin istthdam oram yiizde 70,8 seviyesine ulagmigken,
Tirkiye’de resmi kadin istihdami ylizde 31,9°da kalmigtir. Bu tablo, Tiirkiye’deki kadin
istthdamimin AB ortalamasinin yarisimin dahi altinda oldugunu géstermektedir.

2025 yilmin 4. geyreginde dar tantmli kadin igsizli§i resmi olarak yitzde 11,1 olarak
agiklanmgken, genis tanimli kadin igsizligi (atil iggiicli) yiizde 38,7 gibi ¢ok ytksek bir
seviyeye ulagmigtir. Kadinlarda dar ve genig tamimh igsizlik arasindaki farkin bu denli
acilmasinin en temel sebebi; kadinlarn timitsizlik nedeniyle is aramay1 birakmas: veya ev i¢i
bakim sorumtuluklari nedeniyle ¢alismaya hazir olsa da ig arayamamasidir.

Kadinlarin istihdamdaki niteligi ciddi bir sorun tegkil etmektedir. DISK Aragtirma
Metkezi’nin (DISK-AR) hesaplamalarina gore, kadmlarda resmi istthdam oram yiizde 31,9
goriinse de Kayithh ve Tam Zamanh Istihdam (KATI) oram sadece ylizde 20°dir. Ayrica
Tiirkiye’de ¢alisma ¢agindaki (15+ yas) 33,7 milyon kadimn sadece 6,7 milyonu kayith ve
tam zamanl istihdamda yer alabilmektedir. Bu veri, her 100 kadindan yaklasik 80’inin ya
issiz oldugunu ya da giivencesiz, kayit digt veya yar1 zamanlhi islerde c¢aligigim
géstermektedir.

Geng¢ kadinlarda genis tammli igsizlik oram ise yiizde 45,8’ yiikselmistir. Bu oran, her iki
geng kadindan birinin igsizlik sarmali igerisinde oldugunu ve AKP doéneminde genglerin is
bulma iimidini sistematik olarak kaybettifini gostermektedir. Bu agidan genis tanimh
igsizlikte’ erkekler (%23,2) ile kadmlar (%38,1) arasindaki fark 15,5 puan gibi devasa bir
diizeye ¢ikmustir.

Kadmlarmn isgiicit piyasasinda bu denli diglanmasi, yalmzca ekonomik bir kayip degil,
ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal adalet ilkesinin afir bir ihlalidir. Kadinlarin
ucuz veya yedek isgiicii olarak goriilmesi, kres ve balum evi gibi sosyal hizmetlerin
yetersizligi kadinlar1 eve hapsetmektedir. Bu baglamda sosyal devletin bir geregi olarak kadin
istihdamim artiracak gercekei politikalann iiretilmesi, genig taniml igsizlikteki artigin
durdurulmas: ve kadinlarn giivenceli, tam zamanli iglerde istihdam edilmesini saglayacak
yasal ve idari tedbirlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmasi elzemdir.




