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Migros Ticaret A.S.’ye bagli depolarda ¢aligan iggilerin; insan onuruna aykir1 ¢alisma
kosullart, sendikal basklar, keyfi isten ¢ikarmalar ve diigiik ficret politikalari basta olmak tizere
maruz kaldiklar1 hak ihiallerinin tespit edilmesi, bu ihlallerin giderilmesine yonelik etkin ve
kalic1 ¢oziimlerin iiretilmesinin saglanmas: ve igcilerin temel hak ve dzgiirliklerinin giivence

altina alinmasi amactyla Anayasa’nin 98. Igtiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis
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arastirmasi agilmasint arz ederim.

GEREKCE

Anayasa, yasalar ve uluslararas: szlesmelerle tamimlanms ig¢i haklan etkin bir gekilde
uygulanmamakta bu nedenle is¢iler haklarim aramak igin iy birakmak ve eylemler yapmak
zorunda kalmaktadir.

Migros Ticaret A.S.’ye bagh depolarda, Us Grup ve MBM sirketlerinde tageron olarak
calisan, Depo, Liman, Tersane ve Deniz Ig¢ileri Sendikasi (DGD-SEN) ttyesi iggiler; 2026 yih
zam orammn %28 olarak agiklanmas izerine 10 farkl ilde 12 depoda is durdurmus, kendilerine
dayatilan ylizde 28’Iik sefalet zammina karst DGD-SEN ile bir direnig baslatmuglardir. 23 Ocak
2026 tarihinde baslayan bu eylemler kisa siirede iilke gencline yayilmis; sendika ve is¢i
beyanlarina gére yaklasik 5.000 Migros depo is¢isi eylemlere katilmigtir.

Migros depolarinda ¢aligan direnisteki tageron isgilerin temel talepleri;

* Zam oramnin net %50 olmasi,

* Banka promosyonlarinin is¢ilere yatirilmast,

* Vergi yiikiiniin iggilerin maagindan kesilmemesi, vergiyi igverenin 8demesi,

* Kosulsuz sekilde is kolu degisiklii olmaksizin tiim tageronlarm Migros kadrosuna
almmasidir. Isciler, Migros yonetiminin asgari iicret artisinimn dahi altinda kalan zam teklifini
“sefalet zammn” olarak nitelendirmekte; 37 bin TL civarindaki net iicretlerinin vergi dilimleri
nedeniyle hizla eridigini, fiili galiyma siirelerinin 12 saati astigim, kadin iggilerin ise afir is
yiikii, mobbing ve baskiya maruz kaldigim ifade etmektedir. Performans ve prim sistemleri
cezalandirma ve sindirme aracina doniistitriilmiistiir. Insan bedeninin siirlarm ve is¢i saghg

ilkelerini agikca ihlal eden gdrevler verilmektedir. Migros depolaninda is saghig1 ve glivenligi




énlemlerinin sistematik bicimde ihlal edildigi, dinlenme ve sosyal alanlarin insanhik digi
kosullarda oldugu da kamuoyuyla paylagilmastir.

DGD-SEN, depo iscilerinin yasam kosullarimn iyilestirilmesi, ¢aligma kogullarinin
giivenceli hale getirilmesi i¢in defalarca kez Migros ybnetimini miizakereye gagirmis, uyari
eylemleri yapmustir. Migros yénetiminin; sendika temsilcilerini, yoneticilerini ve tiye iggileri
asagilamaya caligtigi, tehdit ettigi, banka promosyonlarimi kendi operasyonel giderlerinde
kullandigy, isgilere ddemeyerek el koydugu iddia edilmektedir.

Iscilerin 1 Subat’ta Tez-Koop Is Sendikasr’na iiye olmalan koguluyla Migros
kadrolarina alinacaklarimn agiklanmas: da diger bir ciddi iddiadir. Anayasa’min 51. maddesi,
snceden izin almaksizin sendika kurmayi, sendikaya iiye olmayr ve iggilerin sendika
iiyeliginden aynlmaya zorlanamayacagim hiikme baglamaktadir. Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’ne gore herkesin sendika kurma ve kurulu bir sendikaya iiye olma hakk
bulunmaktadir. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iligkin Ulustararas:
Sozlesme de sendika kurma, sendikal faaliyette bulunma 8zgtirliigiinii glivence altina almigtir.
Migros Depo is¢ilerinin kadroya alinmalari i¢in Tez-Koop I Sendikasi’na tiye olma kosulu
getirilmesi uluslararas: sézlegmelere, anayasaya ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’na aykinlik teskil etmektedir. Depo isgileri, yaptiklan isin niteligi geregi
16 No’lu “Tagimacilik, Depolama ve Haberlesme” is koluna tabidir. Buna karsin iggilerin 10
No’lu “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” is koluna gegirilmek istendigi belirtilmektedir.

Direnigin besinci giiniinde Migros yénetimi tarafindan 7 bin 875 tageron ig¢isinin
kadroya alindig1 agiklanmigti. Ancak 30 Ocak 2026 tarihinde ¢ok sayida isci, kendisine verilen
isleri kasith olarak yapmama ve yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatiidif
halde yapmamakta 1star etme gerekgesiyle Kod 49 kapsaminda igten ¢ikarilmistir. Isciler Kod
49 ile isten gikarildiklarint SGK kayitlan {izerinden dgrenmislerdir. Bu kodla yapilan fesihler,
iscilerin kidem ve ihbar tazminatlarin ve igsizlik 6denegi haklarim ortadan kaldirmaktadir.
Isciler, kendilerint; yoneltilen suglamalarin gergegi yansitmadiBini, taleplerinin agik ve mesru
oldugunu ifade etmektedir.

Bununla birlikte, kolluk kuvvetlerinin anayasal haklarmi kullanan isgilere yonelik
orantisiz miidahaleleri; olumsuz hava kosullarina ragmen direnis ¢adirlarinin skiilmesi ve 100
iscinin Tuncay Ozilhan’m Beykoz’daki konutunun éniinde ters kelepge ile gbzaltina alinmast,

demokratik haklarm kullanimina y6nelik ¢iddi bir baskiy: ortaya koymustur.



TURK-IS'in Ocak 2026 Aglik ve Yoksulluk Siuri aragtirmasina gore, dort kisilik bir
ailenin aghk siur 31.224 TL, yoksulluk st ise 101.706 TL'ye yiikselmistir. Migros’un teklif
ettii yizde 28’lik zam orani, is¢iyl gegtifimiz yilin bile gerisine iten bir ticret anlamma
gelmektedir.

Demokratik kitle drglitleri, Migros yonetiminin ¢bziim tiretmek yerine tiim kurumsal
olanaklarim direnisi kirmaya ve kamuoyunu yamltmaya seferber ettigini; Migros kadrosuna
gecisi Tez-Koop-Is Sendikasi’na fiye olma gartina baglamak gibi hukuksuz uygulamalara
bagvurdugunu belirtmektedir. Kullamlan “is giivenligini tehdit eden marjinal grup” ve “yasa
dist eylem” gibi ifadelerin ise kamuoyu destegini zayiflatmay: ve direnigi kriminalize etmeyi
amag¢ladig1 vurgulanmaktadtr.

Devletin, ¢alisanlarin haklarm korumast ve galigma bangim saglamak icin gerekli
tedbirleri almasi, sosyal devlet olmanin bir geregidir. Migros depolarinda yasanan is¢i haklart
ihlallerinin; tageron ¢alistirma uygulamalarinin, is saghi ve giivenligi kosullarinin, mobbing
ve baski iddialarnn, sendikal o6zgiirliie yoOnelik miidahalelerin ve ilgili kurumlarin

sorumluluklarint yerine getirip getirmediginin tiim boyutlariyla aragtirilmas1 gerekmektedir.
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