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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Tiirkiye’de kadin yoksullugu giderek artmakta, istihdam edilmeyen kadmnlar yoksulluga
kars1 -ték bagina miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Tiirkiye’de kadin yoksullugunun sebep
ve sonuglarnin arastirlmasi, kadinlarin istihdama egit katilimini énleyen tiim yapisal engellerin
ac1ga cikartilmasi, calisma alanlarindaki cinsiyete dayall ayrimeiligin ortadan kaldirilmas: ve
kadmnlarin ekonomik anlamda gfi¢lendirilmesi konusunda ¢oziim Onerileri ve politikalar
belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 104°iincii Maddeleri geregince Meclis

Arastirmasi agilmas: i¢in geregini arz ve teklif ederiz. 23.02.2026

GEREKCE

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizlifinin bir yaﬁmmaSI olarak istihdamdaki cinsiyet dagl]lml‘
kadinlarin aleyhine olmaya devam etmektedir. Kadmlarin istihdam alanlarindan yapisal olarak
dislanmast ve bunun sonucu olarak kadin istihdam alanlarinin gogaltilmamas1 kadin yoksullugunu
giderek derinlestirmekte, kadinlar ekonomik olarak erkeklere bagimli kilinmaktadir. Kadina y6nelik
istihdamun arttinlmamasi kadin yoksullugunun her gegen giin artmasina sebep olurken bir diger neticesi

ise kadmlarm erkek siddetine daha fazla maruz kalmas: olmaktadir.

Erkek egemen sistem ve kapitalizm kadmlarin hem i giiciine katilimim zorlagtirmakta hem de ticretli
bir iste calisabilen kadinlarin diigiik iicret, giivencesizlik ve cinsiyet temelli ayrimciliklara maruz
kalmasina sebep olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak, hane igleri ve bakim
emegi yalnizca kadinlarin sorumluluguna brrakilmakta, cinsiyet rolleri kadinlarin istihdama
katilmasmun dniinde biiyiik bir engel olugturmaktadir. Kadinlara yiiklenilen ev isi sorumluluklari, gocuk
ve yasl bakimi gibi konular kadinlarin ige girislerinde ayrimethga maruz kalmasina ve erkeklerden daha
diisiik iicretlerle ¢alistiriimalarina yol agmaktadir. U_cretsiz kamu kreslerinin, yasli bakim merkezlerinin
saglanmamasi ve tiim igin kadinlara yiikletilmesi kadinlarin biiyiik bir kismmnm iggiicline hi¢ dahil

olamamasina yol agmaktadir.

Agirlasan ekonomik krizle birlikte hane gelirindeki diigiig sebebiyle kadinlarmn yiikii, gidadan saghga

kadar piyasadan karstlanan tiiketim ve hizmetlerin giderek daha fazla ev iginde karsilanmasindan dolay:




gittikge agirlagmaktadir. Kriz nedeniyle artan igsizlik sonucunda piyasa ve piyasa digindaki ¢aligma
zamanmindaki artig iizerine yapilan hesaplamalar, kadinlarin toplam is yiikiindeki artis oraninin (%5),

erkeklere (%1) kiyasla 5 kat daha yiitksek oldugunu gostermektedir.

TUIK’in agikladif1 Aralik 2025 Raporu’na gére ise dort ayri igsizlik tiiriinde de kadm igsizligi erkeklerin
oldukea tizerinde seyrediyor. Aralik 2025°te dar tanimlr issizlik erkeklerde yiizde 6,3, kadinlarda yiizde
10,5 oldu. Genis tamiml igsizlik ise erkeklerde yiizde 22,8, kadinlarda 38,3 olarak hesaplandrt. Kadinlar
ile erkekler arasindaki fark 15,5 puana ulastr. Issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani ise -
-erkeklerde yiizde 13,5 iken kadinlarda yiizde 29,7. Kasim 2025°te 12 milyon 104 bin olan kadin iggiicii
Aralik’ta 11 milyon 946 bine diigtii. Kadin igsiz sayis1 1 milyon 409 binden 1 milyon 255 bine inse de .
bu “azalig”, i3 bulmaktan degil, is aramaktan vazge¢mekten kaynaklandi. Kadinlarda iggiiciine katilma
orani yiizde 36°dan 35,5’e, istithdam orani ise yiizde 31,8’den 31,7"ye geriledi. Dar tamiml kadin igsizligi
yiizde 10,5 olarak agiklansa da genis tanimli kadin igsizligi yiizde 38,3 olarak hesaplaniyor. Dar ve genig

tanumli kadin igsizliginin arasindaki ugurum 27.8’e ¢ikiyor.

DISK-AR aragtirmalari sonucu Ocak 2026 yili genis tanimb igsiz sayist ise 11 milyon 593 bin kisi olarak
agiklandi. Genis tanuml kadin issizligi %37.2 iken bu oran erkeklerde %22.8 civarindadir. Kadinlarda
igsizlik tiim tlirlerde erkeklerden daha yiiksek seyretmeye devam etmekte. DISK-AR’1n raporuna gére
geng kadin igsizligi de viiksek seyretmektedir. Genis tanimli igsizlik tiirleri arasinda geng kadm igsizligi
ylizde 18,2 ile iist siralarda yer almaktadir.

DISK-AR verilerine gore her 10 kadindan sadece 3°ii istithdam hayatindadir. Istthdamdaki kadinlarin
%30tindan fazlas1 kayit disi ¢ahgtirilmakta, kamuda istihdamin ise sadece %34’ii kadinlardan

olusmaktadir. Tiirkiye’deki kadn igsizlifi AB ve OECD iilkelerindekinden iki kat fazladr.

Uluslararast Cahisma Orgiitit’niin (TLO), 2026 istihdam ve Sosyal Egilimler Raporu’na gére kadmlar,
kiiresel istihdamin yalnizca beste ikisini olusturuyor ve erkeklere gore isgliciine katilma olasiliklan
yiizde 24 daha diisiik. Kadinlarin iggiiciine katilimindaki artts durmug durumda ve bu da is yerinde

cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi yavaslatmaktadir.

Kres fiyatlarmin ¢ok yiiksek olmasi ve ¢ogu is alaninda ficretsiz kres imkaninin saglanmamasi kadinlann
ig giiciine katithmu igin ciddi bir sorun olmaya da devam etmektedir. Her {i¢ kadindan birinin istihdamda
yer alamadifn Tiirkiye’de kadin istthdam alanlarinin geligtirilmesi i¢in de adimlar atilmamaktadir.
Kadmlar is giici piyasasina katildigi takdirde ise ciddi oranda diisiik #cretli ve kayit dis

¢alistirilmaktadir.

Giderek derinlesen ekonomik krizin en gok etkileneni olan kadinlar her gegen giin yoksullasirken is
giicil piyasasina katilmak istediklerinde ise is bulamamaktadirlar. Bu durum kadinlarin sosyal yagama,

ckonomik yasama, kiiltiirel yasama katilimini engellemekte, erkek siddetine kars: daha da savunmasiz

bir hale gelmelerine sebep olmaktadir. Bu ylizden; kadin istthdaminin 6éniindeki engellerin kaldirilmast,




kadin yoksullugunun yarattig1 sorunlar: ve ¢iiziim Gnerilerini arastirmak amaciyla Mecliste aragtirma

komisyonu kurulmasim arz ederim.
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