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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de egitim sisteminin niteliginin artirilmast ve siirdiiriilebilir bir basar1 elde edilmesi,
ancak egitimi var eden en temel unsur olan 6gretmenlerimizin ekonomik, sosyal, hukuki
haklarinin ve liyakatinin giivence altina alinmasiyla miimkiindiir. Ancak bugiin sayilan yiiz
binleri bulan 6zel sektér 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde ders ticreti karsilig:
calisan iicretli dgretmenler ve miilakat sisteminin getirdigi adaletsizlikler nedeniyle atama
haklar gasp edilen binlerce miilakat magduru Ggretrhenimiz, derin bir giivencesizlik, ekonomik

yoksunluk, liyakat zedelenmesi ve mesleki itibarsizlagtirma sarmaliyla karsi karstyadir.

Anayasamizin "Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi" baglikl1 42. maddesi, "Kamu Hizmetlerine
Girme" baglikli 70. maddesindeki liyakat ilkesi ile "Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakk1"
baglikli 50. maddesindeki amir hiikiimler uyarinca; 6zel 6gretim kurumlarinda ve kamu
okullarinda {icretli olarak gérev yapan egitim emekgilerinin maruz kaldig1 hak gasplarinn,
diigiik tUcret politikasinin, giivencesiz ¢alisma kosullarinin, mevzuattan kaynaklanan
bosluklarin, 2014 yilinda kaldirilan "Taban Maas" uygulamasmin yarattii tahribatin ve
kamuya Ogretmen alimlarinda uygulanan miilakat sisteminin (6zellikle 1611 ve benzeri
siireglerdeki miilakat magduriyetlerinin) olusturdugu hak kayiplarmn tespit edilmesi; bu
sorunlarin ortadan kaldirilarak insani ¢aligma sartlarinin, liyakate dayali adil atama sisteminin
ve emegin karsiligi olan adil ticret dengesinin kurulmasi amaciyla Anayésa’mn 98’inci,
Ictiiziigiin 104 ve 105%inci maddeleri geregince bir Meclis Arastirmas: agilmasim arz ve teklif
ederiz. 24.06.2026
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GEREKCE

Milli egitim politikasinin en temel tastyicisi olan 6gretmenlik meslegi, kamuda ve 6zel sektérde
ayrim gozetmeksizin ayn1 akademik ve pedagojik yetkinligi gerektiren onurlu bir meslektir. Ne
var ki, uygulanan yanhg politikalar, denetimsizlik ve liyakatten uzak istthdam yoéntemleri
neticesinde Ogretmenlik meslegi hem kamuda hem de 6zel sektdrde ciddi bir emek

sémiiriisiiniin ve hak gaspinin 6znesi haline getirilmisgtir.

Ozel 6grétim-kurumlar1nda gbérev yapan 150 bini agkin 6gretmen, 2014 yilinda yapilan yasal
degisiklikle "Taban Maag" haklarinin ellerinden alinmasimn ardindan, insani yasam sinirinin
altindaki tcretlerle ¢alismak zorunda birakilmistir. Kamudaki meslektaslariyla ayni isi
yapmalarina ragmen taban maag giivencesinin olmamasi, dzel sektdrde asgari {icretin bir tavan
ticret haline getirilmesine yol agnugtir. Ogretmenler 10-11 aylik belirli siireli sézlesmelerle yaz
aylarinda issizlie ve sigortasizhifa mahkum edilmektedir. Kidem ve ihbar tazminatindan
mahrum birakilan, haftalik 40 saati asan ¢aligma saatleri ile mobbing ve angaryaya maruz kalan
ozel sektor 6gretmenlerinin sendikal hak arama hiirriyetleri de s6zlesme yenilememe tehdidiyle
baskilanmaktadir. Ozel sektor 6gretmenlerinin haklarinin korunmasi i¢in 2014 yilinda gasp
edilen "Taban Maag" uygulamasinin ivedilikle geri getirilmesi yasal bir zorunluluktur.

Diger taraftan, bizzat devlet eliyle yiiriitiilen ve giivencesizligin en derin bigimi olan "ticretli
ogretmenlik" uygulamasi, egitim sisteminin kronik bir kanayan yarasidir. Kamuda &gretmen
agifim1 kapatmak amaciyla bagvurulan bu yontem kapsaminda g¢alisan &gretmenlerimiz,
girdikleri ders saati iizerinden iicretlendirilmekte; resmi tatillerde, yariyil tatillerinde ve idari
izinlerde higbir ticret alamamaktadir. Bu durum, &gretmenlerin ellerine gecen aylik gelirin net
asgari iicretin dahi gok altinda kalmasimna neden olmaktadir. Dahasi, aylik sigorta prim giin
sayilari 15-16 giin olarak hesaplandigindan, bu O6gretmenlerimizin hem genel saghk
sigortasindan Kesintisiz yararlanma haklar1 hem de gelecekte emekli olabilme timitleri

ellerinden alinmaktadir.

Sistemdeki yapisal ¢6kiis yalmzca calisan 6gretmenleri degil, atama bekleyen yiiz binlerce
Ogretmen adaymi da vurmaktadir. Kamusal istihdamda liyakati yok eden, subjektif ve
denetimsiz miilakat uygulamalar1 6gretmen adaylarinin gelecegini karartmaktadir. Ozelhkle_ \\
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kamuoyunda "1611 miilakat magdurlar1" olarak bilinen 6gretmenlerimizin ugradig: haksizlik,
vicdanlar: derinden yaralamaktadir. Geng egitimcilerin emegini, birikimini ve atama haklarim
birkag dakikalik seffaf olmayan miilakatlarla gasp eden bu sistem, Anayasa'min liyakat ve esitlik
ilkelerini a¢ik¢a ¢ignemektedir.

Ogretmenin giivencesiz, kaygili, gecim derdinde ve geleceksiz birakildig1; atamalarda liyakatin
yerine adaletsiz miilakatlarin ikame edildigi bir egitim sisteminde, ¢ocuk pedagojisinden ve
nitelikli bir egitimden bahsetmek miimkiin degildir. Hem 6zel sektérde hem de kamuda
dgretmenlik mesleginin onurunu ayaklar altina alan bu yapisal sorunlarin kapsamli bir sekilde
incelenmesi, mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi, 6zel sektér Ogretmenlerine taban maag
hakkinin derhal iade edilmesi, kamuda iicretli Ogretmenlik yerine giivenceli istihdam
modellerinin gelistirilmesi ve miilakat magduriyetlerinin giderilerek tamamen liyakate dayali

bir atama sisteminin kurulmasi amaciyla bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmas: elzemdir.
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