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Tiirkiye’de geng issizlifinin yiiksek olmasmn, iiniversite mezunu genglerin kendi
alanlarinda istihdam edilememesinin, KPSS’ye giren ¢ok sayida gencin yeterli kadro
acilmamasi nedeniyle atanamamasinin, genglerin diigiik ficretli ve giivencesiz caligma
kosullarina yonelmek zorunda kalmasimin, efitim sistemi ile is glicli piyasas: arasindaki
uyumsuzlugun ve nitelikli ig giiciiniin yurt digina yonelmesinin ekonomik ve sosyal etkilerinin
arastirilarak alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi amaciyla, Anayasa’nin 98’inci maddesi
ve Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Igtiiztigii *niin 104 ve 105°inci maddeleri uyarmca Meclis
Aragtirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif ederim. 20/05/2026
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GEREKCE

Tiirkiye’de geng issizligi uzun siiredir dnemli ekonomik ve toplumsal sorunlardan
birisidir. Ozellikle iiniversite mezunu geng¢ niifus arasinda igsizlifin yliksek seviyelerde
seyretmesi, egitimini aldig1 alanda ¢aligma imkém bulamayan genglerin sayisindaki arti ve
nitelikli is gliciiniin yurt disina ydnelmesi, egitim ve istthdam politikalarina iligkin yapisal
sorunlar1 daha gériiniir hile getirmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 15-24 yas grubunda geng igsizlik oram 2025
yili itibanyla yiizde 15,3 seviyesindedir. Gen¢ kadinlarda igsizlik oranmin daha yiiksek
seviyelerde seyretmesi ise sorunun geng kadnlar bakimindan daha agir sonuglar dogurdugunu
gostermektedir., Bu tablo, geng niifusun $nemli bir bsliimiiniin tiretim ve istihdam sireclerinin
disinda kaldiFini gostermektedir.

Sorunun Snemli boyutlarindan biri de iiniversite mezunu genglerin egitimini aldif alan
disinda ¢aligmak zorunda kalmasidir. Ofretmenlik, mithendislik, hukuk, iletigim, sosyal
bilimler ve saghk alanlann basta olmak lizere birgok boliimden mezun olan gengler, kendi
uzmanlik alanlarinda yeterli istihdam imk&m bulamamakta; farkl sektorlerde diisiik iicretli
veya nitelik gerektirmeyen iglerde ¢aligmaktadir. Bu durum hem egitim i¢in harcanan kamusal
kaynaklarin verimsiz kullanilmasina hem de nitelikli insan kaynagmin atil kalmasina neden
olmaktadir.

Yiiksekogretim sistemindeki plansiz biiylime de geng issizligi tartismalarinin Snemli
basliklarindan biridir. Yiiksekégretim Kurulu verilerine gére Tiirkiye’de tiniversite sayis1 208°e
ulasmigtir, Buna kargin {iniversite ve boliim kontenjanlarimin iilkenin ger¢ek istihdam
ihtiyactyla uyumiu sekilde planlanamamasi nedeniyle bazi alanlarda mezun sayis1 hizla
artarken; kamu ve 6zel sektérde aym Slgiide nitelikli istihdam alam olugturulamamaktadir. Bu
durum diplomali igsizligin biiyiimesine ve alan dis1 ¢alismanin yayginlagmasina yol agmaktadir.

Kamu personeli alimlarindaki yetersizlik de gengler agtsindan dnemli bir sorun alani
olugturmaktadir. Her yil milyonlarca aday Kamu Personeli Segme Smavi’na (KPSS) girmesine
ragmen simurh sayidaki kadro nedeniyle ¢ok sayida geng atanamamaktadir. Ozellikle
dgretmenlik, saglik, mithendislik ve ¢esitli uzmanlik alanlarinda yiiksek puan almasina ragmen
yillarca atama bekleyen genglerin sayisi artmaktadir. Bazi alanlarda kadro yetersizligi
nedeniyle genglerin iicretli, gegici veya giivencesiz ¢alisma bigimlerine ydnelmek zorunda
kaldip1 goriilmektedir.

Ozel sektorde ise diisiik licret politikalart, deneyim sart1, kisa siireli sizlesmeler ve
glivencesiz galigma bigimleri genglerin istihdam sorununu daha da derinlestirmektedir.
Universite mezunu gok sayida geng, uzun editim stirecine ragmen asgari iicret seviyesine yakin
gelirlerle calismak zorunda kalmakta; kariyer planiamasi, gelir glivencesi ve yagam standardi
bakimindan ciddi belirsizliklerle kars1 kargiya kalmaktadir.
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(te yandan son yillarda nitelikli gen¢ ig giiciiniin yurt disina yonelmesi kamuoyunda en
cok tartisilan konulardan biri héline gelmistir. Tiirk Tabipleri Birligi verilerine gore yalmzca
2024 yilinda 2 bin 692 hekim yurt disinda galigabilmek amaciyla “Iyi Hal Belgesi” almugtir.
Benzer sekilde miihendislik, yazilim, akademi ve teknoloji alanlarinda egitimli genglerin yurt
disinda kariyer planlamasina yoneldigi goriilmektedir. Daha yiiksek gelir, daha 6ngoriilebilir
¢alisma kosullar, liyakat beklentisi ve yasam standartlarina iliskin kaygilar, genglerin yurt
disina yonelmesinde etkili olmaktadir.

Geng issizligi ve nitelikli istihdam sorunu yalmizca ekonomik degil; sosyal ve
demografik sonuglar da dogurmaktadir. Uzun siire ig bulamayan veya egitimini aldig1 alan
disinda ¢aligmak zorunda kalan gengler bakimindan gelir glivencesi, aile kurma, bagimsiz
yasam ve gelecek planlamasi agisindan ciddi sorunlar ortaya gikmaktadir. Nitelikli insan
kaynagmin verimli sekilde degerlendirilememesi ise Tirkiye’nin ckonomik tiretkenligi ve
bilimsel gelisimi agisindan uzun vadeli riskler olusturmaktadir.

Bu kapsamda; geng igsizliginin nedenlerinin, iiniversite mezunlarimin kendi alanlarinda
istihdam edilememesine yol acan yapisal sorunlarin, KPSS’ye giren ancak atanamayan
genglerin durumunun, egitim sistemi ile i giicii piyasas: arasindaki planlama sorunlarinin,
genglerin diisiik {icretli ve giivencesiz galigma kosullarina ydnelmesinin ve nitelikli is giiciiniin
yurt disina gitmesine neden olan ekonomik ve sosyal etkenlerin tiim y&nleriyle aragtirilmasi;
genglerin nitelikli istthdama erigiminin gii¢lendirilmesi ve beyin géciiniin azaltilmas: amaciyla
alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi icin Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziig niin 104
ve 105°inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agtlmasini arz ve teklif ederiz.
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