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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de kadmnlarin iggiiciine katilim oranlarimmn disiiklig, kadin igsizlifinin gergek
boyutlar, kayit dis1 ve giivencesiz galigmanin yayginlifi, bakim emeginin esitsiz dagilum,
kadin yoksullufunun derinlesen yapisal nedenleri ve ¢aligma yasaminda kadinlarin kargi
karsiya kaldig: fiziksel ve psikolojik giivensizlik kogullarimin biitiinliiklii bigimde aragtirtimasi,
toplumsal cinsiyet esitsizligini bilyiiten mevcut ekonomik ve sosyal politikalarin sonuglarinin
ortaya konulmas: ve kadinlarin esit, giivenceli ve giivenli galigma kosullarina erigimini
saglayacak kamusal politikalarin belirlenmesi amaciyla Anayasa’min 98’inci, TBMM
Igtiiziigli’niin 104’{incii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmast agilmasini arz ve
teklif ederiz. 05.03.2026
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GEREKCE

Tiirkiye’de kadin emegi ¢ok katmanl bir esitsizlik rejimi altinda sekillenmektedir. Kadinlar
hem isgiicii piyasasindan yapisal olarak diglanmakta hem de {icretli istihdama katildiklarinda
diisiik ticret, kayit disilik ve giivencesizlikle karg1 kargiya birakilmaktadir. Buna ek olarak
kamusal bakim hizmetlerinin yetersizlifi nedeniyle ev i¢i iicretsiz emek ytkiinlin biiyiik
bsliimii kadinlarin omuzlarna yiiklenmekte, bu durum kadmnlann istthdama katilimim
sinirlandirmakta, ekonomik bagimsizliklanimt  zayiflatmakta ve kadin  yoksullugunu
derinlestirmektedir.

TUIK verilerine gore erkeklerin isgiictine katilim oram yaklagik %71 diizeyindeyken
kadmlarda bu oran %35 civarindadir dolayisiyla her 10 kadindan yalmzca 3°ii istthdamda yer
almaktadir. Bu tablo, toplumsal cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerin devam ettigini agik¢a
ortaya koymaktadir.

TUIK’in Aralik 2025 verilerine gére dar tammb igsizlik erkeklerde %6,3 iken kadmlarda
%10,5°tir. Genis tammh igsizlik isc erkeklerde %22,8, kadmlarda %383 olarak
hesaplanmaktadir. Dar ve genig tamml igsizlik arasindaki 27 puam agan fark, kadinlarin 6nemli
bir bolimiiniin is aramaktan vazgegtigini ve gercek igsizlifin istatistiksel olarak goériinmez
kilindigam gostermektedir. DISK-AR verilerine gore 2026 yili bagt itibarryla genis tanimli
kadin issizligi %37 nin iizerindedir bunun yam sira geng kadin issizligi de yliksek bir seyir
gostermektedir.

Kadinlar yalnizca igsizlige degil, aym zamanda giivencesiz ¢alisma bigimlerine daha fazla
maruz kalmaktadir. Kadinlarda kayit dist istihdam orani %30’un {izerindedir. Ev temelli
caliganlarin yaklasik %89°u kadindir. Tarim, hizmet ve bakim sektdrlerinde yogunlasan kadin
emepi, ¢ofu zaman sosyal giivenceden ve sendikal haklardan yoksun bi¢imde istihdam
edilmektedir. Yine DISK-AR’in verilerine gore kamuda kadin istihdam oram %34
diizeyindedir. Tiirkiye’de kadin istihdam oranlarn ve kadin igsizligine dair acia ¢ikan bu
veriler, birgok AB ve OECD iilkesine kiyasla olumsuz bir tablo sergilemektedir. Ote yandan,
kadin emegi sistematik olarak degersizlestirilmekte, ayn1 isi yapan kadinlar erkeklerden daha
diisiik iicretlere mahkiim edilmektedir. Esit degerde ise esit ticret ilkesinin yasal giivence altina
altnmas1 ve etkin bi¢imde uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliinin yeniden tiretimini
durdurmamn ve kadin yoksullugunu azaltmanin en temel adimlarindan biridir.

Ekonomik kriz kosullari kadin eme@i lizerindeki baskiyr daha da artirmaktadir. Hane
gelirlerindeki diigtigle birlikte bakim ve yeniden iiretim faaliyetleri daha fazla ev igine
cekilmekte, kadinlarin toplam ig yiikit artmaktadir. Yapilan hesaplamalar kriz dénemlerinde
kadinlarin toplam is yiikiindeki artig oraninin erkeklere kiyasla bes kat daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu durum kadinlarin hem ticretli hem licretsiz emegi birlikte tagimak zorunda
birakildigini ortaya koymaktadir.

Kadin istihdaminin 8niindeki temel engellerden biri de bu bakim emeginin esitsiz dagilumdir.
Ucretsiz, nitelikli ve erisilebilir kamu kreslerinin, yaghh bakim merkezlerinin ve bakim
hizmetlerinin yetersizligi kadinlan iggliciinden ¢ekilmeye ya da yar1 zamanli ve giivencesiz
calismaya zorlamaktadir. “Is-aile uyumu” ad: altinda yayginlagtirilan esnek galisma modelleri,
kadinlar agisindan ¢ogu zaman bir tercih degil zorunluluk haline gelmektedir.

Bununla birlikte kadinlarin ¢alisma yasamindaki giivencesizligi ekonomik alanla simirh
kalmayip fiziksel ve psikolojik bir boyut da igermektedir. 2 Mart’ta Istanbul’da Fatma Nur




Celik adl: bir kadin 6gretmen, gérev yaptif1 okulda §grencisi tarafindan katledilmigtir. Daha
tnce can giivenligi konusunda uyarilarda bulundugu ve riskli durumu yetkililere bildirdigi
halde yasanan bu durum, kadinlann istihdam alanlarinda gfivenli olmadiklarint gdstermistir.
Egitim kurumlari bagta olmak iizere pek gok ¢aligma alaninda kadinlar siddet, tehdit, mobbing
ve giivensizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Bu trajik olay, galisma yasaminda kadinlarin
istthdam edilmesinin yanmi sira giivenli, korunakli ve insan onuruna yakigir kosullarda
¢alismasimin énemli bir kamu sorumlulugu oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

Kadin yoksullugu, yalmzca gelir eksikligi degil, ekonomik bagimlilik, sosyal giivencesizlik ve
siddete karst kinlganhk anlamina gelmektedir. Istihdamdan diglanan ya da giivencesiz islere
itilen edilen kadinlar, erkek siddeti karsisinda daha savunmasiz hale gelmektedir. Kadinlarin
ckonomik bagimsizhgmm gii¢lendirilmemesi toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
tiretmektedir.

Kadinlarin esit, giivenceli ve giivenli ¢alisma kogullarina erigiminin saglanmasi, bakim
hizmetlerinin kamusal bir hak olarak yeniden 6rgiitlenmesi, kayit dis1 ve giivencesiz ¢alismanin
dnlenmesi, kadmn issizliginin ger¢cek boyutunun ortaya konulmas: ve galigma alanlarinda etkin
glivenlik politikalarmin gelistirilmesi sosyal hukuk devletinin temel sorumlulugudur.

Bu nedenle Tiirkiye’de kadin istthdaminmin 6niindeki yapisal engellerin, kadin yoksullugunun
neden ve sonuglarinin, calisma yasaminda kadinlarin karsi karsiya kaldigi giivensizlik
kosullartmin tiim boyutlariyla aragtirllmasi amaciyla Meclis Arastirma Komisyonu kurulmas:
zorunlu hale gelmistir.




