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Sayistay’in Necmettin Erbakan Universitesi’ne iliskin 2024 yili Diizenlilik Denetim
Raporu’nun “Diger Bulgular” kisminda, kanunda belirtilen istisnalar diginda dolu kadrolara
gorevlendirme yapildig1 ve bu uygulamanin mevzuata aykar1 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgy,
kamu hizmetinin asaleten atanmis personel eliyle yiiriitiilmesi ilkesinin ihlal edildigini
gostermektedir. Benzer uygulamalarin bagka yiiksekogretim kurumlarmda da yagamp
yasanmadifinin incelenmesi ve kamu personel rejiminin liyakat esasina uygun bigimde
isletilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii niin 104

ve 105%inci maddeleri uyarnca Meclis Arastirmasi agilmasini arz ederiz.
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Sayistay’1n Necmettin Erbakan Universitesi 2024 Y1l Diizenlilik Denetim Raporu’nda yer alan
“kanunda sayilan istisnalar disinda dolu kadrolara gorevlendirme yapilmas1” bulgusu, kamu
yonetimi ve yiiksekdgretim kurumlan agisindan dikkat cekici bir idari sorun alanina igaret

etmektedir.

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86’nc1 maddesi, dolu kadrolara yalnizca belirli ve
istisnai durumlarda gdrevlendirme yapilabilecegini diizenlemektedir. Ancak Sayistay’in
tespitine gore, Necmettin Erbakan Universitesi’'nde bu hitkme aykinn bigimde gegici

girevlendirmeler yapilmig ve uygulama siireklilik kazanmigtir.

! Dolu kadrolara yapilan bu tiir gorevlendirmeler, kamu hizmetinin asaleten atanan personel
eliyle yiiriititlmesi esasin1 zedelemekte; kurum i¢i isleyiste belirsizlik, idari esitsizlik ve kadro

planlamasinda diizensizlik yaratmaktadir. Ayrica, bu uygulama kamu maliyesi agisindan ek

mali yitk dogurmakta ve kamu kaynaklarimn etkin kullammin: engellemektedir.




Universitelerde yapilan gorevlendirmelerin istisna olmaktan cikip yaygin bir idari yontem
haline gelmesi, kamu personel rejiminin temel ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Bu durum,
yilksekégretim kurumlarinda liyakat ilkesinin zayiflamasma, gorev dagihiminda keyfiyet
olusmasina ve denetim mekanizmalarinin etkisizlesmesine neden olmaktadir. Bu nedenle,
Necmettin Erbakan Universitesi drneginde tespit edilen uygulamanm kapsannin belirlenmesi,
benzer gérevlendirmelerin diger tiniversitelerde de yapilip yapilmadifinmn arastirilmasi ve bu
konuda gerekli yasal, idari ve denetimsel diizenlemelerin gelistirilmesi amaciyla bir Meclis

Aragtirmasi agilmast zorunludur.
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