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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Mesleki Egitim Merkezlerinde (MESEM) 6grenim géren Ogrencilerin egitim, calisma
kosullar1, is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 alaninda var olan giincel sorun ve ihtiyaglarin
belirlenmesi, ilgili bakanliklarin izleme ve denetleme mekanizmalar1 basta olmak iizere yetki ve
sorumluluk alanlarimin biitiinciil bir yaklagimla incelenmesi, gereken idari ve yasal tedbir onerilerin
belirlenmesi, amaciyla, Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri

uyarinca bir Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz. 02.04.2026
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GEREKCE

Mesleki Egitim Merkezleri, genglerin erken yasta mesleki yetkinlik kazanmasim, gelecege
nitelikli bireyler olarak katilimlarimi ve okul-sanayi is birliginin gii¢lenmesini hedefleyen stratejik bir
modeldir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen bu sistem; okul, isletme ve
ogrenci/veli arasinda kurulan hukuki bir sézlesmeye dayanmaktadir. Ancak egitim ile liretim
stireglerinin i¢ i¢e gegtigi bu yapida, 6grencilerin temel haklarimn, can giivenliklerinin ve egitim
kalitesinin es giidiimlii bir sekilde korunmasi ve dogru bir denge iginde sistemin islemesi oldukca
biiyiik 6nem arz etmektedir.

Saha gozlemleri ve akademik raporlar, uygulamada ciddi yapisal sorunlara isaret etmektedir.
Ogrencilerin can gilivenligine kadar varan risklerin basinda; isletmeler arasindaki fiziki sart ve isleyis
farkliliklari, uygulamali egitimin standart olamamasi, ¢alisma siirelerinin belirsizligi ve iicretlerin
belirsizligi programin egitici, gelistirici ve koruyucu kapasitesinin sorgulanmasina neden olmaktadir.
Ozellikle is sagligr ve giivenligi (ISG) boyutu, hayati bir risk alam olusturmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 verilerine goére, 2024 yili i¢inde denetlenen 94 bin 301 isletmeden 8 bin 406’smin
s6zlesmesinin 1SG ihlalleri nedeniyle feshedilmesi, sorunun boyutlarin1 agikca gozler Oniine
sermektedir. Bu tablo, isletmelerin yerlestirme 6ncesi uygunluk denetimlerinin, risk analizlerinin ve
kaza sonras1 yaptirim siire¢lerinin yeniden yapilandirilmasinin zorunlu oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, denetim mekanizmalarmin islevselligi konusunda da ciddi kuskular
bulunmaktadir. Mevzuattaki ¢ok katmanli yapiya ragmen, koordinat6r 6gretmenlerin tizerindeki asir1
1§ ylkt, is yeri ziyaretlerinin niteligi ve raporlama siireclerindeki seffaflik eksikligi, sistemin
otokontrol mekanizmasim zayiflatmaktadir. Kamu denetiminin sadece sekilci ve hesabi bir siiregten
ibaret kalmamasi, hesap verebilir ve diizenli bir yapiya kavusturulmasi sarttir.

Sonu¢ olarak, Ogrencilerin can giivenligi basta olmak iizere, fiziksel ve psikososyal
giivenliginden egitim igeriginin niteligine, sigorta ve {icret haklarindan kurumsal denetim -
yetersizliklerine kadar genis bir yelpazede yasanan sorunlarin tespiti ve kalici ¢dziim yollarimn

gelistirilmesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmasi elzem goriilmektedir.
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