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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ogretmen adaylarimn yasadigi s6z konusu magduriyetler dikkate almarak; orfaya ¢ikan
sosyal, ekonomik ve insani sonuglarin tespit edilmesi, dzellikle 2024 yil igerisinde yaganan
magduriyetlerin giderilmesi icin ek atamalarimn ve gelecek yillara yonelik kontenjan
planlamalarinin yapilmasi, yalmzca meveut norm kadrolara gore degil; mezun sayilar, egitim
fakiilteleri kontenjanlar1 ve sahadaki gergek Ogretmen ihtiyacit goz 6niinde bulundurularak
seffaf ve adil bir bigimde atamalﬁ“f’ﬂl yapilmasi amaciyla Anayasa’nin 98. Maddesi ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigii’niin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Aragtirmast

agtlmasini arz ederim.
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GEREKCE

2024 Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS) ile yapilan §3retmen atamalari, Snceki
yillara gére ciddi orantisizliklar ve magduriyetler icermektedir. Ogretmen adaylari, brans
bazinda plansiz ve adaletsiz kontenjan dagilunlarimin magduru olmustur. Arastirma &nergesi ile
soz konusu orantisiz dagilimlart verilerle ortaya koymak, yasanan magduriyetleri belgelemek

ve 2024 yil1 i¢in ek atama yapilmasinin gerekliligi amaglanmigtir.

Brang dagilimindaki sorunlara kisaca deginecek olursak; birgok bransta kontenjanlar
gecmis yillara gore somut bir gerekge gisterilmeksizin ciddi oranda azaltilmigtir. Bu durum

adaylar arasinda biiyiik hayal kinklig1 ve giivensizlik yaratmigtir. Ornegin:

» Tiirk Dili ve Edebiyati: 2023 KPSS ile 796 kontenjan — 2024 KPSS ile 29 kontenjan
»  Matematik: 2023 KPSS ile 317 kontenjan — 2024 KPSS ile 117 kontenjan

»  Tarih: 2023 KPSS ile 619 kontenjan — 2024 KPSS ile 28 kontenjan

»  Cografya: 2023 KPSS ile 285 kontenjan — 2024 KPSS ile 32 kontenjan

» Rehberlik: 2023 KPSS ile 1597 kontenjan — 2024 KPSS ile 377 kontenjan

Bu ciddi kontenjan diigiislerinin gerekgesi olarak Milli Egitim Bakam Sayin Yusuf
Tekin, ilgili branslarda doluluk orammin yiizde yiize ulastifimi ve norm kadro fazlasi
ogretmenlerin  bulundugunu ifade etmigtir. Ancak kontenjan planlamasinda istikrarin
saglanmadif agikca goriilmektedir, Sadece birkag brangta (Ozel Egitim, Din Kiiltiirii ve Sinif
Ogretmenligi gibi) artis gbzlemlenmistir.

Ozellikle baz1 branslarda, yilik mezun sayilariyla ilan edilen atama kontenjanlari
arasinda ugurum bulunmaktadir. Bu dengesizlik yillar boyunca biriken atama bekleyen
6gretmen sayisini daha da arttirmigtir. Mezun sayilar artarken kontenjanlarinin diigmesi, bagar

siralarindaki dramatik degisimlerle magduriyetleri derinlesmistir.

Milli Egitim Bakanliginin okullarda yasadigi 8gretmen agiklart ile kontenjan dagilimlari
arasinda biiyiik celiskiler gozlenmektedir. Birgok okulda iicretli 6gretmen galistinlirken, aym
branslarda kadrolu 6gretmen atamalar yetersiz kalmaktadir. 2024-2025 egitim- 63retim yilinda
78 ilde toplam 86.136 iicretli 6gretmen gérevlendirilmigtir.

Milli Egitim Bakam Sayin Yusuf Tekin, 30 Nisan 2025 tarihinde Tiirkiye Gazetesine
verdigi réportajinda “Zaten Edebiyat, Tiirkce, Matematik gibi temel bilimlerle ilgili norm

ihtiyacimizin tistiinde $3retmenimiz var. Yiizde 100 norm dolulugu olan branglarimiz var.




Hal béyle iken, 15 bin kadroya hala orada yogun bir sekilde alirsam haksizhik yapmig olurum”
ifadelerine yer vermigtir. Fakat sahadaki uygulama ve veriler bu stylemlerle celismektedir.

Eger normlar tamamen doluysa, iicretli 6gretmen ¢aligtiriimasinin gerekgesi nedir?

2024 KPSS pumnyia atama bekleyen 6gretmen sayisi yarim milyona ulagmisken
agiklanan 25.000 kisilik 63retmen atamasimn yalnizea 15.000%inin 2024 KPSS’ye geri kalan
10.000’inin ise AGS’ye aynlmasi, Ogretmen atamalarinda izlenen politikalarin
Sngorillebilirlikten uzaklastifim ve adaylar arasinda derin bir giivensizlik olugturdugunu

g6stermektedir.

Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin yasadif: soz konusu magduriyetler dikkate alinarak;
ortaya ¢ikan sosyal, ekonomik ve insani sonuglarin tespit edilmesi, 6zellikle 2024 y1h igerisinde
yaganan magduriyetlerin giderilmesi i¢in ek atamalarinin ve gelecek yillara yonelik kontenjan
planlamalarimin yapilmasi, yalmzca meveut norm kadrolara gore degil; mezun sayilar, egitim
fakiilteleri kontenjanlan ve sahadaki gercek Ogretmen ihtiyact goz oniinde bulundurularak
seffaf ve adil bir bigimde atamalarin yapilmasi amaciyla Anayasa’nin 98. Maddesi ve Tiirkiye
Bityiik Millet Meclisi Igtiiziigii'niin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Arastirmas:

a¢ilmasim arz ederim.
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