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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiS| BASKANLIGINA

Istthdam yaratmayan bir bilyiime modelinin strdurilebilir olmadidi gergedinden hareketle,
Tirkiye'de igsizligin nedenlerinin, sonuglarinin ve ¢éziim yollarinin tim yoénleriyle aragtiriimast;
ekonomik, sosyal ve hukuki boyutlariyla degerlendiriimesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigi'nliin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis

Arastirmasi agiimasini arz ederim. /L
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GEREKGE

Turkiye'de igsizlik oranlan uzun yillardir yapisal bir sorun haline gelmis, ekonomik krizlerin,
gelir esitsizliginin ve yoksullugun en belirgin yansimasi olarak toplumun her kesimini derinden
etkilemistir, Resmi istatistikler, igsizlik oranlarinda dénemsel azaliglar gdsterse de genis
tanimh igsizlik, 6zellikle gengler, kadinlar ve Universite mezunlarl arasinda alarm verici
boyutlara ulagmistir.

Ekonomik bilyiimenin istihdama yansimadigi, Gretimden kopmus bir ekonomik yapinin giderek
derinlestigi bir ddnemde, issizlik artik yalnizca ekonomik bir gésterge dedil, toplumsal huzur,
refah ve glivenlidin temelini sarsan bir mesele haline gelmistir. Ozellikle Diyarbakir ve benzeri
yilksek geng niifus oranina sahip illerde, igsizlik oranlarinin lke ortalamasinin gok Uzerinde
seyretmesi, bolgesel esitsizlikleri derinlestirmekte ve gégll zorunlu hale getirmektedir.

Geng nifusun énemli bir boliimi egitimini tamamladiktan sonra istihdam alani bulamamakta,
nitelikli isglicli ya atil kalmakta ya da yurt digina yénelmektedir. Kadinlar agisindan ise durum
daha agir seyretmekte; ev ici emegdin gérinmezligi ve igsgicine katirm oranlarinin disikiaga,
toplumsal cinsiyet esitsizligini blyitmektedir. Kamu istihdaminin daraimasi, 6zel sektor
yatinmlarinin azalmasi, kayit dig1 ¢aligmanin yayginlagmasi ve istihdam tesviklerinin etkin
izlenmemesi, sorunun derinlegsmesine neden olmaktadir.

igsizlik, ekonomik boyutunun étesinde, toplumsal adalet ve insan onuru ile dogrudan iligkilidir.
Uzun slre igsiz kalan yurttaglanin psikolojik yipranma yagamast, sosyal yardimlara bagimli
hale gelmesi, aile i¢i gatismalarin artmasi ve toplumla baglarinin zayiflamasi gibi sonuglar,
sosyal yaplyl olumsuz yénde etkilemektedir.

Bu tablo kargisinda, TUrkiye'de igsizlikle miicadele politikalarinin yeniden ele alinmasi, mevcut
tesvik ve destek sistemlerinin etkinliginin denetlenmesi, mesleki editim ve Gretim temelli
istihdam stratejilerinin geligtirilmesi, bodlgesel kalkinma farklarinin azaltilmasi, kayit dist
istihdamla micadele mekanizmalarinin guglendiriimesi ve igsizlik sigortas: sisteminin
kapsayicili§inin artiriimasi yéninde yapisal adimlarin atiimasi gerekmektedir.

Turkiye ekonomisi son yillarda bliyime rakamlartyla one cikanlmaya caligilsa da bu
biiylimenin istihdama yansima orani son derece disiktir. [ssizlik, 6zellikle gengler ve kadinlar
arasinda kalici bir sorun haline gelmis, Uretimden uzaklasan ekonomi, gegici gézimlerle
ayakta tutulmaya galigiimistir.

[gsizlik oranlarinin yiksekligi, ekonomik bir zayiflik géstergesi olmanin 6tesinde, sosyal adalet,
firsat esitligi ve toplumsal barig agisindan da ciddi bir tehdittir. Genig tanimli igsizlik orani ylizde
25'leri agarken, i$ bulma umudunu kaybeden yliz binlerce yurttas artik i§ aramaktan
vazgecmistir. Bu tablo, 6zellikle gengler arasinda gelecege dair umutsuziuk, sosyal kopug ve
beyin gbé¢ind hizlandirmigtir.

Kamu istihdaminda liyakat ilkesinin zayiflamasi, 6zel sektér yatinmlarinin azalmast, bélgesel
kalkinma politikalarinin yetersizligi ve istihdam yaratmayan tegvik mekanizmalari, igsizligin
kroniklesmesine yol agmaktadir. Ozellikle Diyarbakir gibi illerde, sanayi yatirmlarinin




[$sizlikle mucadelede kullanitan politika araglarinin etkinligi de ciddi bigimde sorgulanmaktadir.
ISKUR'un gegici istihdam programlar, kalict ¢oézimler Uretmekien uzaktir. Issizlik
sigortasindan yararlanma orani disiktir, kayit digi istihdam yaygin bigimde sirmektedir.

Istihdamin artinlmasi, yalnizca ekonomik degdil, ayni zamanda sosyal bir zorunluluktur.
Genglerin Uretim strecine katilmasi, kadinlarin igglicll piyasasinda yer bulmasi, bélgeler arasi
kalkinma farklaninin azaltiimasi ve igsizlikle miicadelede adil politikalarin hayata gegiriimesi,
toplumun bitanligi ve refahi agisindan hayati dnemdedir.

Bu nedenle, Turkiye'de igsizligin nedenlerini, bélgesel ve sektdrel farklil:iklarini, mevcut
istihdam politikalarinin sonuclarini, devletin tesvik ve destek mekanizmalarinin etkinligini,
igsizlikle micadelede strdUrllebilir stratejilerin olusturulmasini ve kamu kaynaklarinin bu
alanda nasil kullanildigini incelemek Uzere Tlrkiye Buyik Millet Meclisi'nde bir aragtirma
komisyonu kurulmasi, kamu yarar| ve sosyal adalet agisindan zorunludur.
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