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Emniyet Tegkilati pérsonelinin galtsma kosullarinin, 6zltk haklarnnin, ekonomik ve

sosyal sorunlarinin, gérev kaynakll psikolojik yipranmanin, kurum igi galigma
diizeninin, personelin maruz kaldigi mobbing ve idari baski iddialannin, son yillarda
kamuoyunda endige verici boyutlara ulagan polis intiharlarinin nedenlerinin biitlin
yénleriyle aragtiriimasi; mevcut uygulamalarin  degerlendiriimesi, sorunlarin
kaynaglnln tesplt edllmeSI ve kalici ¢dzim onerilerinin be[irlenmesi amaciyl

Tark Polis Tegkilati, Eakla§lk |k| asra yaklasan kokli ge¢

huzurunun, kamu diizeninin, vatandaslarimizin can ve mal giyealiginia“en dnemli
teminatlarindan biridir. Terérle miicadeleden asayis hizmetiering; trafik glivenliginden
dogal afetlere, toplumsal olaylardan adli gorevlere kadar devletin en agr
sorumluluklarini biytk bir fedakarlikla yerine getiren polislerimiz, toplumun givenligi
icin gece glindiiz demeden gérev yapmaktadir.

Ancak kamu giivenligini saglamakla gérevli polislerimizin énemli bir bélumi, uzun
yillardir gézillemeyen yapisal sorunlarla miicadele etmektedir. Agir galisma kosullari,
diizensiz mesai sistemi, dinlenme hakkinin yeterince kullanilamamasi, ekonomik
sikintilar, biytiksehirlerde giderek agdirlasan barinma sorunu, 6zlik haklarina iligkin
beklentilerin karsilanamamasi, psikolojik yipranma, gérev baskist ve kurum igi
mobbing iddialart Emniyet Teskilatinin en 6nemli sorun alanlar haline gelmistir.

Emniyet Teskilatinda gérev yapan personelin kargl karsiya bulundugu sorunlar
yalnizca calisma hayatini degil, aile yagamini, ruh sagligini, mesleki motivasyonunu
ve kamu hizmetinin niteligini de dogrudan etkilemektedir. Ozellikle biyiiksehirlerde
artan kira bedelleri, hayat pahaliidi, gérev yodunlugu ve duzensiz ¢aligma sistemi
nedeniyle polisler fiziksel oldugu kadar psikolojik olarak da ciddi bir ylk altinda gorev
yapmaktadir.

Polislerin 6nemli bir bdlumi resmi tatillerde, hafta sonlarinda ve bayramlarda dahi
gorev yapmakta; kimi zaman uzun sire izin kullanamamakta, ailesiyle yeterli vakit
gegirememekte ve dinlenme hakkindan tam anlamiyla yararlanamamaktadir. Strekli
degisen gorev yerlen tayln uygulamalan ve artan is ylkil nedeniyle aile batunltgtniin

.....

Son yillarda kamuoyunda en fazla tartisilan konularin bas;,lndai}e pohs intiharlari
gelmektedir. Kamuoyuna yansiyan verilere gére 2002-2026 yillgr $|ag$ yagamina
son verdigi bildirilen polis sayist 1.236'ya ulagmigtir. Yillar | g moelen gmde
2020 yilinda 85, 2021 ylllnda 108, 2022 yilinda 45, 2023 yili .. ; E‘nd 73,
{Ceki "IaTn husus
ise 2026 yilinin yalnizca ilk alti ayinda 44 pollsmlzm yagamma son VErmis ol(ﬁ’ sidir.
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Bu veriler, polis intiharlarimin artik munferit olaylar olarak degerlendirilemeyecek
kadar ciddi boyuta ulagtigini géstermektedir. Her intiharin ardinda farkli kigisel
nedenler bulunabilmekle birlikte; calisma kosullan, gérev baskisi, psikolojik yipranma,
ekonomik sorunlar, tim bu sorunlar kurumsal uygulamalarin bilimsel yéntemlerle
degerlendiriimesini artik kaginilmaz hale getirmistir.

Devletin givenligini sadlayan personelin kendi yasamini koruyamiyor olmasi,
yalnizca Emniyet Teskilatini degil, toplumun tamamini ilgilendiren énemli bir kamu
politikasi sorunudur.

Diger taraftan, kurum igerisinde sunulan psikolojik destek hizmetlerinin etkinligi, risk
altindaki personelin erken tespit edilmesine yonelik mekanizmalar, gérev stresini
azaltacak uygulamalar, calisma saatlerinin insan onuruna yakigir bir seviyeye
cekilmesi, fazla mesai sisteminin yeniden diizenlenmesi, personelin dinlenme hakkinin
glvence altina alinmasi, ikinci sark uygulamasinin kaldinimasi, lojman ve barinma
imkanlarinin gelistiriimesi, &zlik haklarinin iyilegtiriimesi ve personelin ekonomik
kosullarinin giiglendiriimesi de kapsamlt bigimde dederlendiriimesi gereken konular
arasinda yer almaktadir.

Kurum igi mobbing iddialari, amir-personel iligkileri, disiplin uygulamalarinin ¢alisma
barigina etkileri, liyakat esasina dayall goérevde vylkselme sistemi, tayin
uygulamalarinda aile birliginin korunmasi ve personelin sosyal yagamini olumsuz
etkileyen idari uygulamalar da aragtiriimasi gereken temel bagliklardr.

Kurulacak Meclis Arastirma Komisyonu tarafindan; emniyet personelinin galisma
sureleri, fazla mesai uygulamalari, gérev yogunlugu, 6zlilk haklari, ekonomik ve sosyal
durumlari, biyiiksehirlerdeki barinma sorunlari, tayin sistemi, psikolojik destek
hizmetlerinin yeterliligi, mobbing iddialan, gérev kaynakl stres faktérleri, polis
intiharlarinin nedenleri ve bu konuda alinmasi gereken onieyici tedbirler bitin
yénleriyle incelenmeli; ulusal ve uluslararasi iyi uygulama érnekleri degerlendirilerek
uygulanabilir politika énerileri geligtirilmelidir.

Can giivenligimizi emanet ettiimiz polislerimizin daha gtivenli, daha adil ve daha
insani ¢alisma kosullarina kavusmasi, hem devletimizin sosyal hukuk devleti ilkesinin
hem de vatandaslanmiza sunulan guvenlik hizmetlerinin niteliginin geredidir. Bu
nedenlerie: Emniyet Teskilatl personelinin ¢alisma kosullarinin, 6zlik haklarinin,
ekonomik ve sosyal sorunlarinin, psikolojik yipranmaya neden olan unsurlarin, kurum
ici calisma dizeninin, polis intiharlarinin nedenlerinin ve ¢6zim yollarinin btln
yonleriyle arastinlarak alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin
98 nci ve igtiizUgumiiziin 104 ncit ve 105 nci maddeleri geregince Meclis Aragtirma
Komisyonu agiimasini saygilarimla arz ederim.
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