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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Is¢i sinifinin birlik, miicadele ve dayamigma giinii olan 1 Mayis’in tarihsel ve giincel
anlami cergevesinde, ig¢ilerin yasadifi sorunlarin tespit edilmesi ve 6nleyici politikalarin
olugturulmas1 amaciyla, Anayasa’nin 98inci, I¢tiiziigiin 104 ve 105’inci maddeleri uyarmca bir
Meclis aragtirmasi agilmasim arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Amerika Birlegik Devletleri’nin Chicago kentinde, giinde 8 saatlik is giinii talebiyle
baglatilan grevlerde hayatim kaybeden is¢ilerin miicadelesine dayanan 1 Mayis giinii, 1889°da
II. Enternasyonal tarafindan uluslararasi ig¢i simfinin miicadele ve dayamisma giinii olarak ilan
edilmigtir. Tiirkiye ig¢i sintfi miicadelesi tarihinde de ¢ok 6nemli bir yer tutan bu giin, ilk kez
1923 yilinda kutlanmugtir,

Ancak bilindigi tizere, 1977 yilinda Istanbul Taksim Meydani’nda yiiz binlerce
emekginin katilimiyla diizenlenen kutlamalar sirasinda yasanan katliamda 34 kisi hayatini
kaybetmis, 100°den fazla kisi yaralanmistir. 1 Mayis 1977 Katliamu olarak tarihimize gegen
saldirmin failleri halen ortaya ¢ikanlmamig; o donemde ortaya konan iddialarm iizerine
gidilmemis ve katliam karanhikta birakilmigtir. Taksim Meydam’min, 1977°de kaybedilen
is¢ileri anmak agisindan sembolik bir anlami oldugu bilinmesine ragmen, siirekli yasaklarla
meydan, eylemlere kapatilmus, giivenlik gii¢lerinin orantisiz gii¢ kullanarak kitleye miidahale
ettifi sayisiz hak ihlaline sahne olmustur. Bu yl da Taksim Meydani’nda 1 Mayis gésterileri
yasaklanmistir.

1 Mayis’a giderken is¢ilerin sorunlart yalmzca devlet tarafindan uygulanan meydan
kisitlamalarryla smirl: degildir. Tirkiye’de 6zellikle asgari {icretle galigan milyonlarca is¢inin
geliri, yliksek enflasyon kargisinda hizla erimektedir. Gida, kira ve enerji gibi temel ihtiyaglarin
fiyatlar1 siirekli artarken, ticret artiglari bu yikselige eslik etmekten uzaktir, Bu durum,
¢aliganlarin yalmizca yasam kalitesini diigtirmekle kalmayip, temel ihtiyaglarin karstlanamaz
hile gelmesine neden olmaktadir. Sorun sadece ticretlerin diigiikliigii degil, ig¢i sinifinin asgari
licrete ve asgari yagama mahk(m edilmesidir. Enflasyon ve vergi sistemi birlikte is¢inin gelirini
eritmekte; is¢i, kazandifim daha eline gegmeden kaybetmektedir.

Kayit dis1 galisma, iscilerin, sigorta, emeklilik ve saglik gibi en temel haklardan mahrum
kalmasina yol agmaktadir. Ozellikle kiigtik igletmelerde, tanimda ve gegici islerde calisanlar bu
durumla daha sik kargilasmakta; kayit dig1 ve giivencesiz galigan iggiler, is kazasi veya hastalik
durumunda tamamen korumasiz kalmaktadir.

Birgok 1ig¢i, kisa siireli sozlesmelerle, taseron sisteminde veya esnek ¢alisma
modelleriyle istihdam edilmektedir. Bu durum, isgilerin gelecege dair plan yapmasim
zorlagtirmakta; igten ¢ikarilma korkusu ve geleceksizlik, ¢alisanlarin haklanm talep etmesini
engellemektedir.

Tiirkiye’de haftalik ¢aligma stireleri birgok sekitrde fiilen yasal smurlarin {izerine
¢ikmaktadir, Fazla mesai ¢ofu zaman zorunlu héle gelirken, bu emegin karsiign tam olarak
ddenmemektedir. Uzun calisma saatleri hem fiziksel hem de psikolojik yipranmaya yol
acmaktadir.

Is giivenligi Snlemlerinin yetersizligi, yukarida sayilan giivencesiz ¢alisma kosullar,
denetimsizlik ve cezasizlik politikalar: ciddi kazalara ve 6liimlere neden olmaktadir. Ozellikle
ingaat, madencilik ve sanayi sektorlerinde is cinayetleri sik goriilmektedir. is¢i Saghg: ve Is



Giivenligi Meclisi’nin verilerine gore, 2025 yilinda en az 2.105 ig¢i; 2026’ min ilk ti¢ ayinda ise
420 is¢i hayati i§ cinayetlerinde kaybetmisgtir.

Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) 2025 Kiiresel Haklar Endeksi’ne
gore, diinya genelinde emekgilere yonelik hak ihlalleri rekor diizeye ulagmigtir. Toplam 151
tilkenin degerlendirildigi endekste Tiirkiye, en kotii 10 iilke arasinda yer almaktadir. Raporda
yer alan verilere gore Tiirkiye’de sistematik olarak sendikal nedenlerle kitlesel isten ¢ikarmalar
yaganmakta, toplu pazarlik hakk: engellenmekte, sendika iiyeleri ve yoneticileri keyfi bigimde
tutuklanmaktadir.

Sendikal faaliyetlere iligkin, 12 Eyliil 1980 askeri darbesinin iiriinii olan yasaklar halen
korunmaktadir. 2012 yiinda biiyiik iddialarla ¢tkarilan 6356 sayili yasa da isgilerin
sendikalagmasinin $niinii agmak bir yana, 2821 ve 2822 sayil eski sendikal yasalarda var olan
temel zihniyeti siirdiirmeye devam etmistir. Sendikalagsma hakki, sendika segme dzgiirliigii ile
grev ve toplu ig sézlesmesi yapma hakk: hilen etkin bigimde kullamlamamaktadir. Is glivencesi
hiikiimlerinin yetersiz olmasi nedeniyle sendikalara iiye olan is¢iler bask: ve isten ¢ikarma
uygulamalariyla karsi karsiya kalmakta; sendikalagabilen ig¢iler de toplu is s6zlesmesi hakkim
kullanamamaktadur.

Kadin ig¢ilerin yasadifn sorunlar ise yalnizea galigma hayatindaki egitsizliklerle sinirli
_ kalmayip, toplumsal yapinin derinlerine uzanan ¢ok katmanl bir nitelik tagimaktadir. Kadinlar,
aym isi yaptiklar erkeklere kiyasla ¢ofu zaman daha diisiik iicret almakta; terfi ve yénetim
pozisyonlarina erisimde goriinmez engellerle karsilagmaktadir. Bunun yam sira kadin emegi,
Ozellikle hizmet, tekstil ve bakim sekttrlerinde yogunlasarak daha giivencesiz ve diisiik ticretli
alanlara sikigmaktadir. Kayit dis1 ¢alisma oraninin yiiksek olmasi, kadinlarin sosyal giivenlik,
emeklilik ve saglik haklarindan yeterince yararlanamamasina yol agmaktadir. Kadin isgilerin
karsilagtigs zorluklar yalmzca igyerleriyle sinirli kalmamakta; ev igi licretsiz emek, ¢ocuk ve
yagh bakimi gibi sorumluluklarin biiylik §l¢tide kadinlarin iizerinde olmasi, onlarin is giiciine
katthmin ve iste kahciligim zorlagtirmaktadir. Kres ve bakim hizmetlerinin yetersizligi bu
yiikii daha da agirlagtirirken, birgok kadin ya galigma hayatindan ¢ekilmek zorunda kalmakta
ya da yar1 zamanh ve giivencesiz islere yonelmektedir. Ayrica isyerinde cinsiyet temelli
ayrimcilik, mobbing ve taciz gibi sorunlar da kadinlarin giivenli ve esit kogullarda ¢alismasm
engelleyen dnemli faktoérler arasinda yer almaktadir. Titm bu sorunlar bir araya geldiginde,
kadin iggilerin miicadelesi yalnizca ekonomik haklar igin degil; ayn1 zamanda egitlik, giivence
ve insanca yagam kogullan igin verilen daha genis bir toplumsal miicadelenin pargas: hiline
gelmektedir.

Yukartda sayilan tiim nedenlerle, 1 Mayis’a giderken, is¢ilerin yasadig: sorunlarin tespit
edilmesi ve onleyici politikalarn olusturulmas: amaciyla Meclis biinyesinde bir arastirma
komisyonu kurulmasi elzemdir.




