TN
HALKLARY, ESITLMVE DELIOKRAS] PARTISH
GRUP BASKANLIGH

' ayl o d. QD B 6 ............
ia::h {16_?102 2026 10/3882

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’'NA

Tiirkiye’de engelli kadinlanin isgiicli pivasasinda karsilastifn ¢ok katmanli ayrimeilifing
toplumsal cinsiyet esitsizligi, saflameilik, bakim emeBi yiikii ve giivencesiz ¢aligma
bigimleriyle birlikte biitiinliiklii bigimde incelenmesi; engelli kadinlarn esit yurttaglik, onurlu
calisma ve bagimsiz yasam haklanmin giivence altina alinmas) amaciyla Anayasa’nin 98’inci
ve I¢tiiziigiin 104 ve 105%inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif

ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye’de engelli kadinlar, isgiicii piyasasinda hem engellilik temelli hem de toplumsal
cinsiyet temelli ayrimcilia aym anda maruz kalmaktadir. Bu durum, yalnizca bireysel degil,
yapisal ve sistematik bir egitsizlik rejiminin sonucudur. Engelliligi hdla “bakim nesnesi” ve
“yardim 6znesi” olarak goren anlayig, kadmnlari ise geleneksel bakim rolleriyle tanimlayan
patriyarkal sistemle birlestiginde engelli kadinlar i¢in istihdam alam neredeyse erigilemez hale

gelmektedir.

Resmi veriler, bu yapisal dislanmay1 agik bigimde ortaya koymaktadir. Engelli kadinlarin
istihdam oram: yiizde 7,9 diizeyindeyken engelli erkeklerde bu oran ylizde 27,8’dir. Engelli
niifusun genel iggiiciine katihm orani yiizde 22,1 iken engelli erkeklerde ylizde 35,4, engelli
kadinlarda ise yalmzca yiizde 12,5°tir. Bu tablo, engelli kadinlarin iggiicii piyasasindan en fazla
dislanan toplumsal grup oldugunu gostermektedir. Engelli olmayan kadinlann dahi erkeklere
kiyasla daha diisilk oranda istihdam edildigi bir iilkede, engelli kadinlar ¢ok daha agir bir
esitsizlikle kars1 karsiyadir.

Engelli kadinlann énemli bir boliimii sosyal giivenceden yoksun, diisiik ticretli ve kayit digt
islerde calismakta; ¢alisanlarin biiyilk bir kismi temel gelirini esine ya da ailesine bagimh

bigimde siirdlirmektedir. Gelirlerin 6nemli 6lgiide giderleri karsilamadif ifade edilmekte; bu



durum engelli kadmlar: ekonomik bagimiilik déngiisiine hapsetmektedir. Sendikal 6rgiitlenme
oranlart diigiiktiir ve igyerlerinde aynmcilik, mobbing ve cinsel taciz vakalan ¢ofu zaman
goriinmez kalmaktadir. Engelli kadinlar, igyerinde hem “verimlilik” gerekgesiyle diglanmakta

hem de “bakim sorumlulugu” bahanesiyle ige alim siire¢lerinde geriye itilmektedir.

Bakim emegi sorunu, engelli kadinlarm istihdama katilimindaki en kritik engellerden biridir.
Engelli bir yakinina bakan kadinlarin aldig1 “evde bakim 6denegi” ad1 altinda aldig1 6denekler
yetersizdir ve bu sistem kadinlan ev i¢ine hapseden bir yapiya doniismektedir. Bakim
hizmetlerinin kamusal ve nitelikli bicimde 6rgilitlenmemesi; licretsiz, erisilebilir kres ve bakim
merkezlerinin yetersizligi; yash ve engelli bakiminin aile igine birakilmasi, engelli kadinlarin

hem bakim veren hem de istihdamdan drglanan bir konuma itilmesine yol agmaktadir.

Meveut engelli kota uygulamalar1 da sorunu ¢ozmekten uzaktir. Ozel sektérde yiizde 3, kamuda
yiizde 4 olarak belirlenen engelli istihdam kotas: hem diisiiktiir hem de cinsiyet esitsizligini
gozetmemektedir. Bu kotalarin engelli niifusun toplam niifus i¢indeki oranma ylikseltilmesi
gerekmektedir. Uygulamada kotanin biiyiik lgiide erkek engelliler tizerinden dolduruidugu;
engelli kadnlanin ise ige yerlestirmede son siraya birakildif: goriilmektedir. Yaptimmlarin

caydiricilifn zayif olup, erigilebilirlik yiikiimliiliikleri fiilen denetlenmemektedir.

Fiziksel, dijital ve toplumsal erisilebilirlik sorunlar1 engelli kadmlarin galisma yagamina
katilimim simrlamaktadir, Ulasim, isyeri mimarisi, teknolojik altyap: ve ¢ahigma saatleri engelli
kadinlarn ihtiyaglarina gére diizenlenmemistir. Bu durum yalmzca istihdama giriste degil,
istihdamda kalicilikta da ciddi kayiplara yol agmaktadir. Igyerlerindeki cinsiyet¢ilik, cinsel
istismar ve taciz vakalarinin yaptirimsiz kalmasi da engelli kadinlarin isglicti disinda kalmasim
etkilemektedir.

Bu yapisal tablo kargisinda, engelli kadinlarin 6zgiir ve bagimsiz bir yagam kurabilmesi igin
istthdam politikalarinin hak temelli bir anlayisla yeniden yapilandiriimast zorunludur. Bakim
emeginin kamusallagtinlmasi, kamusal bakim hizmetlerinin yayginlastirnilmasi ve evde bakim
sisteminin kadmlar isglicli piyasasindan diglamayan bigimde yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Engelli istihdam kotasinmn artiriimasi, bu kotann cinsiyet esitlifini gozeten bir
yapiya kavusturulmasi ve engelli kadin istihdamina yénelik pozitif ayrimeilik
mekanizmalarin olusturuimas: kagimlmazdir. Isyerlerindeki cinsel nitelikli suglar ve mobbing

yaptirimsiz kalmamalidir. Kota yitkiimliliiglind yerine getirmeyen isverenlere yonelik




yaptinmlar giiclendirilmeli, elde edilen kaynaklar engelli kadinlarin mesleki efitimi ve

istihdamina tahsis edilmelidir.

Bununla birlikte, igyerlerinde erisilebilirlik standartlari zoruniu ve denetlenebilir hale
getirilmeli; esnek ve uzaktan ¢aligma modelleri engelli kadmlarmn ihtiyaglarina uygun bigimde
yayginlastinlmalidir. Engelli kadinlara yonelik mesleki egitim, girisimcilik destekleri ve sosyal
giivenlik tegvikleri artirilmali; sendikal drgiitlenme oniindeki engeller kaldinlmalidir. Yerel
yonetimlerin sosyal politika araglan giiglendirilerek engelli kadin istihdamina y&nelik projeler
desteklenmeli; merkezi idare ve yerel yonetimler arasinda esgiidiimlii bir politika ¢ergevesi
olusturulmalidir. Politika iiretim siireglerinde engelli kadinlarm ve &rgiitlerinin dogrudan

katiltm1 saglanmali; karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyet ilkesi hayata gegirilmelidir.

Engelli kadimlarin emeginin gériinmez kilindig1, ekonomik bagimsizliklarmin engellendigi ve
yasamlarimn sosyal yardim mekanizmalarina indirgendigi mevcut sistem stirdiiriilebilir
degildir. Onurlu ¢aligma hakki, sosyal devlet ilkesinin temel unsurlarndandir ve engelli

kadinlar igin ayricalik degil, anayasal bir haktir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, engelli kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastif1 ¢ok katmanli
ayrimethigin; istihdam, ticret, sosyal giivenlik, bakim emegi, erisilebilirlik ve kota uygulamalari
boyutlariyla kapsamli bigimde aragtirilmasi, yapisal sorunlarin tespiti ve hak temelli ¢dziim
politikalarmin gelistirilmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde bir Meclis

Aragtirma Komisyonu kurulmasim arz ve teklif ederiz.
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