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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Uzman Erbaş Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifimiz ve 

gerekçesi ekte sunulmaktadır.
Gereğini arz ederiz.
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KATILMA YAZILARI

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

05.06.2026 tarihinde TBMM Başkanlığına sunulan 2/3705 Esas No’lu “Uzman Erbaş Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne” imzamı koyuyorum.

Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 

		  08.06.2026
			   Adem Korkmaz
	 		  Burdur

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

2/3705 Esas Numaralı Uzman Erbaş Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Teklifi’ne katılıyorum.

Gereği arz ederim.

		  09.06.2026
			   Mestan Özcan
	 		  Tekirdağ

HAVALE EDİLDİĞİ KOMİSYONLAR
(2/3705)

ESAS Milli Savunma Komisyonu

TALİ
İçişleri Komisyonu

Plan ve Bütçe Komisyonu
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GENEL GEREKÇE
Milli Savunma Bakanlığının tüm birlik ve kurumları ülkemizin savunma ve güvenliği ile 

hudut güvenliğinin sağlanmasından terörle mücadeleye; Mavi ve Gök Vatanımızdaki hak ve 
menfaatlerimizin korunmasından uluslararası barış ve istikrarın desteklenmesine, geniş kapsamlı 
tatbikatların icrasından yerli ve millî savunma sanayimizin geliştirilmesi ile dost ve müttefik 
ülkelerin desteklenmesine kadar kendisine tevdi edilen birçok vazifeyi eş zamanlı olarak, büyük bir 
azim ve kararlılıkla icra etmektedir. Bu bağlamda Türk Silâhlı Kuvvetlerinin bölgemiz ve dünyadaki 
etkin, caydırıcı ve saygın kimliğinin korunması ile Silâhlı Kuvvetlerin kendisine tevdi edilen 
görevleri eksiksiz bir şekilde yerine getirmeye devam edebilmesi amacıyla ihtiyaç duyulan yasal 
düzenlemelerin ivedilikle yürürlüğe konulması kritik önem arz etmektedir.

Teklif ile; Sözleşmeli erbaş ve erlerin kamuda istihdamının artırılması maksadıyla düzenleme 
yapılması, 7179 sayılı Kanunun 42 nci maddesi kapsamında başta şehit yakınları olmak üzere askerlik 
hizmetinden muaf tutulanların uzman erbaşlık için başvuru yapabilmelerine olanak sağlanması, 
daimi konuşlu bulundukları limanlar dışında yurtiçi limanlarda konuşlanan denizaltı gemilerinde 
konaklama imkanı sağlanamayan hallerde personele konaklama gideri ödenebilmesi, Millî Savunma 
Bakanlığı bünyesindeki eğitim ve öğretim kurumlarında ders vereceklere ek ders ücreti verilmesi 
uygulamasının 2029-2030 eğitim öğretim dönemi sonuna kadar uzatılması, vardiya yatakhaneleri, 
gazi uyum evleri ile özel, yerel ve kış eğitim merkezlerinin askeri mahal kapsamına dâhil edilmesi, 
Silahlı Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrılan astsubaylarda olduğu gibi subayların yeniden 
muvazzaf olarak tekrar Türk Silahlı Kuvvetleri hizmetine alınamayacaklarına ilişkin düzenleme 
yapılması, Millî Savunma Bakanlığı ile Jandarma, Sahil Güvenlik, Emniyet teşkilatlarında görevli 
personel ve bunların adayları ile Millî İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı personeli ve askeri öğrenciler ile 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi ve Polis Akademisi öğrencileri ve bunların adayları hakkında 
terör iltisakı bulunması nedeniyle uygulanan ilişik kesme işlemleri veya 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Geçici 35 inci maddesi uyarınca tesis edilen idari işleme karşı açılan idari davalar ile 
güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması işlemlerinin idarece olumsuz değerlendirilmesi işlemine 
yönelik açılan idari davalarda göreve iade sonucu doğuran mahkeme kararlarının kesinleşmesini 
müteakip işlem yapılması, Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı ülke ve kuruluşlara yapılacak 
savunma ve güvenlik amaçlı hibe ve yardım faaliyetleri kapsamında ilgili bakanlıkların bütçesine 
konulan ödeneğin etkinliğinin artırılması maksadıyla ilgili bakanın T.C. Merkez Bankasında açılan 
hesapların yönetilmesi hususunda yetkili kılınması amaçlanmaktadır.

Ayrıca; tabip subaylar ile diş hekimi subayların ilişiklerinin kesilmesi halinde bunlara 
uygulanacak yaptırımlara ilişkin 1219 sayılı Kanunun ilgili hükümlerinin, 9/10/1956 tarihinden 
önceki kamulaştırmasız el atmadan kaynaklanan işlemlere dair 221 sayılı Kanun maddelerinin, 3269 
sayılı Kanunun sicile ilişkin usul ve esasları yönetmeliğe bırakan maddesinin, 6191 sayılı Kanunun 
statü geçişine ilişkin yapılacak sınavların usul ve esaslarını yönetmeliğe bırakan maddesinin Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edilmesi sebebiyle oluşan yasal boşluğun giderilmesine yönelik ilgili 
kararlar göz önünde bulundurularak yeniden düzenleme yapılması amaçlanmaktadır.
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MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- 1219 sayılı Kanunun 28 inci maddesinin üçüncü fıkrasında, Millî Savunma Bakanlığı veya 

İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına tabip subay nasbedilmek üzere okutulan askeri öğrencilerin mahkeme 
veya disiplin kurulu kararına dayanılarak ilişiklerinin kesilmesi halinde kalan yükümlülük süreleri 
boyunca mesleklerini icra edemeyecekleri hükmü yer almaktaydı. Anılan hüküm Anayasa Mahkemesinin 
27/12/2023 tarihli ve E:2018/95 K:2023/221 sayılı kararı ile iptal edilmiştir. Anayasa Mahkemesinin 
söz konusu kararında; iptal edilen düzenlemenin Anayasanın 13 üncü maddesinde güvence altına alınan 
ölçülülük ilkesinin alt ilkeleri açısından elverişli ve gerekli olmadığının söylenemeyeceği belirtilmiştir. 
Ancak mecburi hizmet yükümlülüğünün yerine getirilmesini sağlamak amacıyla tazminat sorumluluğuna 
ek olarak kişinin uzun süreler kamuda ya da özel sektörde hekimlik mesleğini icra etme imkânını ortadan 
kaldıran kuralın kamu düzeninin sağlanması amacı bakımından orantılı olmadığı belirtilmiştir.

Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına ayrılan özel kontenjanlarda 
okutulan askeri öğrenciler, diğer tıp fakültesi öğrencilerinden ayrı bir kontenjan dâhilinde yerleştirilmekte 
ve bu kapsamda orta ve uzun vadeli personel planlamaları yapılmaktadır. Bahse konu personel bu 
kontenjanlarda özel olarak Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına tüm 
ihtiyaçları karşılanarak eğitim görmekte ve müteakiben tabip subay nasbedilerek göreve başlamaktadır.

Tıp fakültesinde okutulan askeri öğrencilerin Türk Silâhlı Kuvvetlerinden ayrılmamaları amacıyla 
caydırıcı düzenlemeler getirilmiş olup, bunların tabip subay olduktan sonra da ayrılmalarını zorlaştıracak 
bir kanuni düzenlemeye ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda; sağlık personeli bakımından insan gücü 
planlaması ve sürekliliğinin sağlanabilmesi ile Anayasa Mahkemesi kararı doğrultusunda “kamu düzeninin 
sağlanması amacı bakımından orantılılık” ilkesi gözetilerek Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına okutulan tabip subayların mahkeme veya disiplin kurulu kararına dayanılarak 
ilişiklerinin kesilmesi veya istifa etmeleri halinde, kalan yükümlülük sürelerinin tamamında değil, 
öğrenim süresinin yükümlülük süresine oranının; kalan yükümlülük süresi ile çarpımı sonucunda elde 
edilen süre boyunca mesleklerini icra edememeleri maksadıyla düzenleme yapılması amaçlanmaktadır.

Madde 2- 1219 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrasında, Millî Savunma Bakanlığı 
veya İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına diş hekimi subay nasbedilmek üzere okutulan askeri öğrencilerin 
mahkeme veya disiplin kurulu kararına dayanılarak ilişiklerinin kesilmesi halinde kalan yükümlülük 
süreleri boyunca mesleklerini icra edemeyecekleri hükmü yer almaktaydı. Anılan hüküm Anayasa 
Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E:2018/95 K:2023/221 sayılı kararı ile iptal edilmiştir. Anayasa 
Mahkemesinin söz konusu kararında; iptal edilen düzenlemenin Anayasanın 13 üncü maddesinde güvence 
altına alınan ölçülülük ilkesinin alt ilkeleri açısından elverişli ve gerekli olmadığının söylenemeyeceği 
belirtilmiştir. Ancak mecburi hizmet yükümlülüğünün yerine getirilmesini sağlamak amacıyla tazminat 
sorumluluğuna ek olarak kişinin uzun süreler kamuda ya da özel sektörde hekimlik mesleğini icra etme 
imkânını ortadan kaldıran kuralın kamu düzeninin sağlanması amacı bakımından orantılı olmadığı 
belirtilmiştir.

Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına ayrılan özel kontenjanlarda 
okutulan askeri öğrenciler, diğer diş hekimliği fakültesi öğrencilerinden ayrı bir kontenjan dâhilinde 
yerleştirilmekte ve bu kapsamda orta ve uzun vadeli personel planlamaları yapılmaktadır. Bahse konu 
personel bu kontenjanlarda özel olarak Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına 
tüm ihtiyaçları karşılanarak eğitim görmekte ve müteakiben diş hekimi subay nasbedilerek göreve 
başlamaktadır.

Diş hekimliği fakültesinde okutulan askeri öğrencilerin Türk Silâhlı Kuvvetlerinden ayrılmamaları 
amacıyla caydırıcı düzenlemeler getirilmiş olup, bunların tabip subay olduktan sonra da ayrılmalarını 
zorlaştıracak bir kanuni düzenlemeye ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda; sağlık personeli bakımından 
insan gücü planlaması ve sürekliliğinin sağlanabilmesi ile Anayasa Mahkemesi kararı doğrultusunda 
“kamu düzeninin sağlanması amacı bakımından orantılılık” ilkesi gözetilerek Millî Savunma Bakanlığı 
veya İçişleri Bakanlığı nam ve hesabına okutulan tabip subayların mahkeme veya disiplin kurulu 
kararına dayanılarak ilişiklerinin kesilmesi veya istifa etmeleri halinde, kalan yükümlülük sürelerinin 
tamamında değil, öğrenim süresinin yükümlülük süresine oranının; kalan yükümlülük süresi ile çarpımı 
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sonucunda elde edilen süre boyunca mesleklerini icra edememeleri maksadıyla düzenleme yapılması 
amaçlanmaktadır.

Madde 3- Denizaltı gemileri tasarım olarak yatak kapasiteleri ile tüm personelin konaklama 
ihtiyacını aynı anda karşılayamamaktadır. İcra edilen cephe/seyir görevleri sırasında denizaltı gemisinde 
görevli personelin bir kısmı vardiyasını (nöbet) bitirdiğinde vardiya alan silah arkadaşının yatağında 
(sıcak yatak) istirahate çekildiğinden seyir sürecinde yatacak yer sorunu yaşanmamaktadır. Denizaltı 
gemileri vazifelerinin icrası için ekseriyetle seyir halinde bulunmakla birlikte, ancak istisnai durumlarda 
daimi konuşlu bulundukları limanlar dışında liman yapmak durumunda kalmaktadır.

Daimi konuşlu bulundukları limanlar dışında liman yapmak durumunda kalındığında personele 
denizaltı dışında istirahat etme imkânının sağlanması; denizaltı gemisinin fiziki şartları gereği kapalı 
ve dar alanda uzun süre yaşamanın etkisiyle oluşabilecek etkilerin bertaraf edilmesi için zorunluluk arz 
etmektedir.

Yapılan düzenleme ile; daimi konuşlu bulundukları limanlar dışında, yurtiçi limanlarda görevlendirilen 
ve denizaltı gemisinde yatacak yer imkânı sağlanamayan personele konaklama gideri ödenebilmesi ve zor 
şartlar altında çalışan personelin göreve/harbe hazır bulundurulması amaçlanmaktadır.

Madde 4- 211 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 98 inci maddesinde orduevleri, 
askerî gazinolar, kışla gazinoları ve vardiya yatakhaneleri, 99 uncu maddesinde özel, yerel ve kış eğitim 
merkezleri ve 102 nci maddesinde gazi uyum evlerinin kurulabileceği hüküm altına alınmıştır. 100 üncü 
maddede ise askerî mahal vasıf ve mahiyetini haiz olan tesisler olarak orduevleri, askerî gazinolar ile 
kışla gazinoları sayılmıştır. Ancak aynı başlık altında düzenlenen anılan maddelerde yer alan vardiya 
yatakhaneleri, gazi uyum evleri ile özel, yerel ve kış eğitim merkezleri askerî mahal olarak sayılmamıştır. 
Bahse konu tesislerin askerî mahal olarak sayılmaması uygulamada bu tesislerin diğer tesislerden farklı 
hukuki statüde olduğu yönünde ve idari işlemlerin yürütülmesinde tereddütlere sebebiyet vermektedir.

Vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri ile özel, yerel ve kış eğitim merkezlerinin de, askerî 
mahal vasfını haiz olan orduevleri, askerî gazinolar ve kışla gazinolarında yapılabilecek düzenlemeler 
ile aynı kapsamda değerlendirilebilmesi, diğer tesislerden farklı olduğu algısının ve bu merkezlerin 100 
üncü maddede yer almamasının getirebileceği olası idari ve hukuki problemlerin ortadan kaldırılması 
maksadıyla düzenleme yapılması amaçlanmaktadır.

Madde 5- 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 107 nci maddesinde yer alan 
hüküm gereğince, Silahlı Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrılan astsubayların muvazzaf 
olarak tekrar Türk Silahlı Kuvvetleri hizmetine alınamayacaklarına ilişkin açık hüküm bulunmakta ancak 
subaylara ilişkin hüküm bulunmamaktadır. Bu kapsamda subaylara ilişkin uyum düzenlemesi yapılması 
amacıyla 926 sayılı Kanunun “Çeşitli Nedenlerle Silahlı Kuvvetlerden Ayrılacak Subaylar Hakkında 
Yapılacak İşlem” başlıklı 50 nci maddesine, subayların her ne sebeple olursa olsun ayrılmaları halinde 
muvazzaf olarak tekrar Silahlı Kuvvetler hizmetine alınamayacağına ilişkin düzenleme yapılmaktadır.

Madde 6- 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun geçici 43 üncü maddesi gereği 
Millî Savunma Bakanlığı ve bağlılarının bünyesinde yer alan eğitim ve öğretim kurumlarında idarece 
belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda ve nitelikleri idare tarafından belirlenen konu ve alanlarda gerekli 
şartları haiz kişilerin ilgili mevzuatında yer alan şartlar dâhilinde 2024-2025 eğitim ve öğretim dönemi 
sonuna kadar geçerli olmak kaydıyla ders vermeleri karşılığında ek ders ücreti verilmektedir.

Bahse konu eğitim ve öğretim kurumlarında Silâhlı Kuvvetlerde farklı statülerde görev yapmak üzere 
hazır hale getirilen öğrencilere temel ve akademik eğitimler verilmekte olup hâlihazırda görev yapmakta 
olan personele ise meslek safahatlarının farklı dönemlerinde birtakım eğitimler verilerek mesleki gelişim 
aşamalarının tamamlanabilmesi sağlanmaktadır. Söz konusu eğitimler hâlihazırda Silâhlı Kuvvetlerin 
öz kaynaklarından karşılanabildiği gibi ihtiyaç duyulması halinde ilgili mevzuatından da anlaşılacağı 
üzere daha önce görev yapmış ve emekliye ayrılmış personeli vasıtasıyla ya da gerekli nitelikleri haiz 
kimseler eliyle de yerine getirilebilmektedir. Bu vesileyle Silâhlı Kuvvetlerde görev yapan veya yapacak 
olan kişilerin gerekli eğitimleri arzu edilen seviyede almaları sağlanarak bu sayede personelden azami 
seviyede fayda edinilmesi sağlanmaktadır.
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Belirtilen gerekçeler ve açıklamalar doğrultusunda Milli Savunma Bakanlığı ve bağlılarının 
bünyesinde yer alan eğitim ve öğretim kurumlarında ihtiyaç duyulan konu ve alanlarda belirtilen şartlar 
dâhilinde görevlendirilen kişilere 2029-2030 eğitim ve öğretim dönemi sonuna kadar geçerli olmak 
kaydıyla ek ders ücreti verilmesi sağlanarak eğitim ve öğretim faaliyetlerinde müteakip dönemde meydana 
gelebilecek aksaklıkların bertaraf edilmesi amaçlanmaktadır.

Madde 7- Anayasa’nın 5’inci maddesi, devletin temel amaç ve görevleri arasında kişilerin ve 
toplumun huzurunu, güvenliğini ve kamu düzenini sağlamayı saymaktadır. Bunun yanında Anayasa’nın 
başlangıç hükümleri ile 6’ncı, 14’üncü ve 129’uncu maddeleri birlikte değerlendirildiğinde; devletin 
anayasal düzeni koruma ve kamu hizmetlerinin güvenilir şekilde yürütülmesini sağlama yükümlülüğü 
bulunmaktadır.

Terör suçları, niteliği itibarıyla yalnızca bireysel suçlar olmayıp devletin varlığına, anayasal düzene 
ve toplum güvenliğine yönelen ağır tehditlerdir. Bu nedenle askeri, kolluk ve istihbarat birimlerinde kritik 
görev icra eden kamu çalışanlarından ve bunların adaylarından terör suçlarıyla bağlantılı olarak kamu 
görevinden çıkarılan kişilerin, yargısal süreç tamamlanmadan yeniden kamu görevine döndürülmesi, kamu 
hizmetlerinin güvenilirliği ve kamu güvenliği bakımından telafisi güç sonuçlar doğurabilme potansiyeline 
sahiptir. Özellikle 15 Temmuz 2016’da FETÖ tarafından gerçekleştirilen hain darbe girişiminin yaşanmış 
olması, kritik görevler icra eden kamu görevlilerinin terör ile iltisaklı olma durumuna karşı tedbirlerin 
en üst düzeyde alınması gerekliliğini ortaya koymuştur. Bu kapsamda özellikle hain terör örgütü FETÖ 
başta olmak üzere tüm terör örgütleriyle mücadele aktif bir şekilde devam etmektedir. Gelinen aşamada 
yeni deliller ve tespitler ışığında idari işlemler tesis edilmekte ve yargılama süreçleri devam etmektedir.

Buna ilaveten, Anayasa’nın 17’nci maddesi ile güvence altına alınan yaşam hakkı, devlete bireylerin 
yaşamına müdahale etmeme yükümlülüğü yanında, aynı zamanda yaşamı korumaya yönelik pozitif 
yükümlülükler de yüklemektedir. Bu kapsamda devlet, vatandaşların can güvenliğini tehdit edebilecek 
riskleri önlemek ve kamu otoritesinin güvenli şekilde işlemesini sağlamakla yükümlüdür. Millî Savunma 
Bakanlığı, Millî İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı 
ve Emniyet Genel Müdürlüğünün görev ve sorumlulukları kapsamında silah kullanma, terörle mücadele, 
istihbari bilgi toplama, gizli bilgilere erişim, toplumsal olayları bastırma ve benzeri hususlarda bu 
kurumlarda görev yapan personele en üst düzeyde güven duyulması gerekliliği, kamu güvenliğinin ve 
yaşam hakkının temin edilmesi konusunda pozitif yükümlülüğün bir tezahürüdür. Anayasanın 129’uncu 
maddesi gereğince Devletine, Milletine ve Anayasaya sadakatle bağlı olma yükümlülüğü altında bulunan 
kamu görevlileri ve bunların adayları açısından terör örgütlerine ilişkin olarak yapılan inceleme ve 
değerlendirmeler hassasiyetle takip edilmesi gereken önemli konulardır.

İlk derece mahkemesi kararlarının kanun yolu denetimine tabi olduğu ve üst derece mahkemelerince 
kaldırılabilme ihtimali bulunduğu dikkate alındığında, terör suçları nedeniyle kamu görevinden çıkarılan 
ve kritik görevler yerine getiren bu kişilerin kararlar kesinleşmeden yeniden kamu görevine başlatılması, 
devletin yaşam hakkını koruma yönündeki pozitif yükümlülüğüyle bağdaşmayabilecek riskler ortaya 
çıkarabilmektedir.

Önerilen düzenleme, mahkeme kararlarının etkisiz bırakılması sonucunu doğurmamaktadır. 
Düzenleme istisnai olarak yalnızca Millî Savunma Bakanlığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı, 
ilgili ve ilişkili kuruluşlarında, Genelkurmay Başkanlığı, Kara Kuvvetleri Komutanlığı, Deniz Kuvvetleri 
Komutanlığı, Hava Kuvvetleri Komutanlığı, Millî Savunma Üniversitesi ve Harita Genel Müdürlüğünde 
görevli personel ve bunların adayları ile Milli Savunma Üniversitesinde eğitim gören askeri öğrenci ve 
bunların adayları hakkında (Milli Savunma Bakanlığı nam ve hesabına eğitim gören öğrenciler dâhil); 
Jandarma, Sahil Güvenlik ve Emniyet teşkilatlarında görevli personel ve bunların adayları ile Jandarma ve 
Sahil Güvenlik Akademisi, Polis Akademisi ve bunlara bağlı eğitim ve öğretim kurumlarındaki öğrenciler 
ile bunların adayları hakkında (Jandarma, Sahil Güvenlik ve Emniyet teşkilatı nam ve hesabına eğitim 
gören öğrenciler dâhil); Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı personeli hakkında; terör iltisakı bulunması 
nedeniyle kamu görevine alınmama, kamu görevinden veya meslekten ayırma/çıkarma yahut sözleşme 
feshi işlemlerine yönelik açılan idari davalar, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 35 inci 
maddesi uyarınca tesis edilen idari işleme yönelik açılan idari davalar ve güvenlik soruşturması ve arşiv 
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araştırması işlemlerinin idarece olumsuz değerlendirilmesi işlemine yönelik açılan idari davalarda verilen 
göreve iade sonucu doğuran mahkeme kararlarının kesinleşmesini müteakip (kararların ilgili yararına 
kesinleşmesi halinde bu süreçteki ücretlerini yasal faiziyle almak suretiyle) işlem yapılmasını, böylece 
kaldırılan/bozulan kararların olumsuz sonuçlarının ortadan kaldırılmasını, nihai karara istinaden işlem 
yapılarak, terör suçları gibi kamu güvenliğiyle doğrudan bağlantılı alanlarda, askeri, kolluk ve istihbarat 
görevlerine iade kararlarının hukuki güvenlik, idari istikrar ve kamu yararı ilkelerinin gereği olarak 
kesinleşmesinin beklenmesini amaçlamaktadır.

Madde 8- Maddeyle, 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununa geçici bir madde eklenmektedir.
5/1/1961 tarihli ve 221 sayılı Amme Hükmi Şahısları veya Müesseseleri Tarafından Fiilen Amme 

Hizmetlerine Tahsis Edilmiş Gayrimenkuller Hakkında Kanun, Anayasa Mahkemesinin, 21/4/2022 
tarihli ve E: 2021/19; K: 2022/46 sayılı kararıyla iptal edilmiş ve iptal kararının Resmî Gazete’de 
yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra yürürlüğe girmesine karar verilmiştir. Söz konusu iptal 
kararı, 4/8/2022 tarihli ve 31913 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır.

İptal edilen 221 sayılı Kanun, Mülga 31/8/1956 tarihli ve 6830 sayılı İstimlak Kanununun 
yürürlüğe girdiği 1956 tarihinden önce fiilen kamu hizmetlerine tahsis edilmiş olmakla birlikte usulünce 
kamulaştırıldığı ortaya konulamayan taşınmazların tabi olacağı usul ve esasları düzenlemektedir.

221 sayılı Kanun 12/1/1961 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu Kanuna göre, mülga 6830 sayılı 
İstimlak Kanununun yürürlüğe girdiği tarihe kadar kamulaştırma işlemine dayanmaksızın kamulaştırma 
kanunlarının göz önünde tuttuğu maksatlara fiilen tahsis edilmiş olan gayrimenkullerin ilgili amme 
hükmi şahsı veya müessesesi adına tahsis tarihinde kamulaştırılmış sayılacağı düzenlenmiştir. Aynı 
Kanun bu kapsamdaki gayrimenkullerden tapuya kayıtlı olanların kayıt sahiplerinin ya da mirasçılarının 
ancak fiili tahsis tarihindeki rayiç üzerinden gayrimenkulun bedelini isteyebileceği ve bu bedelin dava 
hakkının bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl sonra düşeceğini hüküm altına almıştır. 
Ayrıca Kanunun yürürlüğe girmesinden önce açılmış ve kesin karara bağlanmamış davalar hakkında da 
bu Kanun hükümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir. Bu Kanun bir tasfiye kanunu olup, mülga 6830 sayılı 
İstimlak Kanununun yürürlüğe girmesinden önce fiilen kamu hizmetine tahsis edilmiş taşınmazları konu 
edinmektedir.

Anayasanın 153 üncü maddesinin beşinci fıkrası Anayasa Mahkemesi kararlarının geriye 
yürümeyeceği hükmünü amirdir. Bu hükmün gereği olarak, iptalden sonra da 221 sayılı Kanunun 
öngördüğü süre içinde açılan ve halen derdest bulunan davalar hakkında 221 sayılı Kanunun uygulanması 
gerekecektir. Diğer bir anlatımla, 221 sayılı Kanunun yürürlüğünden itibaren iki yıl geçtikten sonra, 1956 
yılından önce fiilen kamu hizmetine tahsis edilen ve kanun gereği kamulaştırılmış sayılan taşınmazlar 
bakımından, Anayasa Mahkemesinin söz konusu iptal kararı geriye yürümeyeceğinden yeni bir dava hakkı 
doğurmayacaktır. Belirtmek gerekir ki, Anayasanın amir hükmüne rağmen iptal kararını geriye yürütecek 
şekilde uygulama yapıldığı takdirde bu yerlerin kamulaştırmasız el atılan yerler gibi değerlendirilmesi söz 
konusu olabilecektir.

Madde kapsamında açılan ve görülmekte olan davalarda mahkeme ve icra harçları ile her türlü 
vekâlet ücretlerinin maktu olarak belirleneceği hüküm altına alınmaktadır.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararından sonra oluşan tereddütleri gidermek ve bu konuda bir kanun 
boşluğuna meydan vermemek için geçici madde düzenlemesi yapılmaktadır.

Madde 9- Madde ile; 26 Haziran 2019 tarihinde yürürlüğe giren 7179 sayılı Askeralma Kanunu 
ile askerlik süresinin kısalması nedeniyle, muvazzaflık hizmetini yapmış olan çavuş, onbaşı ve erlerin, 
uzman erbaş olabilmesi için “müracaat yapılan yılın ocak ayının ilk günü itibarıyla yirmiyedi yaşını 
bitirmemiş olmak” şartı yeterli olduğundan bu hususa yönelik düzenleme yapılması ile 7179 sayılı 
Kanunun 42 nci maddesinde yer alan hüküm gereğince başta şehit yakınları olmak üzere askerlik 
hizmetinden muaf tutulanların uzman erbaş olmak için müracaat edebilmelerine yönelik düzenleme 
yapılması amaçlanmaktadır. Hâlihazırda 7179 sayılı Kanununun 42 nci maddesinde belirtilenlerin 
askerlik hizmetinden muaf tutulmalarına yönelik pozitif düzenleme, uzman erbaş olmak için yapılan 
müracaatlarda hak kaybına yol açmaktadır. Yapılan düzenleme ile bu durumda olan kişilerin müracaatları 
kabul edilebilecektir.
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Madde 10- Uzman erbaş statüsündeki personelin sicili; 3269 sayılı Kanunda kademe ilerlemesi, 
derece yükselmesi ve terfi işlemlerinin şartı olarak düzenlenmiş olup, ayrıca bazı hallerde olumsuz 
sicil nedeniyle kademe ilerlemesi yapamayanların sözleşmelerinin feshedilmesi suretiyle Türk Silahlı 
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı ile ilişiklerinin kesilmesi 
sonucunu doğurabilmektedir. Bu nedenle sicil belgesinin ve sicilin kapsamına ilişkin asgari unsurların 
Kanunda düzenlenmesi ile; kanunilik ilkesine uygun şekilde çerçeve çizilmesini sağlamak, idarenin takdir 
hakkını sınırlandırmak ve uzman erbaş statüsündeki personelin özlük hakkına ilişkin işlemlerde hukuki 
güvenliği yerine getirmek amaçlanmaktadır.

Madde 11- 3269 sayılı Kanunda sicil belgesinin ve sicilin kapsamına ilişkin asgari unsurların 
Kanunda düzenlenmesi ile; kanunilik ilkesine uygun şekilde çerçeve çizilmesini sağlamak, idarenin takdir 
hakkını sınırlandırmak ve uzman erbaş statüsündeki personelin özlük hakkına ilişkin işlemlerde hukuki 
güvenliği yerine getirmek amaçlanmaktadır. Statü geçiş işlemlerinde; astsubaylıktan subaylığa geçişler 
ile sözleşmeli subay/astsubaylıktan muvazzaf subay/astsubaylığa geçişlerde ve hâlihazırda uzman 
erbaşlıktan astsubaylığa geçiş işlemlerinde sicil şartı, sicil tam notunun %90 ve daha yukarısı olması 
şeklinde uygulanmaktadır. Uzman erbaşlıktan astsubaylığa geçişe yönelik hâlihazırda uygulanan sicil 
şartının; personelin özlük hakkına doğrudan etki etmesi sebebiyle Kanunilik ilkesi çerçevesinde Kanuna 
ilave edilmesinin sağlanması amaçlanmaktadır.

Madde 12- Anayasa Mahkemesinin 8/10/2025 tarihli ve 2024/149 E. 2025/194 K. sayılı kararı ile 
uzman erbaşlara sicil verilmesine ilişkin detayların Kanunda belirlenmediği gerekçesiyle 3269 sayılı 
Kanunun yönetmelik başlıklı 19 uncu maddesi iptal edilmiştir. Kararın gerekçesinde belirtilen hususlar 
doğrultusunda Teklif ile mezkur Kanunun ilgili maddelerinde düzenleme yapıldığından iptal edilen 
madde yeniden düzenlenmektedir.

Madde 13- Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı ülke ve kuruluşlara yapılacak savunma ve güvenlik 
amaçlı hibe ve yardım faaliyetleri kapsamında; dost ve müttefik ülkelerle ilişkilerin başlatılması, 
sürdürülmesi, geliştirilmesi ve müteakip dönemlere yön verilebilmesi maksadıyla Millî Savunma 
Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı bütçesine konulan ödeneğin daha etkin, ekonomik ve verimli kullanımının 
sağlanması maksadıyla T.C. Merkez Bankasında döviz cinsinden açılan hesapları yönetmeye ilgisine göre 
Millî Savunma Bakanı veya İçişleri Bakanının yetkili kılınması amaçlanmaktadır.

Madde 14- Yedi hizmet yılını dolduran sözleşmeli erbaş ve erlerden istekli olanlar, kurumlarca talep 
edilmesi halinde yapılacak mülakat neticesinde ilgili kadro ve pozisyonda görev almak üzere kamuda 
istihdam edilmektedir. Ancak bu madde kapsamında başvuru yapan sayısına nazaran kurumlardan yeterli 
sayıda atama talebi gelmediğinden düzenleme istenen verimliliğe ulaşamamıştır. Bu durum hâlihazırda 
görev yapmakta olan sözleşmeli erbaş ve erlerin yedi yıllık görev sürelerini tamamlamadan önce 
ayrılmalarına ve görev süresinin tamamlanma oranlarının düşmesine neden olmakta ayrıca sözleşmeli 
erbaş ve erliğe olan teveccühü azaltmakla idareye olan güvenin de sarsılmasına sebebiyet vermektedir.

Madde ile; infaz ve koruma memuru, çarşı ve mahalle bekçisi, orman muhafaza memuru, idari 
gözetim personeli, koruma ve güvenlik görevlisi, zabıta memuru, itfaiye eri, şoför ve destek personeli 
ünvanlarında her yıl yapılacak alımlarda toplam kontenjanın ve atama izinlerinin yüzde onunun alım 
şartları ile birlikte kurumlar tarafından, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilmesi zorunluluğu 
getirilmektedir.

Bununla birlikte bu madde kapsamında yapılacak atamaların usul ve esasları ile atanacaklara 
uygulanacak işlemlere ilişkin diğer hususların belirlenmesi; ayrıca kurumların bu madde kapsamında 
koruma ve güvenlik görevlisi kadro veya pozisyonlarını bildirmesi halinde 5188 sayılı Kanunda yer alan 
eğitim ve sertifika şartları aranmaksızın işlem yapılacağının hüküm altına alınması amaçlanmaktadır.

Düzenleme ile, yaş ve sınav şartları hariç diğer şartları taşımaları kaydıyla, yedi hizmet yılını 
tamamlamalarının ardından kamuda istihdam edilmek üzere bu hüküm kapsamında başvuru yapan 
sözleşmeli erbaş ve erlerin maddede yer alan görevlere atanabilmeleri ile yapılacak atama sayısının 
artırılarak sözleşmeli erliğe teveccüh sağlanması amaçlanmaktadır.
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Madde 15- Madde ile; 16/1/2026 tarihli ve 33139 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2025/194 
Karar sayılı Anayasa Mahkemesinin iptal kararında belirtilen hususlar çerçevesinde statü geçişine ilişkin 
yapılacak sınavların usul ve esaslarının Kanunda hüküm altına alınması amaçlanmaktadır.

Madde 16- Yürürlük maddesidir.
Madde 17- Yürütme maddesidir.



‒ 14 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 277)

Milli Savunma Komisyonu Raporu

	 Türkiye Büyük Millet Meclisi
	 Milli Savunma Komisyonu 	 16/6/2026
	 Esas No: 2/3705
	 Karar No: 10

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

2/3705 esas numaralı Uzman Erbaş Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi Komisyonumuzun 11/06/2026 tarihinde yapılan toplantısında görüşülmüş ve kabul edilmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur.



‒ 15 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 277)

1. Giriş
Çorum Milletvekili Yusuf AHLATCI ve Antalya Milletvekili İbrahim Ethem TAŞ ile 85 Milletvekili 

tarafından 05/06/2026 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça 
aynı tarihte esas komisyon olarak Komisyonumuza havale edilen 2/3705 esas numaralı “Uzman 
Erbaş Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” Komisyonumuzun 
11/06/2026 tarihli toplantısında; Kanun Teklifinin ilk imza sahipleri, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı, Adalet Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Millî Savunma Bakanlığı, Emniyet Genel 
Müdürlüğü, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sosyal Güvenlik 
Kurumu Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla görüşülmüştür.

Kanun Teklifi; İçişleri Komisyonu ile Plan ve Bütçe Komisyonuna tali komisyon olarak havale 
edilmiştir. İçişleri Komisyonunun 09/06/2026 tarihli ve Komisyon Başkanı İstanbul Milletvekili 
Süleyman SOYLU imzalı yazısı ile Plan ve Bütçe Komisyonunun 09/06/2026 tarihli ve Komisyon 
Başkanı Samsun Milletvekili Mehmet MUŞ imzalı yazısıyla Teklifin süresi içinde görüşülmesinin 
öngörülmediği Komisyonumuza bildirilmiştir.

Komisyonumuzun söz konusu Teklif ile ilgili görüşmeleri, 3 saat 4 dakika sürmüş; müzakereler 
tutanağa bağlanmış ve toplamda 30 sayfa tam tutanak tutulmuştur.1 

2.	 Teklifin İçeriği
Bu Kanun Teklifinde; Anayasa Mahkemesi tarafından daha önce iptal edilen maddelerin mahkeme 

kararları doğrultusunda yeniden düzenlenmesini öngören yedi madde bulunmaktadır. 1, 2, 8, 12 ve 15 inci 
maddeler doğrudan Anayasa Mahkemesi kararları doğrultusunda yeniden düzenlenirken; 10 ve 11 inci 
maddeler sicil belgesinin ve sicilin kapsamına ilişkin asgari unsurların kanunilik ilkesine göre bir çerçeveye 
oturtulması ile dolaylı olarak Anayasa Mahkemesi kararları doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir.

1 inci ve 2 nci maddeler; tabip subaylar ile diş hekimi subayların ilişiklerinin kesilmesi 
halinde bunlara uygulanacak yaptırımlara ilişkin 1219 sayılı Kanunun ilgili hükümlerinin; Anayasa 
Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E:2018/95 K:2023/221 sayılı kararı ile iptal edilmesi nedeniyle, 
Anayasa Mahkemesinin öngördüğü orantılılık ilkesine göre yeniden düzenlenmiştir.

8 inci madde; 9/10/1956 tarihinden önceki kamulaştırmasız el atmadan kaynaklanan işlemlere 
dair 221 sayılı Kanun maddelerinin, 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununa eklenen geçici 20 nci madde 
içerisinde yeniden düzenlenmesi şeklindedir. Daha önce Komisyonumuzun 29/05/2024 tarihinde 
yapmış olduğu 5 inci toplantısında 2/2168 esas numaralı Kanun Teklifinin 26 (2942 sayılı Kamulaştırma 
Kanununun geçici 6 ncı maddesinde değişiklik) ve 27 nci (2942 sayılı Kamulaştırma Kanununun 
geçici 20 nci maddesinde değişiklik) maddelerinin görüşmeleri sırasında da gündeme gelmiş olup 
Komisyonumuzca kabul edilmiştir; ancak Genel Kurul’un 06/06/2024 tarihli 92 nci Birleşiminde tüm 
partilerin ortak önergesi ile daha önce çıkarılan maddenin diğer maddelere teselsül ettirilmesi nedeniyle 
25 ve 26 maddeler olarak teklif metninden çıkarılmıştır. Kanun Teklifi, bu haliyle 7517 sayı alarak 
kanunlaşmıştır. Bu düzenleme; Adalet Komisyonunun 11/07/2024 tarihinde yaptığı 4 üncü toplantısında 
da 2/2258 esas numaralı Kanun Teklifinin 14 üncü maddesi ile tekrar gündeme gelmiş, Komisyonda 
kabul edilmiş; ancak yine Genel Kurulun 07/11/2024 tarihli 16 ncı Birleşiminde önerge ile metinden 
çıkarılmış ve Teklif 7531 sayı alarak kabul edilmiştir. Benzer şekilde, söz konusu madde içeriğine yeni 
altıncı fıkra eklenmiş ve özünde aynı düzenleme üçüncü defa gündeme getirilmiştir.
                                         
1 Komisyonun toplantı tutanaklarına aşağıdaki bağlantı adresinden ulaşılabilir: 
https://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/TutanakGoster/5416
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12 nci madde; Anayasa Mahkemesinin 8/10/2025 tarihli ve 2024/149 E. 2025/194 K. sayılı 
kararı ile iptal etmiş olduğu 3269 sayılı Kanunun Ek 5 inci maddesinin, sicile ilişkin usul ve esasların, 
yönetmeliğe bırakan 19 uncu maddesinin yeniden düzenlenmesi şeklindedir.

15 inci madde; Anayasa Mahkemesinin 8/10/2025 tarihli ve 2024/149 E. 2025/194 K. sayılı kararı 
ile iptal etmiş olduğu 6191 sayılı Kanunun statü geçişine ilişkin yapılacak sınavların usul ve esaslarını, 
yönetmeliğe bırakan maddesinin ilgili kararlar göz önünde bulundurularak yeniden düzenlemesi 
şeklindedir.

Ayrıca; Sözleşmeli erbaş ve erlerin kamuda istihdamının artırılması maksadıyla düzenleme 
yapılması, 7179 sayılı Kanunun 42 nci maddesi kapsamında başta şehit yakınları olmak üzere askerlik 
hizmetinden muaf tutulanların uzman erbaşlık için başvuru yapabilmelerine olanak sağlanması, daimi 
konuşlu bulundukları limanlar dışında yurtiçi limanlarda konuşlanan denizaltı gemilerinde konaklama 
imkanı sağlanamayan hallerde personele konaklama gideri ödenebilmesi, Millî Savunma Bakanlığı 
bünyesindeki eğitim ve öğretim kurumlarında ders vereceklere ek ders ücreti verilmesi uygulamasının 
2029-2030 eğitim öğretim dönemi sonuna kadar uzatılması, vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri ile 
özel, yerel ve kış eğitim merkezlerinin askeri mahal kapsamına dâhil edilmesi, Silahlı Kuvvetlerden her 
ne sebeple olursa olsun ayrılan astsubaylarda olduğu gibi subayların yeniden muvazzaf olarak tekrar 
Türk Silahlı Kuvvetleri hizmetine alınamayacaklarına ilişkin düzenleme yapılması, Millî Savunma 
Bakanlığı ile Jandarma, Sahil Güvenlik, Emniyet teşkilatlarında görevli personel ve bunların adayları 
ile Millî İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı personeli ve askeri öğrenciler ile Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi ve Polis Akademisi öğrencileri ve bunların adayları hakkında terör iltisakı bulunması 
nedeniyle uygulanan ilişik kesme işlemleri veya 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 
35 inci maddesi uyarınca tesis edilen idari işleme karşı açılan idari davalar ile güvenlik soruşturması 
ve arşiv araştırması işlemlerinin idarece olumsuz değerlendirilmesi işlemine yönelik açılan idari 
davalarda göreve iade sonucu doğuran mahkeme kararlarının kesinleşmesini müteakip işlem yapılması, 
Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı ülke ve kuruluşlara yapılacak savunma ve güvenlik amaçlı hibe ve 
yardım faaliyetleri kapsamında ilgili bakanlıkların bütçesine konulan ödeneğin etkinliğinin artırılması 
maksadıyla ilgili bakanın T.C. Merkez Bankasında açılan hesapların yönetilmesi hususunda yetkili 
kılınması amaçlanmaktadır.

3. Teklifte Öngörülen Düzenlemeler 
Teklif, 9 kanunda değişiklik yapmakta olup yürürlük ve yürütme maddeleri dahil toplam 17 

maddeden oluşmaktadır. Teklifin gerekçesi ve metni incelendiğinde Teklif ile; 
2/3705 esas numaralı Kanun Teklifi ile;
-	 Yükümlülükleri bitmeden ayrılan tabip subaylara yönelik yaptırıma ilişkin hükmün, Anayasa 

Mahkemesi kararı doğrultusunda yeniden düzenlenmesi,
-	 Yükümlülükleri bitmeden ayrılan diş hekimi subaylara yönelik yaptırıma ilişkin hükmün, 

Anayasa Mahkemesi kararı doğrultusunda yeniden düzenlenmesi,
-	 Denizaltı gemilerinde görev yapan ve limanda konaklama imkânı olmayan personele konaklama 

gideri ödenmesi,
-	 Vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri ile özel, yerel ve kış eğitim merkezlerinin askeri mahal 

kapsamına dahil edilmesi,
-	 926 sayılı Kanunun 107 nci maddesinde yer alan ve Silahlı Kuvvetlerden her ne sebeple 

olursa olsun ayrılan astsubayların, yeniden muvazzaf olarak tekrar Türk Silahlı Kuvvetlerine 
alınamayacaklarına ilişkin hükmün, subaylar için de düzenlenmesi,

 -	Millî Savunma Bakanlığı bünyesindeki eğitim ve öğretim kurumlarında ders vereceklere ek ders 
ücreti verilmesi uygulamasının, 2029-2030 eğitim öğretim dönemi sonuna kadar uzatılması,
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-	 Millî Savunma Bakanlığı ile Jandarma, Sahil Güvenlik ve Emniyet teşkilatlarında görevli 
personel ve askeri öğrenciler ile Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi ve Polis Akademisi öğrencileri 
ve Millî İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı personelinin işe iade davaları neticesinde kararın kesinleşmesini 
müteakip işlem yapılması,

-	 221 sayılı Kanun hükümlerinin, Anayasa Mahkemesi kararı ile iptal edilmesi neticesinde oluşan 
hukuki boşluğun giderilmesi,

-	 Uzman erbaş alımı için aranan şartlarda değişiklik yapılarak 7179 sayılı Askeralma Kanunu’nun 
42 nci maddesi kapsamında askerlik hizmetinden muaf tutulanların başvurularının kabul edilmesi,

-	 10, 11 ve 12 nci maddelerde yapılan düzenlemelerle, Anayasa Mahkemesinin 16.01.2026 tarihli 
ve 2025/194 sayılı iptal kararında belirtilen hususlar çerçevesinde uzman erbaşlıktan astsubaylığa statü 
geçişine ilişkin olarak aranacak sicil şartları ile yapılacak sınavların usul ve esaslarının hüküm altına 
alınması,

 -	Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı ülke ve kuruluşlara yapılacak savunma ve güvenlik amaçlı 
hibe ve yardım faaliyetleri kapsamında, ilgili bakanlıkların bütçesine konulan ödeneğin etkinliğinin 
arttırılması maksadıyla, ilgili bakanın T.C. Merkez Bankasında açılan hesapların yönetilmesi hususunda 
yetkili kılınması,

-	 Sözleşmeli erbaş ve erlerin kamuda istihdamına yönelik halihazırda yürürlükte olan maddenin 
etkinliğini artırmak amacıyla kontenjan tanınması ve yeniden düzenleme yapılması,

-	 Anayasa Mahkemesinin 16/01/2026 tarihli ve 2025/194 sayılı iptal kararında belirtilen hususlar 
çerçevesinde, sözleşmeli erbaş ve erlikten uzman erbaşlığa, statü geçişine ilişkin yapılacak sınavların 
usul ve esaslarının hüküm altına alınması,

öngörülmektedir.
4.	 Komisyonda Teklif Üzerinde Yapılan Görüşmeler
Kanun teklifinin bazı maddelerinin Anayasaya aykırı olduğu yönündeki bir usul tartışması açılması 

talebi üzerine;
Teklifin 1, 2, 7 ve 8 inci maddelerinin Anayasaya aykırı olduğu yönünde tereddütler olduğu,
8 inci madde üzerinde, 2001 yılında 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununda bir değişiklik yapıldığı, 

bu değişiklikle kamulaştırma bedeli üzerinde dava açma yetkisinin idareye geçtiği, madde ile yıllar önce 
Kamulaştırma Kanununun göz önünde tuttuğu maksatlara fiilen tahsis edilmiş olan gayrimenkullerin 
ilgili amme hükmü şahsı ve müessese adına tahsis tarihinde kamulaştırılmış sayılmasının öngörüldüğü, 
vatandaşın Anayasadan kaynaklanan 46 ncı maddesindeki kamulaştırma davalarına yönelik olarak dava 
açma süresine ilişkin bir bariyer koyulduğu, bunun dışında o tarihteki kamulaştırma bedelinin esas alındığı, 
yani hem mülkiyet hakkına ilişkin parayla alakalı bir sorun olduğu, hem de tarihi geriye çektiğimiz zaman 
kamu yararı kararına ilişkin olarak idari dava yoluna başvurmanın mümkün olmadığı, akıllara “NATO 
Zirvesi’nin yapılacağı ve Trump’ın ineceği yerdeki havaalanıyla alakalı bir mülkiyet sorunu mu var?” 
şeklinde absürt düşüncelerin bile geldiği, bu maddenin Anayasanın 46 ncı maddesine aykırı olduğu,

7 nci madde konusunda; Anayasanın 125 inci maddesinin “İdarenin yargı ve işlemleri, eylem 
ve sorunlarından dolayı yargı denetimine tabidir.” ifadesiyle başladığı ve “İdarenin her türlü eylem 
ve işlemlerinde yargı yoluna başvurulur.” olarak devam eden amir hükümler olduğu, yürütmenin 
durdurulması kararının Anayasayla güvence altına alındığı, vatandaşın devlet karşısında koruyan en 
önemli bariyerlerinden bir tanesi olduğu ve 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununda da buna ilişkin 
düzenlemeler bulunduğu, gerekçeye bakıldığında getirilmek istenen düzenlemenin çok hassas bir konu 
olduğuna kendilerinin de katıldığını, idari yargıda gözden kaçabileceğini, denetimden kaçabileceğini, 
ancak yürütmeyi durdurmaya ilişkin maddeye bir istisnai hüküm konulursa bunun engellenebileceği,



‒ 18 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 277)

1 inci ve 2 nci maddeler konusunda; çok fazla ayrıntıya girmeden bunların Anayasanın 13, 48, 49 
ve 70 inci maddelere aykırılık açısından tereddütlerinin olduğu,

ifade edilmiş ve bu konularda gerekirse Anayasa Komisyonundan görüş alınabileceği belirtilmiştir.
Yapılan oylama sonucunda Anayasaya aykırılık iddiaları kabul edilmemiştir. 
Kanun Teklifinin ilk imza sahibi Çorum Milletvekili Yusuf AHLATCI tarafından yapılan 

açıklamalarda;
Teklifin sadece bazı mevzuat değişikliklerini içeren teknik bir düzenleme olmadığı, Teklifin 

aynı zamanda ülkemizin güvenliği için gece gündüz görev yapan kahraman personelimizin ve 
güvenlik teşkilatlarımızın ihtiyaçlarına cevap verme iradesinin bir sonucu olarak hazırlandığı, Türk 
Silahlı Kuvvetlerimizin sınır ötesi harekâtlardan hudut güvenliğine, terörle mücadeleden kritik üs 
bölgelerindeki görevlere kadar devletimizin en zor ve en riskli vazifelerinde büyük bir fedakârlıkla 
görev yapmakta olduğu,

Teklifin bir taraftan Anayasa Mahkemesi kararları sonrasında ortaya çıkan hukuki boşlukları 
giderirken öte yandan da sözleşmeli erbaş ve erlerimizin kamuda istihdam imkânlarını arttırmayı, 
başta şehit yakınlarımız olmak üzere ilgili kanun hükmü gereğince askerlik hizmetinden muaf tutulan 
ancak bu sebeple uzman erbaşlığa başvuramayan kişilerin uzman erbaşlığa başvurabilmelerinin önünü 
açmayı ve güvenlik kurumlarımızın personel ve yapısını daha güçlü hâle getirmeyi amaçladığı,

Kanun Teklifinin ikinci imza sahibi Antalya Milletvekili İbrahim Ethem TAŞ;
Teklifin Türk Silahlı Kuvvetlerindeki çalışanların, ülkemiz, milletimiz ve devletimiz için gecesini 

gündüzüne katmış personelimizin uzun zamandır beklemiş olduğu bir düzenleme olduğu, Türk Silahlı 
Kuvvetlerimizin ihtiyaçlarına yönelik önemli maddeler içerdiği, uygulamada karşılaşılan bazı hususlara 
çözüm getirdiği, Devletimizin kurumsal kapasitesini güçlendireceği ve personelimizin görevlerini daha 
etkin şekilde yerine getirmesine katkı sağlayacağı, teklifin hayırlı olmasını dilediği,

Kanun Teklifi üzerinde müzakerelerde Millî Savunma Bakan Yardımcısı Musa HEYBET 
tarafından yapılan açıklamalarda;

Millî Savunma Bakanlığının, hudut güvenliğinin sağlanmasından terörle mücadeleye, mavi ve gök 
vatanımızdaki hak ve menfaatlerimizin korunmasından uluslararası barış ve istikrarın desteklenmesine, 
geniş kapsamlı tatbikatların icrasından yerli ve millî savunma sanayimizin geliştirilmesine ve müttefik 
ülkelerin desteklenmesine kadar kendisine tevdi edilen birçok faaliyeti eş zamanlı olarak büyük bir 
azim ve kararlılıkla icra ettiği, bu bağlamda, Türk Silahlı Kuvvetlerinin bölgemiz ve dünyadaki etkin, 
caydırıcı ve saygın kimliğinin korunması ile Silahlı Kuvvetlerin kendisine tevdi edilen görevleri 
eksiksiz bir şekilde yerine getirmeye devam edebilmesi amacıyla, ihtiyaç duyulan yasal düzenlemelerin 
ivedilikle yürürlüğe konulmasının kritik önem arz ettiği,

Bu kapsamda, kanun teklifiyle, zor şartlar altında görev yapan personelin moral ve motivasyonu 
ile görevde kalma sürelerinin artırılması maksadıyla, Millî Savunma Bakanlığı kadro ve kuruluşunda 
görev yapan personelin özlük hakları ile tabi olduğu statülerde düzenleme yapılması, askerliğin temeli 
olan disiplinin tesisi ve idamesi ile Türk Silahlı Kuvvetlerinin disiplin yapısının muhafaza edilerek 
askerî hizmetin devamlılığının sağlanabilmesi, uygulamada aksaklığa mahal verilmemesi maksadıyla 
Anayasa Mahkemesi tarafından verilen iptal kararları doğrultusunda ilgili kanunlarda yeniden 
düzenleme yapılmasının amaçlandığı,

Bu yönüyle Bakanlığın görev ve sorumlulukları kapsamında icra edilen faaliyetlerin daha etkin 
yürütülmesine büyük katkı sağlayacağı, değerlendirdiği yasal düzenlemelerin gündeme alınmasından 
memnuniyet duyduğu,
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Kanun Teklifi üzerinde müzakerelerde milletvekilleri tarafından yapılan açıklamalarda;
Özellikle askerî doktorların ve diş hekimlerinin çalışma şartları ve Silahlı Kuvvetlerinde kalmalarını 

sağlamayla ilgili geçmişten beri gelen bir anlayış olduğu, bu anlayışın zorla veya cezalandırmayla bu 
insanları Silahlı Kuvvetler bünyesinde tutmak üzerine kurulduğu, geçmiş dönemde çeşitli yöntemlerle 
firar ederek, Sağlık Yeteneği Yönetmeliğinde artık Silahlı Kuvvetlerde görev yapamaz hâle gelecek 
kadar kilo alarak veya yabancı uyruklu kişilerle evlenerek insanlar Silahlı Kuvvetlerden bir şekilde 
ayrılmalarını sağladıkları, çünkü çok ciddi bir mecburi hizmet süresi sıkıntısı olduğu, bir askerî hekimin 
altı yıllık bir tıp fakültesi eğitiminden sonra on beş yıl mecburi hizmetle görevlendirildiği, uzmanlık 
eğitim sürecinin de bu mecburi hizmet süresinden sayılmadığı, yani baktığınız zaman kişinin önüne 
yirmi yıla yakın bir mecburi hizmet süresi geldiği, kamuda çalışan diğer hekimlerle kıyaslandığı zaman 
ciddi bir gelir kaybına yol açtığı, zaman içerisinde bunlarda düzeltmeler yapıldığı, sağlık tazminatının 
geldiği, mecburi hizmet süresinin azaltıldığı fakat gene de bu süreçlerin önüne yeterince geçilemediği,

İnsanları kanunen cezalandırarak Silahlı Kuvvetlerde daha uzun süre görev yapmasını sağlama 
mantığından uzaklaşmak gerektiği, bunun yerine özlük hakları ve görev şartlarının iyileştirilmesi 
gerektiği,

Silahlı Kuvvetlerin on ila yirmi yıllık süre içerisinde ne kadar tabibe veya diş hekimine ihtiyacı 
olacağı yönünde planlamalar yaptığı ve bu insanların da buna binaen Silahlı Kuvvetler adına okutulduğu 
ve göreve başladığı, bunun da bilincinde oldukları,

Bu maddelerin Anayasa Mahkemesinden dönmesinin sebebinin, ayrılma halinde zaten maddi 
tazminat uygulanan bu kişilerin bir yandan da hem kamuda hem özel sektörde belli bir süre içerisinde 
mesleğini icra etmesinin engellendiği, bunun sadece tabip subaylar ve diş hekimleri için yapıldığı ama 
Silahlı Kuvvetlerde görev yapan bir mühendis aynı veya daha başka uzmanlık gerektiren teknik meslek 
mensupları için yapılmadığı, yani burada orantısızlık ve eşitlik ilkesine aykırılık olduğu, yeni teklif 
edilen metinlerin iptal edilen düzenlemeden farklı olarak sadece süreyi yeniden hesaplamakta olduğu, 
ancak yaptırımın özünün değişmediği, kişinin yine belli bir süre mesleğini ne yazık ki icra edemediği, 
Anayasa Mahkemesinin iptal gerekçesinin doğru okunması gerektiğini,

Askerî sağlık sisteminde yaşanan sorunların temelinde yıllar içinde yapılan yapısal değişikliklerin 
yattığı, GATA başta olmak üzere askerî sağlık kurumlarının kapatılması ya da yapısının değiştirilmesinin 
TSK’nin sağlık alanındaki kurumsal hafızasını zayıflattığı, stratejik konumu ve çevresinde devam 
eden çatışmalar dikkate alındığında güçlü bir orduya sahip olmasına rağmen etkin bir askerî sağlık 
sisteminden yoksun olan ülkemiz açısından bu durumun ciddi riskler barındırdığı,

Askerî hastanelerle ilgili “Kapandı.” denildiği, ama iki güzide askerî hastanenin aslında 
kapanmadığı, Gülhane Akademi ve Haydarpaşa Hastanelerinin Sağlık Bakanlığına devredildiği ve 
sivillerin de sağlık hizmeti alımının önünün açılmış olduğu,

Askerî sağlık sisteminden kastedilenin sadece askerî hastane olmadığı, timdeki sağlıkçı 
arkadaşlardan başlayarak birinci kademe, ikinci kademe, üçüncü kademeden Gülhane Askerî Tıp 
Akademisine kadar bir yapılanmadan bahsedildiği, sivil hastanelerde tedavi gören ve iç güvenlik 
operasyonlarında yaralanan personelin güvenliğiyle ilgili sıkıntılar yaşandığı, bu büyüklükteki bir 
ordunun sağlık ihtiyacını sivil hastaneler üzerinden sürdürme şansı bulunmadığı,

Türk Silahlı Kuvvetleri personelinin yıllardır bekleyen sosyal, özlük ve ekonomik sorunlarının 
hâlen devam ettiği, emekli astsubaylar ve emekli binbaşıların özlük haklarında gerçekten bazı 
düzeltmelerin yapılması gerektiği,

Terörle mücadelede yaralanmasına rağmen gazi sayılmayan kahramanlarımızın durumu hâlâ 
çözüm beklediği,
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Askerî okulların kapatılmasının, Türk Silahlı Kuvvetlerinin kurumsal yapısında yapılan 
değişikliklerin kurumun köklü geleneksel yapısını zayıflattığı,

Askerî mahal sayılan alanlar genişletilirken aynı zamanda askerî personelimizin lojman sorununun 
da çözülmesi ve kira yardımının da artırılması gerektiği, özellikle büyük şehirlerde yaşayan askerî 
personelimizin bu konuda önemli sıkıntıları olduğu,

Bir subayın Türk Silahlı Kuvvetlerinden ayrılmasının çok farklı sebepleri olabileceği, kendi 
isteğiyle, sağlık nedeniyle, ailevi veya zorunlu sebeplerle, idarenin bir işlemiyle ayrılmış olabileceği 
veya hakkındaki işlemin daha sonra mahkeme kararıyla hukuka aykırı bulunmuş olabileceği, daha önce 
Türk Silahlı Kuvvetlerinden ayrılmış bazı personelin, özellikle pilot subayların, kanuni düzenlemelerle 
yeniden sisteme alınabildiğinin görüldüğü, yetişmiş insan kaynağına ihtiyaç duyulduğunda mutlak 
yasakların her zaman doğru sonuç vermediği,

Kara Kuvvetleri emrinde astsubay adayı olarak eğitime başlamış ve eğitimlerini başarıyla 
tamamlamış olan 12 nci dönem astsubaylarının isimlerinin KHK ekinde yayınlanmamış olmasına 
rağmen, OHAL Komisyonuna başvuru haklarının kendilerine tanınmadığı, bununla birlikte haklarında 
bir yargılama olmayan, FETÖ’yle irtibat ya da iltisakı olmayan bahse konu personelin hem astsubaylığa 
ilişkin özlük haklarını kaybettiği hem de KHK’li olarak görüldükleri için silah arkadaşları, aileleri 
ve toplum nezdinde lekelendiği, masumiyet haklarının ihlal edildiği, Anayasa Mahkemesi kararına 
rağmen bir işlem yapılmadığı,

Anayasanın 138 inci maddesinin son fıkrasında “İdare, mahkeme kararlarını hiçbir surette 
değiştiremez ve bunların yerine getirilmesini geciktiremez.” ifade edildiği, getirilmeye çalışılan teklifle 
birinci derece mahkemenin verdiği kararın kale alınmadığı, tamamen kesinleşmesinin beklendiği, bunun 
da şu anki mevcut uygulamada üç ila beş yıllık bir süreye denk geldiği ve bu süre içerisinde kişinin 
Silahlı Kuvvetlerden ayrı bir şekilde beklemek zorunda kalacağı, tazmin hükmüne rağmen burada 
bir haksızlık yaşanacağı, eğer personel hakkında bir şüphe varsa personele görevden uzaklaştırma 
yapılabileceği, başka bir yerde görevlendirme yapılabileceği, ama bu şekilde yargı kararı netleşene 
kadar ayrı tutmanın ciddi bir hak ihlaline neden olacağı,

Anayasanın 2 nci maddesinin hukuk devleti ile ilgili olduğu, hak arama hürriyeti başlıklı 36 
ncı maddesinde “Herkes, meşru vasıta ve yollardan faydalanmak suretiyle yargı mercileri önünde 
davacı veya davalı olarak iddia ve savunma ile adil yargılanma hakkına sahiptir.” ifade edildiği, bir 
vatandaşın devleti karşısındaki en büyük silahının yürütmeyi durdurma kararı olduğu ve burada bunun 
uygulanmayacağı, yürütmeyi durdurmanın idari işlemin doğuracağı sonuçların vatandaşta yaratacağı 
olumsuz sonuçlarla alakalı askıya alma işlemi olduğu,

Kendilerine göre bu maddenin Teklifin en önemli ve en sorunlu maddelerinden biri olduğu, 
maddenin ilk bakışta teknik bir idari yargılama usulü düzenlemesi gibi göründüğü, ancak gerçekte 
hukuk devletinin en temel ilkelerinden birine dokunduğu, bu maddeyle bu temel kurala çok geniş 
bir istisna tanındığı; güvenlik soruşturması, arşiv araştırması, terör iltisakı ve 375 sayılı KHK’nin 
geçici 35 inci maddesi gibi başlıklarda verilen ve göreve iade sonucu doğuran mahkeme kararlarının 
uygulanmasının kararın kesinleşmesine bırakıldığı; yani kişinin dava açacağı, mahkemeyi kazanacağı, 
idarenin işleminin hukuka aykırı bulunacağı, ama kişinin görevine dönemeyeceği, mahkeme kararının 
sonuç doğurmayacağı, idarenin haksız bulunmuş olacağı, ama haksız işlemin sonucunun devam 
edeceği, bu haliyle bu maddeyi kabul edemeyeceklerini,

Bu maddenin Anayasaya uygun olmadığı gibi kendilerine göre vicdani de bir kanun olmadığı, aynı 
zamanda akla mantığa uygun da olmadığından çok gürültü çıkarabileceği ve Hükümetin FETÖ’yle 
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mücadelesinde Hükümetin aleyhine bir ortam oluşturabilecek mahiyetler taşıdığı, bu bakımdan Genel 
Kurula kadar bunun incelenmesi ve Genel Kurula gelene kadar en azından daha vicdani ve aklı başında 
bir değişikliğe uğramasını dilediklerini,

Teklifin 8 inci maddesinin Anayasa Mahkemesinin 21/4/2022 tarihli ve E.2021/19, K.2022/46 
sayılı kararıyla iptal ettiği 221 sayılı Kanunun temel yaklaşımını yeniden düzenlediği, Teklif edilen 
maddenin iptal kararının gereklerini karşılamadığı, “Tahsis tarihinde kamulaştırılmış sayılır.” ibaresi 
nedeniyle aynı anayasal sakıncanın sürdürülmekte olduğu, hak sahiplerinin yalnızca fiili tahsis 
tarihindeki rayiç bedeli isteyebileceği düzenlenerek gerçek karşılık ilkesinin dışlanmakta olduğu 
ve 12/1/1963 tarihinden sonra ileri sürülen taleplerin kabul edilmeyeceği öngörülerek hak arama 
özgürlüğünün daraltıldığı, Anayasa Mahkemesi kararının bağlayıcı gerekçesiyle uyumlu olmayan bu 
maddenin teklif metninden çıkarılması gerektiği,

Bu maddenin muhtemelen bir anayasal yargı denetiminden yine geçeceği, oradaki raportörlerin 
muhtemelen aynı düzenlemeleri önerecekleri, Bakanlık yetkililerinin hangi gerekçeyle buna ihtiyaç 
duyulduğuna ilişkin somut bir açıklama yapması gerektiği,

Şehit ve gazi ailelerimizle ilgili bir çatı kanun teklifi hazırlığı olduğu, bu konuda kendi görüşlerinin 
de alındığı, bunları da dile getirmek istedikleri, şehit ve gazi aileleriyle ilgili yasa teklifinin de bir an 
önce Komisyona getirilmesi ve yasanın geçmesi için çaba gösterilmesini beklediklerini,

Bir sebeple 55 yaşına kadar çalışmadan ayrılan uzman erbaşların da sorunlarının çözülmesi 
gerektiği,

Anayasa Mahkemesinin uzman erbaşlarla ilgili maddeyi sadece sicil için iptal etmediği, 
“Sözleşme feshi, başarısızlık ve istifade edilememe durumlarını kanunla düzenlenmeden yönetmeliğe 
devredemez.” ifade edildiği, burada sadece sicili düzenlemesini kanununa aldığımızı ama onun dışında 
kalan bu istifade edememe, intibak edememe gibi ucu açık yetkilerin yine yönetmeliğe bırakıldığı,

Türk Silahlı Kuvvetlerinin ihtiyaç fazlası silah ve malzemelerinin dost ve müttefik ülkelere satışı 
konusundaki yetki devri değişikliğinin neden yapıldığı ve niye hesapların Millî Savunma Bakanlığına 
devredildiği konusunun açıklanması gerektiği,

Sözleşmeli er ve erbaşların kamuda istihdamı konusunda yapılması öngörülen mülakat konularının; 
genel kültürü ve genel yeteneği, bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 
liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, özgüveni, ikna kabiliyeti ve 
inandırıcılığı, bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı şeklinde sayıldığı, bu kriterlerle adam seçmek 
demenin bu işin siyasallaşmasına yol açmak demek olduğu, Ordunun siyasallaşmasının büyük bir 
tehlike doğuracağı, bu nedenle mülakatın kaldırılması gerektiği,

Türk Silahlı Kuvvetlerinde yıllarca görev yapmış, disiplin içinde çalışmış, zor şartlarda hizmet 
etmiş sözleşmeli erbaş ve erlerin kamu hizmetinde değerlendirilmesi gerektiği, kendilerinin de 
ifade ettiklerini, bu insanların genç yaşta önemli bir tecrübe biriktirerek görevlerinden ayrıldıkları, 
Devletin bu tecrübeyi görmesi ve bu insanlara ikinci bir kamusal kariyer imkânı tanımasının doğru bir 
yaklaşım olduğu, ancak bu düzenlemenin uzman erbaşları kapsamaması ve kontenjanların kapasiteye 
yetmeyebileceği nedeniyle eksik bir düzenleme olduğu, son olarak Türkiye’de sözlü sınav konusunun 
kamu personel alımlarında en fazla tartışma yaratan alanlardan biri olduğu,

Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testiyle yazılı sınav için İçişleri Bakanlığına ve Millî Savunma 
Bakanlığına verilen yetkileri doğrudan kanuna koyarak yüzde 50 gibi daha şeffaf, yönetilebilir ve 
objektif kriterler sağlayacak bir hâle getirmek gerektiği,
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Millî Savunma Bakanlığı tarafından Komisyon milletvekilleri tarafından sorulan ve yapılan 
açıklamalara cevaben;

Kamulaştırma Kanununda değişiklik teklifinin Anayasa Mahkemesinin bir iptal kararına dayandığı, 
221 sayılı Kanun hükümlerinin iptal edilmesi sonrasında burada bir hukuksal boşluk doğduğu ve bu 
hukuksal boşluğun giderilmesi gerektiği, 221 sayılı Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilmesi nedeniyle Bakanlığa karşı açılmış çok sayıda dava bulunduğu, halen derdest olan bu davalarda 
tazminat bedellerinin çok yüksek olması nedeniyle bu boşluğun giderilmesine yönelik bir değişiklik 
teklifinin hazırlandığı,

Bütün Bakanlık personelinin özlük hakları için devletin imkânları nispetinde gerekli çalışmaların 
yapıldığı, 2027’de veya hatta 2026’da tüm personelin özlük haklarıyla alakalı bir plan bütünlüğü 
içerisinde diğer kurumlarla koordineli olarak ve bütçe imkânları nispetinde değişiklik teklifleri 
hazırlandığı ve ilgili kurumlara gönderildiği, bu kurumlarda olgunlaşan değişiklik tekliflerini de 
kamuoyuna açıkladıkları,

Uzman erbaşlarla ilgili olarak diğer hususların zaten geçen sene kanunla düzenlendiği, geçen 
yıldan sadece sicil konusunun kaldığı, şimdi o hususların da kanuna geçirilmiş olacağı,

Uzman erbaşların sözleşme feshinde ve göreve son verilmelerinde keyfî bir işlem bulunmadığı, 
ya kendilerinin ayrıldığı ya disiplin nedeniyle ayrılanlar olduğu, ihtiyaç varsa zaten 55 yaşına kadar 
çalıştırıldıkları, uzman erbaşların durumunun sözleşmeli erlerin durumundan tamamen farklı olduğu,

Kanun kapsamında dış ülkelere yapılacak yardımlarla ilgili bir düzenleme bulunduğu, bunlara 
yapılacak yardımların onlar adına açılacak hesaplarına aktarıldığı, yine Kanundaki hüküm gereğince 
bu hesaplar beş yıl içerisinde kullanılmazsa bunların hazineye iade edildiği, ancak eğer ülke bunu 
kabul ederse ve yerli savunma sanayisi firmalarıyla bir anlaşma yaparsa bu parayı kullanabildiği 
ve bu paranın orada kullanılıncaya kadar beklediği, bu düzenlemeyle bekleyen para varsa ve diğer 
başka ülkelerle ilgili hızlandırılması gereken hususlar söz konusu olursa bekleyen bu ödeneğin Bakan 
yetkisinde, ekstra bir ödenek talep edilmeden, aktif olarak kullanılma yetkisini sağladığı,

Kanun Teklifi üzerinde müzakerelerde Komisyon Başkanı Hulusi AKAR tarafından yapılan 
açıklamada;

Kanun Teklifinin yürürlük ve yürütme dâhil 17 maddeden oluştuğu, bu maddelerin çoğunun; 1, 
2, 8, 12 ile dolaylı olarak 10 ve 11 inci maddeleri ve 15 inci maddesinin Anayasa Mahkemesinin iptal 
kararları doğrultusunda yapılan düzenlemeleri içerdiği, 2024 yılında kabul edilen bazı düzenlemelerin 
iptal edildiği, bunların dışında da bazı iptaller olduğu, bu iptallerin yerine bazı düzenlemeler yapılmak 
suretiyle hazırlanmış olanlar da dahil olmak üzere 17 maddeden oluştuğu,

dile getirilmiştir.
5. Teklif Metnine İlişkin Kabuller ve Değişiklikler
Teklifin tümü üzerinde yapılan görüşmelerin tamamlanmasının ardından, maddeleri üzerinde 

görüşmelere geçilmesi kabul edilmiştir. 
Kanun Teklifinin;
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17’nci maddeleri aynen ve oy çokluğuyla kabul 

edilmiştir.
Kanun Teklifinin maddeleri üzerindeki görüşmelerin tamamlanmasının ardından, tümü oya sunulmuş 

ve oy çokluğuyla kabul edilmiştir. Kanunların hazırlanmasında uygulanan esas ve usuller çerçevesinde, 
Kanun Teklifinde anlatımın açıklığa kavuşturulması ve kanun tekniğine uygunluğun sağlanması amacıyla 
Komisyon Başkanlık Divanına redaksiyon yetkisi verilmesi hususu oya sunulmuş ve kabul edilmiştir. Bu 
çerçevede Kanun Teklifinin tamamı gözden geçirilmiş ve metinde redaksiyon mahiyetinde değişiklikler 
yapılmıştır.
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6. Genel Kurulda Temsil
İçtüzüğün 45’inci maddesi uyarınca, Teklifin Genel Kuruldaki görüşmelerinde Komisyonumuzu 

temsil etmek üzere İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ, Konya Milletvekili Ünal KARAMAN ve 
Ankara Milletvekili Mustafa Nedim YAMALI Teklif ile ilgili özel sözcü seçilmişlerdir.

	 Başkan	 Başkanvekili	 Kâtip
	 Hulusi Akar	 Refik Özen	 Mehmet Ali Çelebi
	 Kayseri	 Bursa	 İzmir
		  	 (Bu raporun özel sözcüsü)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Mustafa Nedim Yamalı	 İbrahim Ethem Taş	 Uğur Bayraktutan
	 Ankara	 Antalya	 Artvin
	 (Bu raporun özel sözcüsü)		  (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Feyzi Berdibek	 Ayhan Salman	 Özgür Ceylan
	 Bingöl	 Bursa	 Çanakkale
		  	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Vezir Coşkun Parlak	 Adnan Şefik Çirkin	 Mehmet Uğur Gökgöz
	 Hakkâri	 Hatay	 Isparta
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Cengiz Çiçek	 Medeni Yılmaz	 Aşkın Genç
	 İstanbul	 İstanbul	 Kayseri
	 (Son oylamada bulunamadı,	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Metin İlhan	 Abdullah Ağralı	 Ünal Karaman
	 Kırşehir	 Konya	 Konya
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 	 (Bu raporun özel sözcüsü)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Seyit Torun	 Muhammed Avcı	 Mehmet Ali Cevheri
	 Ordu	 Rize	 Şanlıurfa
	 (Son oylamada bulunamadı,		
	 muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye
	 Tahsin Becan	 Eylem Ertuğ Ertuğrul
	 Yalova	 Zonguldak
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
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MUHALEFET ŞERHİ
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	 Uğur Bayraktutan	 Özgür Ceylan	 Seyit Torun
	 Artvin	 Çanakkale	 Ordu

	 Eylem Ertuğ Ertuğrul	 Aşkın Genç	 Tahsin Becan
	 Zonguldak	 Kayseri	 Yalova

	 	 Metin İlhan	
	 	 Kırşehir	
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	 Vezir Coşkun Parlak	 Cengiz Çiçek
	 Hakkâri	 İstanbul
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	 		  Adnan Şefik Çirkin
	 		  Hatay
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ÇORUM MİLLETVEKİLİ YUSUF AHLATCI 
VE ANTALYA MİLLETVEKİLİ İBRAHİM 
ETHEM TAŞ İLE 85 MİLLETVEKİLİNİN 

TEKLİFİ

UZMAN ERBAŞ KANUNU İLE 
BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı 
Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına 
Dair Kanunun 28 inci maddesinin Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edilen üçüncü fıkrası 
aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.

“Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına tıp fakültelerinde 
okutularak subaylığa nasbedilen tabiplerden, 
yükümlülük süresini tamamlamadan mahkeme 
veya disiplin kurulu kararına dayanılarak ilişiği 
kesilenler ile tabi olduğu mevzuat uyarınca istifa 
edenler, Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına öğrenim gördüğü 
sürenin, yükümlülük süresine oranının; kalan 
yükümlülük süresi ile çarpımı sonucunda elde 
edilen süre boyunca hekimlik mesleğini icra 
edemezler. Sürelere yönelik olarak yapılacak tüm 
hesaplamalar gün hesabı üzerinden yapılır.”

MADDE 2- 1219 sayılı Kanunun 45 inci 
maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilen üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.

“Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına diş hekimliği 
fakültelerinde okutularak subaylığa nasbedilen 
diş hekimlerinden, yükümlülük süresini 
tamamlamadan mahkeme veya disiplin kurulu 
kararına dayanılarak ilişiği kesilenler ile tabi 
olduğu mevzuat uyarınca istifa edenler, Millî 
Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı nam ve 
hesabına öğrenim gördüğü sürenin, yükümlülük 
süresine oranının; kalan yükümlülük süresi ile 
çarpımı sonucunda elde edilen süre boyunca diş 
hekimliği mesleğini icra edemezler. Sürelere 
yönelik olarak yapılacak tüm hesaplamalar gün 
hesabı üzerinden yapılır.”

MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN

UZMAN ERBAŞ KANUNU İLE 
BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı 
Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına 
Dair Kanunun 28 inci maddesinin Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edilen üçüncü fıkrası 
aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.

“Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına tıp fakültelerinde 
okutularak subaylığa nasbedilen tabiplerden, 
yükümlülük süresini tamamlamadan mahkeme 
veya disiplin kurulu kararına dayanılarak ilişiği 
kesilenler ile tabi olduğu mevzuat uyarınca istifa 
edenler, Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına öğrenim gördüğü 
sürenin, yükümlülük süresine oranının; kalan 
yükümlülük süresi ile çarpımı sonucunda elde 
edilen süre boyunca hekimlik mesleğini icra 
edemezler. Sürelere yönelik olarak yapılacak tüm 
hesaplamalar gün hesabı üzerinden yapılır.”

MADDE 2- 1219 sayılı Kanunun 45 inci 
maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilen üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.

“Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri 
Bakanlığı nam ve hesabına diş hekimliği 
fakültelerinde okutularak subaylığa nasbedilen 
diş hekimlerinden, yükümlülük süresini 
tamamlamadan mahkeme veya disiplin kurulu 
kararına dayanılarak ilişiği kesilenler ile tabi 
olduğu mevzuat uyarınca istifa edenler, Millî 
Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı nam ve 
hesabına öğrenim gördüğü sürenin, yükümlülük 
süresine oranının; kalan yükümlülük süresi ile 
çarpımı sonucunda elde edilen süre boyunca diş 
hekimliği mesleğini icra edemezler. Sürelere 
yönelik olarak yapılacak tüm hesaplamalar gün 
hesabı üzerinden yapılır.”
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MADDE 3- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı 
Harcırah Kanununun 15 inci maddesinin birinci 
fıkrasının beşinci cümlesi aşağıdaki şeklide 
değiştirilmiştir.
“Bu madde kapsamında gündelik ödenenlerden 
denizaltı gemilerinde yurtiçi limanlarda gemide 
konaklama imkânı sağlanamayan personel 
dışındakilere 33 üncü madde uyarınca ayrıca 
konaklama gideri ödenmez.”

MADDE 4- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 
100 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

“Ordu evleri, askerî gazinolar, kışla 
gazinoları, vardiya yatakhaneleri, gazi uyum 
evleri ile özel, yerel ve kış eğitim merkezleri 
askerî bina olup askerî mahal vasıf ve mahiyetini 
haizdir.”

MADDE 5- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 50 
nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma 
Kanunu kapsamında askerlik hizmetini yapanlar 
hariç olmak üzere, Silahlı Kuvvetlerden her ne 
sebeple olursa olsun ayrılan subaylar Kanunda 
yer alan istisnalar dışında muvazzaf olarak tekrar 
Silahlı Kuvvetler hizmetine alınamazlar.”

MADDE 6- 926 sayılı Kanunun geçici 43 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesinde 
yer alan “2024-2025” ibaresi “2029-2030” şeklinde 
değiştirilmiştir.

MADDE 7- 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayılı 
İdari Yargılama Usulü Kanununun 28 inci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.
“Milli Savunma Bakanlığı merkez, taşra, yurt dışı 
teşkilatı ile bağlı, ilgili, ilişkili ve bünyesindeki 
kuruluşlarda görevli personel ve bunların 
adayları ile Milli Savunma Üniversitesinde 
eğitim gören askeri öğrenci ve bunların 
adayları hakkında; Jandarma, Sahil Güvenlik 

MADDE 3- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı 
Harcırah Kanununun 15 inci maddesinin birinci 
fıkrasının beşinci cümlesi aşağıdaki şeklide 
değiştirilmiştir.
“Bu madde kapsamında gündelik ödenenlerden 
denizaltı gemilerinde yurtiçi limanlarda gemide 
konaklama imkânı sağlanamayan personel 
dışındakilere 33 üncü madde uyarınca ayrıca 
konaklama gideri ödenmez.”

MADDE 4- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı 
Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 
100 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

“Ordu evleri, askerî gazinolar, kışla 
gazinoları, vardiya yatakhaneleri, gazi uyum 
evleri ile özel, yerel ve kış eğitim merkezleri 
askerî bina olup askerî mahal vasıf ve mahiyetini 
haizdir.”

MADDE 5- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 50 
nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma 
Kanunu kapsamında askerlik hizmetini yapanlar 
hariç olmak üzere, Silahlı Kuvvetlerden her ne 
sebeple olursa olsun ayrılan subaylar Kanunda 
yer alan istisnalar dışında muvazzaf olarak tekrar 
Silahlı Kuvvetler hizmetine alınamazlar.”

MADDE 6- 926 sayılı Kanunun geçici 
43 üncü maddesinin birinci fıkrasının birinci 
cümlesinde yer alan “2024-2025” ibaresi “2029-
2030” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 7- 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayılı 
İdari Yargılama Usulü Kanununun 28 inci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle 
eklenmiştir.
“Millî Savunma Bakanlığı merkez, taşra, yurt dışı 
teşkilatı ile bağlı, ilgili, ilişkili ve bünyesindeki 
kuruluşlarda görevli personel ve bunların 
adayları ile Milli Savunma Üniversitesinde 
eğitim gören askeri öğrenci ve bunların 
adayları hakkında; Jandarma, Sahil Güvenlik 
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ve Emniyet teşkilatlarında görevli personel ve 
bunların adayları ile Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi, Polis Akademisi ve bunlara bağlı 
eğitim ve öğretim kurumlarındaki öğrenciler 
ile bunların adayları hakkında; Milli İstihbarat 
Teşkilatı Başkanlığı personeli hakkında; terör 
örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmak, 
bu örgütlere yardım etmek, kamu imkân ve 
kaynaklarını bu örgütleri desteklemeye yönelik 
kullanmak ya da kullandırmak, bu örgütlerin 
propagandasını yapmak, bu örgütlerle iltisaklı 
olmak gerekçeleriyle kamu görevine alınmayan 
veya kamu görevinden veya meslekten ayrılan/
çıkarılan yahut sözleşmesi feshedilenlerle ilgili 
idari davalar ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin geçici 35 inci maddesi uyarınca 
tesis edilen idari işlemlere yönelik açılan 
idari davalar ile ilgili mevzuat uyarınca 
gerçekleştirilen güvenlik soruşturması ve 
arşiv araştırması işlemlerinin idarece olumsuz 
değerlendirilmesi sonucu söz konusu idari işleme 
yönelik açılan davalarda verilen ve göreve 
iade sonucunu doğuran mahkeme kararları 
uyarınca tesis edilecek işlemler, nihai kararların 
kesinleşmesinden sonra yerine getirilir.”

MADDE 8- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayılı 
Kamulaştırma Kanununa aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 20- Mülga 6830 sayılı 
Kanunun yürürlüğe girdiği 8/10/1956 tarihine 
kadar, kamulaştırma işlemlerine dayanmaksızın 
kamulaştırma kanunlarının amacına uygun 
olarak fiilen kamu hizmetine tahsis edilmiş olan 
taşınmazlar, ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
adına tahsis tarihinde kamulaştırılmış sayılır.

Taşınmazda kamu hizmetinin nitelik ve 
amacına uygun şekilde tesis veya yapının inşa 
edilmiş olması, bu Kanunun uygulanması 
bakımından fiilen tahsis kabul edilir.

ve Emniyet teşkilatlarında görevli personel ve 
bunların adayları ile Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi, Polis Akademisi ve bunlara bağlı 
eğitim ve öğretim kurumlarındaki öğrenciler 
ile bunların adayları hakkında; Millî İstihbarat 
Teşkilatı Başkanlığı personeli hakkında; terör 
örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmak, 
bu örgütlere yardım etmek, kamu imkân ve 
kaynaklarını bu örgütleri desteklemeye yönelik 
kullanmak ya da kullandırmak, bu örgütlerin 
propagandasını yapmak, bu örgütlerle iltisaklı 
olmak gerekçeleriyle kamu görevine alınmayan 
veya kamu görevinden veya meslekten ayrılan/
çıkarılan yahut sözleşmesi feshedilenlerle ilgili 
idari davalar ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 35 inci 
maddesi uyarınca tesis edilen idari işlemlere 
yönelik açılan idari davalar ile ilgili mevzuat 
uyarınca gerçekleştirilen güvenlik soruşturması 
ve arşiv araştırması işlemlerinin idarece olumsuz 
değerlendirilmesi sonucu söz konusu idari işleme 
yönelik açılan davalarda verilen ve göreve 
iade sonucunu doğuran mahkeme kararları 
uyarınca tesis edilecek işlemler, nihai kararların 
kesinleşmesinden sonra yerine getirilir.”

MADDE 8- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayılı 
Kamulaştırma Kanununa aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 20- Mülga 6830 sayılı 
Kanunun yürürlüğe girdiği 8/10/1956 tarihine 
kadar, kamulaştırma işlemlerine dayanmaksızın 
kamulaştırma kanunlarının amacına uygun 
olarak fiilen kamu hizmetine tahsis edilmiş olan 
taşınmazlar, ilgili kamu kurum ve kuruluşları 
adına tahsis tarihinde kamulaştırılmış sayılır.

Taşınmazda kamu hizmetinin nitelik ve 
amacına uygun şekilde tesis veya yapının inşa 
edilmiş olması, bu Kanunun uygulanması 
bakımından fiilen tahsis kabul edilir.
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Birinci fıkrada yazılı taşınmazlardan tapuda 
kayıtlı olanların kayıt sahipleri veya mirasçıları; 
tapuda kayıtlı olmayan taşınmazların zilyetleri 
ya da mirasçıları tahsis tarihi itibarıyla zilyetlikle 
iktisap şartlarının gerçekleşmiş ve fiili tahsis 
tarihinden itibaren on yıl geçmemiş olması 
koşuluyla, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilen 221 sayılı Kanunun belirlediği süre içinde 
sadece taşınmazın fiili tahsis tarihindeki rayiç 
bedelini isteyebilir.

Bu madde kapsamındaki taşınmazlar 
hakkında 12/1/1963 tarihine kadar açılmış 
ve kanun yolu incelemesinde olanlar dâhil 
görülmekte olan bedel davalarında bu madde 
hükümleri uygulanır.

Birinci fıkraya göre kamulaştırılmış sayılan 
taşınmazlar hakkında 12/1/1963 tarihinden 
sonra bu taşınmazlara bağlı olarak bedel dâhil 
ileri sürülen talepler kabul edilmez. Bu hüküm, 
12/1/1963 tarihinden sonra açılmış ve kanun 
yolu incelemesinde olanlar dâhil görülmekte olan 
davalar hakkında da uygulanır.

Bu madde kapsamında açılan ve görülmekte 
olan davalarda mahkeme ve icra harçları ile her 
türlü vekâlet ücretleri maktu olarak belirlenir.

Birinci fıkra uyarınca kamulaştırılmış sayılan 
taşınmazlar, tapuda kayıtlı ise ilgili kamu kurum 
ve kuruluşlarının talebi üzerine açılacak dava ile 
ilgili idare adına tescil edilir. Tapu kaydı olmayan 
taşınmazlar, tahsisin mahiyeti bakımından tescile 
tabi ise ilgili idare adına kayıt tesis olunur. Bu 
işlemler harca tabi değildir.”

MADDE 9- 18/3/1986 tarihli ve 3269 
sayılı Uzman Erbaş Kanununun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer 
alan “terhislerinin üzerinden beş yıldan fazla 
süre geçmemiş olanlar,” ibaresi “terhis olanlar 
veya 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma 
Kanununun 42 nci maddesinde sayılanlardan 
muvazzaflık hizmetinden muaf tutulanlar,” 
şeklinde değiştirilmiştir.

Birinci fıkrada yazılı taşınmazlardan tapuda 
kayıtlı olanların kayıt sahipleri veya mirasçıları; 
tapuda kayıtlı olmayan taşınmazların zilyetleri 
ya da mirasçıları tahsis tarihi itibarıyla zilyetlikle 
iktisap şartlarının gerçekleşmiş ve fiili tahsis 
tarihinden itibaren on yıl geçmemiş olması 
koşuluyla, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
edilen 221 sayılı Kanunun belirlediği süre içinde 
sadece taşınmazın fiili tahsis tarihindeki rayiç 
bedelini isteyebilir.

Bu madde kapsamındaki taşınmazlar 
hakkında 12/1/1963 tarihine kadar açılmış 
ve kanun yolu incelemesinde olanlar dâhil 
görülmekte olan bedel davalarında bu madde 
hükümleri uygulanır.

Birinci fıkraya göre kamulaştırılmış sayılan 
taşınmazlar hakkında 12/1/1963 tarihinden 
sonra bu taşınmazlara bağlı olarak bedel dâhil 
ileri sürülen talepler kabul edilmez. Bu hüküm, 
12/1/1963 tarihinden sonra açılmış ve kanun 
yolu incelemesinde olanlar dâhil görülmekte olan 
davalar hakkında da uygulanır.

Bu madde kapsamında açılan ve görülmekte 
olan davalarda mahkeme ve icra harçları ile her 
türlü vekâlet ücretleri maktu olarak belirlenir.

Birinci fıkra uyarınca kamulaştırılmış sayılan 
taşınmazlar, tapuda kayıtlı ise ilgili kamu kurum 
ve kuruluşlarının talebi üzerine açılacak dava ile 
ilgili idare adına tescil edilir. Tapu kaydı olmayan 
taşınmazlar, tahsisin mahiyeti bakımından tescile 
tabi ise ilgili idare adına kayıt tesis olunur. Bu 
işlemler harca tabi değildir.”

MADDE 9- 18/3/1986 tarihli ve 3269 
sayılı Uzman Erbaş Kanununun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer 
alan “terhislerinin üzerinden beş yıldan fazla 
süre geçmemiş olanlar,” ibaresi “terhis olanlar 
veya 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma 
Kanununun 42 nci maddesinde sayılanlardan 
muvazzaflık hizmetinden muaf tutulanlar,” 
şeklinde değiştirilmiştir.
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MADDE 10- 3269 sayılı Kanuna 8 inci 
maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 
madde eklenmiştir. 

“Sicil
MADDE 8/A- Uzman erbaşlar hakkında sicil 

yılı ilgili yılın 2 Mayıs tarihinden başlayıp bir 
sonraki yılın 2 Mayıs tarihine kadar olan süreyi 
kapsar. Uzman erbaşların sözleşme imzalanıp 
göreve alınmalarını takip eden ilk 2 Mayıs tarihi 
itibarıyla sicil belgesi tanzim edilir. Ancak göreve 
alınma tarihi ile takip eden 2 Mayıs tarihi arasında 
geçen süre üç aydan kısa ise, ilk sicil belgeleri üç 
ayın doldurulduğu tarihte düzenlenir. Müteakip 
sicil ise zamanında düzenlenir.

Sicil tam notu 100’dür. Sicil üstlerinin 
verdikleri notların ortalaması, o yılın sicil notunu 
teşkil eder.

Sicilin olumlu olabilmesi için sicil notunun, 
sicil tam notunun %60 ve daha yukarısı olması 
gerekir. Uzman erbaşlar için sicil yazmaya yetkili 
sicil üstleri ile ilgili hususlar ve sicil dönemi 
içinde sicil üstünün veya sicil alan personelin 
görevinden ayrılması hâlinde ayrılış sicili 
düzenlenmesine ilişkin hususlar ile verilecek 
sicilin şekil ve usulleri yönetmelikte düzenlenir.”

MADDE 11- 3269 sayılı Kanunun 15 inci 
maddesinde yer alan “sicil notuna,” ibareleri 
madde metninden çıkarılmış, birinci fıkrasının 
(a) bendine aşağıdaki alt bent ve (b) bendine 
aşağıdaki alt bent eklenmiştir.

“7) Astsubaylık için sınava müracaat 
tarihinde uzman erbaşlığa alındığı tarihten 
itibaren en az dört yıl sicil almış ve almış olduğu 
mevcut sicil notlarının ortalaması, sicil tam 
notunun %90 ve daha yukarısında olmak.”

“7) Astsubay meslek yüksekokulu giriş 
sınavına müracaat tarihinde, uzman erbaşlığa 
alındığı tarihten itibaren almış olduğu mevcut 
sicil notlarının ortalaması, sicil tam notunun %90 
ve daha yukarısında olmak.”

MADDE 10- 3269 sayılı Kanuna 8 inci 
maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 
madde eklenmiştir. 

“Sicil
MADDE 8/A- Uzman erbaşlar hakkında 

sicil yılı ilgili yılın 2 mayıs tarihinden başlayıp bir 
sonraki yılın 2 mayıs tarihine kadar olan süreyi 
kapsar. Uzman erbaşların sözleşme imzalanıp 
göreve alınmalarını takip eden ilk 2 mayıs tarihi 
itibarıyla sicil belgesi tanzim edilir. Ancak göreve 
alınma tarihi ile takip eden 2 mayıs tarihi arasında 
geçen süre üç aydan kısa ise, ilk sicil belgeleri üç 
ayın doldurulduğu tarihte düzenlenir. Müteakip 
sicil ise zamanında düzenlenir.

Sicil tam notu 100’dür. Sicil üstlerinin 
verdikleri notların ortalaması, o yılın sicil notunu 
teşkil eder.

Sicilin olumlu olabilmesi için sicil notunun, 
sicil tam notunun yüzde 60 ve daha yukarısı 
olması gerekir. Uzman erbaşlar için sicil 
yazmaya yetkili sicil üstleri ile ilgili hususlar ve 
sicil dönemi içinde sicil üstünün veya sicil alan 
personelin görevinden ayrılması hâlinde ayrılış 
sicili düzenlenmesine ilişkin hususlar ile verilecek 
sicilin şekil ve usulleri yönetmelikte düzenlenir.”

MADDE 11- 3269 sayılı Kanunun 15 inci 
maddesinde yer alan “sicil notuna,” ibareleri 
madde metninden çıkarılmış, birinci fıkrasının 
(a) bendine aşağıdaki alt bent ve (b) bendine 
aşağıdaki alt bent eklenmiştir.

“7) Astsubaylık için sınava müracaat 
tarihinde uzman erbaşlığa alındığı tarihten 
itibaren en az dört yıl sicil almış ve almış olduğu 
mevcut sicil notlarının ortalaması, sicil tam 
notunun yüzde 90 ve daha yukarısında olmak.”

“7) Astsubay meslek yüksekokulu giriş 
sınavına müracaat tarihinde, uzman erbaşlığa 
alındığı tarihten itibaren almış olduğu mevcut 
sicil notlarının ortalaması, sicil tam notunun 
yüzde 90 ve daha yukarısında olmak.”
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MADDE 12- 3269 sayılı Kanunun 19 uncu 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 19- Personelde aranacak nitelikler, 
müracaat şekli ve zamanı, müracaatın kabul 
edilmesi, sözleşmenin yapılması ve feshedilmesi 
sebepleri, verilecek sicilin şekil ve usulleri, 
görevde başarısız olma, intibak edememe ve 
kendilerinden istifade edilememe hallerinde 
yapılacak işlemler, sözleşmenin uzatılmasında 
uygulanan esaslar, uzman onbaşıların uzman 
çavuş olabilmeleri için gerekli şartlar, astsubay 
sınıfına geçirilecekler için uygulanan esaslar, 
astlık üstlük münasebetleri ile bu hususlardaki 
işlem şekli ve ilgili diğer hususlar Millî Savunma 
Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığınca müştereken 
hazırlanan yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 13- 28/3/2002 tarihli ve 4749 
sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin 
Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 9 uncu 
maddesinin üçüncü fıkrasının dördüncü 
cümlesinde yer alan “ilgili ülke adına” ibaresi 
madde metninden çıkarılmış, dördüncü cümleden 
sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiş 
ve son cümlede yer alan “Maliye Bakanlığınca” 
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlığınca” şeklinde 
değiştirilmiştir. 
“Açılan hesapları yönetmeye, bütçelerine ödenek 
konulan ilgili Bakan yetkilidir.”

MADDE 14- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı 
Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununun ek 1 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“EK MADDE 1- (1) Bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin ikinci fıkrasında sayılan haller 
saklı kalmak üzere sözleşmeli erbaş ve er 
olarak en az yedi hizmet yılını doldurarak 
ayrılanlardan nitelik belgesi olumlu olanlar, 
ilgili mevzuatlarındaki sınav şartları hariç diğer 
şartları taşımaları ve başvuru tarihi itibariyle 
kırk bir yaşını doldurmamış olmaları kaydıyla 
kamu kurum ve kuruluşlarının infaz ve koruma 
memuru, çarşı ve mahalle bekçisi, orman 

MADDE 12- 3269 sayılı Kanunun 19 uncu 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 19- Personelde aranacak nitelikler, 
müracaat şekli ve zamanı, müracaatın kabul 
edilmesi, sözleşmenin yapılması ve feshedilmesi 
sebepleri, verilecek sicilin şekil ve usulleri, 
görevde başarısız olma, intibak edememe ve 
kendilerinden istifade edilememe hallerinde 
yapılacak işlemler, sözleşmenin uzatılmasında 
uygulanan esaslar, uzman onbaşıların uzman 
çavuş olabilmeleri için gerekli şartlar, astsubay 
sınıfına geçirilecekler için uygulanan esaslar, 
astlık üstlük münasebetleri ile bu hususlardaki 
işlem şekli ve ilgili diğer hususlar Millî Savunma 
Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığınca müştereken 
hazırlanan yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 13- 28/3/2002 tarihli ve 4749 
sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin 
Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 9 uncu 
maddesinin üçüncü fıkrasının dördüncü 
cümlesinde yer alan “ilgili ülke adına” ibaresi 
madde metninden çıkarılmış, dördüncü 
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle 
eklenmiş ve son cümlesinde yer alan “Maliye 
Bakanlığınca” ibaresi “Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca” şeklinde değiştirilmiştir. 
“Açılan hesapları yönetmeye, bütçelerine ödenek 
konulan ilgili Bakan yetkilidir.”

MADDE 14- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı 
Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununun ek 1 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“EK MADDE 1 - (1) Bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin ikinci fıkrasında sayılan haller saklı 
kalmak üzere sözleşmeli erbaş ve er olarak en az 
yedi hizmet yılını doldurarak ayrılanlardan nitelik 
belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarındaki 
sınav şartları hariç diğer şartları taşımaları ve 
başvuru tarihi itibarıyla kırk bir yaşını doldurmamış 
olmaları kaydıyla kamu kurum ve kuruluşlarının 
infaz ve koruma memuru, çarşı ve mahalle 
bekçisi, orman muhafaza memuru, idari gözetim 
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muhafaza memuru, idari gözetim personeli, 
koruma ve güvenlik görevlisi, zabıta memuru, 
itfaiye eri, şoför ve destek personeli kadro ve 
sözleşmeli pozisyonlarına kontenjan ve atama 
izinleri dâhilinde bu maddedeki usul ve esaslar 
çerçevesinde atanabilir.

(2)	 Bu madde kapsamından yararlanmak 
isteyenlerin başvuruları her yıl alınarak alım 
şartlarına ilişkin kişisel bilgileri, İçişleri Bakanlığı 
veya Millî Savunma Bakanlığı tarafından ekim 
ayının son gününe kadar Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bildirilir. Başvurunun 
her yıl yenilenmesi esastır. İlgili personelin 
bilgilerinin bildirilmiş olması atanma için tek 
başına hak teşkil etmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluşları birinci 
fıkrada belirtilen unvanlarda o yıl yapacağı 
personel alımlarında alım yapılacak toplam 
kontenjanın ve atama izinlerinin yüzde onunu 
bu madde kapsamında ayırarak alım yapılmak 
üzere alım şartları ile birlikte Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına Aralık ayının sonuna 
kadar bildirmek zorundadır. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bildirilen bir önceki yıla 
ait kontenjanlar/atama izinlerinin yüzde onu yeni 
yılda kullanılmak şartı ile yeni yılın açıktan ve 
nakil suretiyle atama sayılarına tabi değildir.

(4)	 İçişleri Bakanlığı veya Millî Savunma 
Bakanlığınca gönderilen listede yer alanlar 
için, kamu kurum veya kuruluşları tarafından 
bildirilen kontenjanlara, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca her yıl 1 Mart tarihine 
kadar sözlü sınava tabi tutulacak adayları 
belirlemek üzere tek seferde yerleştirme yapılır 
veya yaptırılır. Yayımlanacak kılavuzda yer alan 
şartları taşıyanlar arasından, kontenjanın dört 
katı kadar aday, tercihleri dikkate alınarak kura 
yöntemiyle belirlenir. İlgili kurum tarafından 
oluşturulan komisyonlarca üç ay içinde yapılacak 
sözlü sınavda başarılı bulunanlardan atananlara 
ilişkin bilgiler, atanmalarından itibaren bir ay 

personeli, koruma ve güvenlik görevlisi, zabıta 
memuru, itfaiye eri, şoför ve destek personeli 
kadro ve sözleşmeli pozisyonlarına kontenjan ve 
atama izinleri dâhilinde bu maddedeki usul ve 
esaslar çerçevesinde atanabilir.

(2)	 Bu madde kapsamından yararlanmak 
isteyenlerin başvuruları her yıl alınarak alım 
şartlarına ilişkin kişisel bilgileri, İçişleri Bakanlığı 
veya Millî Savunma Bakanlığı tarafından ekim 
ayının son gününe kadar Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bildirilir. Başvurunun 
her yıl yenilenmesi esastır. İlgili personelin 
bilgilerinin bildirilmiş olması atanma için tek 
başına hak teşkil etmez.

(3)	 Kamu kurum ve kuruluşları birinci 
fıkrada belirtilen unvanlarda o yıl yapacağı 
personel alımlarında alım yapılacak toplam 
kontenjanın ve atama izinlerinin yüzde onunu 
bu madde kapsamında ayırarak alım yapılmak 
üzere alım şartları ile birlikte Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına aralık ayının sonuna 
kadar bildirmek zorundadır. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bildirilen bir önceki yıla 
ait kontenjanlar/atama izinlerinin yüzde onu yeni 
yılda kullanılmak şartı ile yeni yılın açıktan ve 
nakil suretiyle atama sayılarına tabi değildir.

(4)	 İçişleri Bakanlığı veya Millî Savunma 
Bakanlığınca gönderilen listede yer alanlar 
için, kamu kurum veya kuruluşları tarafından 
bildirilen kontenjanlara, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca her yıl 1 mart tarihine 
kadar sözlü sınava tabi tutulacak adayları 
belirlemek üzere tek seferde yerleştirme yapılır 
veya yaptırılır. Yayımlanacak kılavuzda yer alan 
şartları taşıyanlar arasından, kontenjanın dört 
katı kadar aday, tercihleri dikkate alınarak kura 
yöntemiyle belirlenir. İlgili kurum tarafından 
oluşturulan komisyonlarca üç ay içinde yapılacak 
sözlü sınavda başarılı bulunanlardan atananlara 
ilişkin bilgiler, atanmalarından itibaren bir ay 
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içinde ilgili kamu kurum ve kuruluşu tarafından 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına, kamu 
personel bilgi sisteminin bulunduğu kuruma 
ve ilgisine göre İçişleri Bakanlığı veya Millî 
Savunma Bakanlığına bildirilir.

(5) İlgili kurum tarafından oluşturulan 
komisyonca yapılacak sözlü sınavda adaylar;

a) Genel kültürü ve genel yeteneği,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade 

yeteneği ve muhakeme gücü,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 

davranışlarının göreve uygunluğu, 
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
esas alınarak değerlendirilir. Sınav 

kurulunun her bir üyesi adayları bentlerde 
yazılı özelliklerin her biri için yirmişer puan 
üzerinden değerlendirir ve verilen puanlar ayrı 
ayrı tutanağa geçirilir. Her bir üyenin adaya yüz 
tam puan üzerinden toplamda kaç puan verdiği 
hesaplanır. En son bütün üyelerin yüz tam puan 
üzerinden vermiş oldukları bu puanların aritmetik 
ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı 
tespit edilir.

(6)	 Sözleşmeli erbaş ve erlerden yedi 
hizmet yılını tamamlayarak ayrılanlar hakkında 
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanunun 14 üncü maddesinde 
belirtilen özel güvenlik temel eğitimi şartı ve aynı 
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendinde belirtilen eğitim şartı aranmaz.

(7)	 Ataması yapılan personel göreve 
başladığı tarihten itibaren atandığı kadro 
veya pozisyonun mali ve diğer haklarından 
faydalandırılır. Bunların sözleşmeli erbaş 
ve erlikte geçen hizmet süreleri, 657 sayılı 
Kanunda öngörülen öğrenim durumlarına göre 
yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla, 
başlangıç derece ve kademelerine her yıl için bir 
kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece 
yükselmesi sayılmak suretiyle kazanılmış 
hak aylık, derece ve kademelerinin tespitinde 
değerlendirilir.

içinde ilgili kamu kurum ve kuruluşu tarafından 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına, kamu 
personel bilgi sisteminin bulunduğu kuruma 
ve ilgisine göre İçişleri Bakanlığı veya Millî 
Savunma Bakanlığına bildirilir.

(5) İlgili kurum tarafından oluşturulan 
komisyonca yapılacak sözlü sınavda adaylar;

a) Genel kültürü ve genel yeteneği,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade 

yeteneği ve muhakeme gücü,
c)  Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 

davranışlarının göreve uygunluğu, 
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
esas alınarak değerlendirilir. Sınav 

kurulunun her bir üyesi adayları bentlerde 
yazılı özelliklerin her biri için yirmişer puan 
üzerinden değerlendirir ve verilen puanlar ayrı 
ayrı tutanağa geçirilir. Her bir üyenin adaya yüz 
tam puan üzerinden toplamda kaç puan verdiği 
hesaplanır. En son bütün üyelerin yüz tam puan 
üzerinden vermiş oldukları bu puanların aritmetik 
ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı 
tespit edilir.

(6) Sözleşmeli erbaş ve erlerden yedi 
hizmet yılını tamamlayarak ayrılanlar hakkında 
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanunun 14 üncü maddesinde 
belirtilen özel güvenlik temel eğitimi şartı ve aynı 
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendinde belirtilen eğitim şartı aranmaz.

(7)	 Ataması yapılan personel göreve 
başladığı tarihten itibaren atandığı kadro 
veya pozisyonun mali ve diğer haklarından 
faydalandırılır. Bunların sözleşmeli erbaş ve erlikte 
geçen hizmet süreleri, 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununda öngörülen 
öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri 
dereceleri aşmamak kaydıyla, başlangıç derece 
ve kademelerine her yıl için bir kademe ilerlemesi 
ve her üç yıl için bir derece yükselmesi sayılmak 
suretiyle kazanılmış hak aylık, derece ve 
kademelerinin tespitinde değerlendirilir.



‒ 87 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 277)

(Çorum Milletvekili Yusuf Ahlatcı ve 
Antalya Milletvekili İbrahim Ethem Taş ile 

85 Milletvekilinin Teklifi)

(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettiği 
Metin)

(8)	 Bu madde kapsamında memur 
kadrolarına atananlar en az 4 yıl süreyle başka 
bir unvana atanamazlar. Atama onayı alınmasına 
rağmen görevine başlamayanlar ile başladıktan 
sonra herhangi bir sebeple görevden ayrılanlar bu 
madde kapsamında yeniden istihdam edilemezler. 
Kamu kurum ve kuruluşlarının bildirmiş oldukları 
bu unvanlara her ne surette olursa olsun atananlar 
bu maddede verilen hakkı kullanmış sayılır.

(9)	 Başvuru, bildirim, kura, atama ve 
diğer işlemlere ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve 
Millî Savunma Bakanlığı tarafından müştereken 
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

(10)	 Bu madde kapsamında ortaya 
çıkabilecek tereddütleri gidermeye, gerekli bilgi 
ve belgeleri istemeye, araştırma ve inceleme 
yapmaya ve uygulamayı yönlendirmeye Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilidir.”

MADDE 15- 6191 sayılı Kanunun ek 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiş, birinci fıkrasından sonra 
gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve diğer 
fıkra buna göre teselsül ettirilmiştir.

“ç) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testi 
ile yazılı ve/veya mülakat sınavlarında başarılı 
olmak.”

“(2) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testi 
ile yazılı ve mülakat sınavlarının değerlendirme 
esasları şunlardır:

a) Yazılı sınav yapılması halinde yazılı 
sınav; genel kültür konularını ve meslek bilgisi 
konularını içerir. Yazılı sınavda yüz tam puan 
üzerinden en az elli puan alınması gerekir. Yazılı 
sınav ilgisine göre İçişleri Bakanlığı veya Millî 
Savunma Bakanlığınca yapılabileceği gibi diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarına veya üniversitelere 
de yaptırılabilir.

(8)	 Bu madde kapsamında memur 
kadrolarına atananlar en az 4 yıl süreyle başka 
bir unvana atanamazlar. Atama onayı alınmasına 
rağmen görevine başlamayanlar ile başladıktan 
sonra herhangi bir sebeple görevden ayrılanlar bu 
madde kapsamında yeniden istihdam edilemezler. 
Kamu kurum ve kuruluşlarının bildirmiş oldukları 
bu unvanlara her ne surette olursa olsun atananlar 
bu maddede verilen hakkı kullanmış sayılır.

(9)	 Başvuru, bildirim, kura, atama ve 
diğer işlemlere ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve 
Millî Savunma Bakanlığı tarafından müştereken 
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

(10)	 Bu madde kapsamında ortaya 
çıkabilecek tereddütleri gidermeye, gerekli bilgi 
ve belgeleri istemeye, araştırma ve inceleme 
yapmaya ve uygulamayı yönlendirmeye Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilidir.”

MADDE 15- 6191 sayılı Kanunun ek 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiş, birinci fıkrasından sonra 
gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve diğer 
fıkra buna göre teselsül ettirilmiştir.

“ç) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testi 
ile yazılı ve/veya mülakat sınavlarında başarılı 
olmak.”

“(2) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testi 
ile yazılı ve mülakat sınavlarının değerlendirme 
esasları şunlardır:

a)	 Yazılı sınav yapılması halinde yazılı 
sınav; genel kültür konularını ve meslek bilgisi 
konularını içerir. Yazılı sınavda yüz tam puan 
üzerinden en az elli puan alınması gerekir. Yazılı 
sınav ilgisine göre İçişleri Bakanlığı veya Millî 
Savunma Bakanlığınca yapılabileceği gibi diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarına veya üniversitelere 
de yaptırılabilir.
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(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettiği 
Metin)

b)	 Fiziki yeterlilik ve değerlendirme 
testinden başarılı sayılmak için adayın, 
uygulanacak testlerin her birinden yüz tam puan 
üzerinden en az elli puan alması ve bu testlerden 
alınan puanların aritmetik ortalamasının en az 
altmış puan olması gerekir.

c) Mülakat sınavı yapılması halinde mülakat 
heyetinde yer alacak Başkan ve üyeler ilgisine 
göre İçişleri Bakanlığı veya Millî Savunma 
Bakanlığınca belirlenir. Aday sayısına bağlı 
olarak birden fazla heyet teşkil edilebilir. 
Mülakatta adaylar; genel görünüş, kendisinden 
istenileni kavrama yeteneği, özgüveni, 
özgeçmişi, kişiliği, psikolojik yapısı, kendini 
ifade edebilme yeteneği, beden dilini kullanma 
becerisi, duygusal denge durumu, dışa dönüklük, 
uyumluluk, sorumluluk, açıklık, mesleğe 
uygunluğu ve istekli olması yönlerinden yüz 
tam puan üzerinden, değerlendirilir. Her üyenin 
birbirinden bağımsız olarak takdir ettikleri 
notların ortalaması alınarak adayın mülakat sınav 
notu belirlenir. Mülakat sınavına katılan adaydan 
asgari yetmiş puan almış olması şartı aranır.

ç) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testi 
ile yazılı ve/veya mülakat sınavlarının başarı 
sıralamasına esas değerlendirme notu içerisindeki 
oranları ilgisine göre İçişleri Bakanlığı veya Millî 
Savunma Bakanlığınca belirlenir.

d) Başarı sıralamasına esas değerlendirme 
notlarının eşitliği halinde, önce fiziki yeterlilik ve 
değerlendirme testi notu yüksek olana, eşitliğin 
devam etmesi halinde fiili hizmet süresi daha fazla 
olana ve bunun da eşit olması halinde ise sırasıyla 
öğrenim düzeyi, rütbe durumu ve ödül/ceza puan 
durumları dikkate alınarak öncelik tanınır.”

MADDE 16- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

MADDE 17- Bu Kanun hükümlerini 
Cumhurbaşkanı yürütür.

b) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme 
testinden başarılı sayılmak için adayın, 
uygulanacak testlerin her birinden yüz tam puan 
üzerinden en az elli puan alması ve bu testlerden 
alınan puanların aritmetik ortalamasının en az 
altmış puan olması gerekir.

c) Mülakat sınavı yapılması halinde mülakat 
heyetinde yer alacak başkan ve üyeler ilgisine 
göre İçişleri Bakanlığı veya Millî Savunma 
Bakanlığınca belirlenir. Aday sayısına bağlı 
olarak birden fazla heyet teşkil edilebilir. 
Mülakatta adaylar; genel görünüş, kendisinden 
istenileni kavrama yeteneği, özgüveni, 
özgeçmişi, kişiliği, psikolojik yapısı, kendini 
ifade edebilme yeteneği, beden dilini kullanma 
becerisi, duygusal denge durumu, dışa dönüklük, 
uyumluluk, sorumluluk, açıklık, mesleğe 
uygunluğu ve istekli olması yönlerinden yüz 
tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin 
birbirinden bağımsız olarak takdir ettikleri 
notların ortalaması alınarak adayın mülakat sınav 
notu belirlenir. Mülakat sınavına katılan adaydan 
asgari yetmiş puan almış olması şartı aranır.

ç) Fiziki yeterlilik ve değerlendirme testi 
ile yazılı ve/veya mülakat sınavlarının başarı 
sıralamasına esas değerlendirme notu içerisindeki 
oranları ilgisine göre İçişleri Bakanlığı veya Millî 
Savunma Bakanlığınca belirlenir.

d) Başarı sıralamasına esas değerlendirme 
notlarının eşitliği halinde, önce fiziki yeterlilik ve 
değerlendirme testi notu yüksek olana, eşitliğin 
devam etmesi halinde fiili hizmet süresi daha fazla 
olana ve bunun da eşit olması halinde ise sırasıyla 
öğrenim düzeyi, rütbe durumu ve ödül/ceza puan 
durumları dikkate alınarak öncelik tanınır.”

MADDE 16- Bu Kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

MADDE 17- Bu Kanun hükümlerini 
Cumhurbaşkanı yürütür.
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