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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Devlet Memurlar1 Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi gerekgesiyle
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GEREKCE

Kadina yonelik siddet, salt bireyler arasi fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital eylemler
biitiinii degil; aym zamanda devletlerin uygulamadaki yasalari/diizenlemeleri/politikalari
iizerinden devlet-birey ekseninde de yasamp kurumsallasabilmektedir. Esitsizlifi ortadan
kaldiracak pozitif yiikiimliiliiklerini hayata gegirmeyen devletler; siddet karsisinda 6nlem
almayarak, bunu dolayli olarak tesvik ederek cinsiyet bazh siddete dogrudan aktif olarak
katilmaktadir.

Kadinlarin sistematik olarak en ¢ok yasadigi ikinci siddet tiiriiniin ekonomik siddet oldugu ve
bu siddet tiirinden ekserisi bosanmis 35-59 yas arasindaki kadinlarin etkilendigi Tiirkiye’de
(TUIK ’in 2024 Tiirkiye Kadina Yonelik Siddet Arastirmas: verileri) yapisal ekonomik siddetin
pekiserek yogunlastigi alamin bagimi kamu personel rejimi ¢ekmektedir. 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nda yer alan ‘Aile yardimi ddenegi’ bashikli maddeleri (202-206 m.) 2
milyon kadin kamu personelini dogrudan ekonomik siddete ugratmaktadir (Strateji ve Biitce
Cumhurbaskanligi Baskanligy 2025 Eylil Kamu Sektorii Istihdam Sayilar: ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi 2025 Kasim Calisma Hayati Istatistikleri Biilteni verileri).

Kanunun "Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 8denck yalmz kocaya verilir" hitkmii
(madde 203), acik ve dogrudan bir cinsiyet ayrnnmcilifi gostergesidir. Kadin memurun da aym
statiide ve aym sorumluluklar tasiyan bir devlet ¢alisami olmasina ragmen, bu hakkin yalmzca
kocaya tahsis edilmesi, kadin memurun statiisiinii ve ekonomik 6znelligini ikincillestirir, esler
arasindaki ekonomik kaynaklarin kontroliinii yasal olarak erkege devrederek ataerkil giig
anlayigim pekistirir.

Esasen ese ve cocuklara bakma yiikiimliiliigiiniin maliyetini hafifletmek amaciyla verilen aile
yardimi ddenegine iliskin diizenlemenin ekonomik siddetti her ay diizenli olarak tekraren
{iretmesine sebep olan bir diger maddesi; “es i¢in 6denen aile yardimi 6denegi hakkini esinden
bosanma veya esinin 6liimii” (madde 205) kaybedilmesidir. Ornegin bosanma halinde (velayet
konusunda mahkemeler neye hiikkmederse etsin) fiili olarak gocugun bakim ytikiinii iistlenen ve
genellikle diisiik gelirli olan kadin memurdan bu destegin kesilmesi, bakim yikiimliiltigliniin
devlet tarafindan cezalandirilmasini getirmekte, erkegin olmadig: bir yapinin devlet nezdinde
aile olarak ele almmadigini gostermekte, kadin ve gocuBun refahini/ekonomik giivenligini
dogrudan tehdit etmektedir. Cocuklu kadin kamu personelinin bosanma yahut esin 6limiiniin
ardindan bu destekten mahrum birakilmasi, mevcut yasal gergevenin cinsiyet korii olmaktan
ziyade, kadin aleyhine bile isteye ekonomik siddete hizmet eden sonuglar yarattiginin diipediiz
bir kanitidir.

Sonug olarak, kamu personel rejimi ile kamu maliyesindeki bu gibi goriiniiste teknik
diizenlemeler, siddeti onleme taahhiidii olan bir devletin, kendi uygulamalariyla kadinlarin
ekonomik giivenliklerini tehlikeye atmasi ve yapisal ekonomik siddeti kurumsallagtirmasi
anlamina gelmektedir. Devletin kendi yasalar1 araciligiyla uyguladigi bu sistematik ekonomik
siddet; kamusal politikalarin merkezine yerlestiren utang verici bir imzadir. Bu kanun teklifi
ile; kadina yonelik ekonomik siddete dogrudan aktif olarak katilan mekanizmanin bu utang
verici uygulamasina son vermeyi amaglanmaktadir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202 nci
maddesinin birinci ve dordiincii fikralan asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Evlenmis Devlet memurlarima aile geg¢im yardimi ddenegi verilir.”

“Odenek; bosanma, ayrilik ve/veya esin dliimii halinde de verilmeye devam olunur.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 203 {incii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 203 - Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklan ile 6denir.
Eslerin her ikisi de memur ise bu 8denek her bir memura da esit olarak ddenir.

Aile yardimi ddenekleri higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin &denir ve borg igin
haczedilemez.”

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 205 inci maddesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytiritiir.



