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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Is Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekeesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Esas Komisyon

Saghk, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler
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GENEL GEREKCE

Sugla miicadelede ¢agdas yaklagim, yalmzca cezalandirmayi degil, rehabilitasyonu ve bireyin
topluma yeniden kazandirilmasim esas almaktadir. Infaz siirecini tamamlamis bireylerin
istihdama erisememesi; sosyal dislanma, yoksulluk ve suca geri déniis riskini artumaktadir.
2008 yilinda yapilan diizenleme ile dzel sektorde eski hitkiimlii ¢aligtrma zorunlulugunun
kaldirilmasi, bu kisilerin is giicii piyasasindan dislanmasina neden olmustur. Oysa istihdam,
suca geri doniisii azaltan en etkili sosyal politikalardan biridir. ESKIHUDER (Eski Hitktimliiler
Egitim ve Kalkinma Dernegi) tarafindan sunulan saha verileri ve bilimsel raporlar da; istthdam
edilen eski hiikiimliilerin suga geri dénme oraninin %90 azaldigim kanitlamaktadir. Bu teklif
ile; 6zel sektorde eski hiikiimlii ¢aligtirma yiikiimliiltigiiniin yeniden diizenlenmesi ve kamudaki
istthdam oraninin artirilmas: amaglanmaktadur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-2008 yilindan bu yana &zel sektérde uygulanmayan "zorunlu istihdam"
yiikiimliiligh yeniden getirilerek; eski hiikiimliilerin kamuya olan yigilmasi énlenmekte ve is
gliclt piyasasmna aktif katilimlar saglanmakta ve kamudaki kotanin %3’e ¢ikarilmasiyla,
devletin rehabilitasyon ve sosyal entegrasyon siireclerindeki oncit ve koruyucu rolii
giiclendirilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil: Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci fikras:
agafidaki gekilde degistirilmis, maddeye birinci fikradan sonra gelmek tizere agagidaki ikinci
fikra eklenmis ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmisgtir.

“Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli ve
yiizde {i¢ eski hiikiimlti; kamu isyerlerinde ise yiizde dért engelli ve yiizde ii¢ eski hikiimlii
1361yl meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde is¢i olarak galistirmakla yiikiimliidiirler.
Ayni il siirlan iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiim1i
oldugu ig¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gére hesaplanir.

21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar meslek, beden ve
ruhi durumlarma uygun islerde ¢aligtirmakla yiikiimliidtirler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla
isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢aligtirmakla yiikiimlii oldugu is¢i saysi, toplam isci
sayisina gore hesaplamir. Bu oran toplam is¢i sayisimin yiizde 3 iinden az olamaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.




