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GENEL GEREKCE

Milli Savunma Bakanliginin ttim birlik ve kurumiari {ilkemizin savunma ve giivenligi
ile hudut giivenliginin saglanmasindan terdrle miicadeleye; Mavi ve Gok Vatanimizdaki hak ve
menfaatlerimizin korunmasindan uluslararast barig ve istikrarin desteklenmesine, genis
kapsamli tatbikatlarin icrasindan yerli ve milll savunma sanayimizin gelistirilmesi ile dost ve
miittefik iilkelerin desteklenmesine kadar kendisine tevdi edilen bir¢ok vazifeyi es zamanli
olarak, biiylik bir azim ve kararlilikla icra etmektedir. Bu baglamda Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin
bolgemiz ve diinyadaki etkin, caydirici ve saygin kimliginin korunmasi ile Sildhli Kuvvetlerin
kendisine tevdi edilen gorevleri eksiksiz bir gekilde yerine getirmeye devam edebilmesi
amaciyla ihtiyag duyulan yasal diizenlemelerin ivedilikle ytiriirliige konulmasi kritik énem arz
etmektedir.

Teklif ile; Sozlesmeli erbas ve erlerin kamuda istihdammnin artirilmasi maksadsyla
diizenleme yapilmasi, 7179 sayili Kanunun 42 nci maddesi kapsaminda basta sehit vakinlar
olmak iizere askerlik hizmetinden muaf tutulanlarin uzman erbaghk igin basvuru
yapabilmelerine olanak saglanmasi, daimi konuslu bulunduklart limanlar disinda yurtici
limanlarda konuslanan denizalti gemilerinde konaklama imkani saglanamayan hallerde
personele konaklama gideri ddenebilmesi, Milli Savunma Bakanlig biinyesindeki egitim ve
dgretim kurumlarinda ders vereceklere ek ders iicreti verilmesi uygulamasinin 2029-2030
egitim Ogretim donemi sonuna kadar uzatilmasi, vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri ile
ozel, yerel ve kis egitim merkezlerinin askeri mahal kapsamina dahil edilmesi, Silahli
Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrilan astsubaylarda oldugu gibi subaylarin yeniden
muvazzaf olarak tekrar Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmetine alinamayacaklarina iligkin diizenleme
yapilmasi, Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma, Sahil Giivenlik, Emniyet tegkilatlarinda
gorevli personel ve bunlarin adaylari ile Milli Istihbarat Teskilati Bagkanligi personeli ve askeri
ogrenciler ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve Polis Akademisi dgrencileri ve
bunlarin adaylar1 hakkinda terdr iltisak: bulunmast nedeniyle uygulanan ilisik kesme iglemleri
veya 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 35 inci maddesi uyarinca tesis edilen
idari isleme karg1 agilan idari davalar ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin
idarece olumsuz degerlendirilmesi iglemine ydnelik agilan idari davalarda géreve iade sonucu
doguran mahkeme kararlarinin kesinlesmesini miiteakip iglem yapilmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti
adina yabanc iilke ve kuruluglara yapilacak savunma ve giivenlik amacli hibe ve yardim
faaliyetleri kapsaminda ilgili bakanliklarin biitgesine konulan ddenegin etkinliginin artirilmasi
maksadiyla ilgili bakanin T.C. Merkez Bankasinda agilan hesaplarin y6netilmesi hususunda
yetkili kilinmasi amaglanmaktadir.

Ayrica; tabip subaylar ile dis hekimi subaylarin ilisiklerinin kesilmesi halinde bunlara
uygulanacak yaptirimlara iligkin 1219 sayili Kanunun ilgili hiikkiimlerinin, 9/10/1956 tarihinden
onceki kamulagtirmasiz el atmadan kaynaklanan iglemlere dair 221 sayili Kanun maddelerinin,
3269 sayil1 Kanunun sicile iliskin usul ve esaslar! yonetmelige birakan maddesinin, 6191 sayili
Kanunun statii gegisine iliskin yapilacak sinavlarin usul ve esaslarini yénetmelige birakan
maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi sebebiyle olusan yasal boglugun
giderilmesine ydnelik ilgili kararlar g6z dniinde bulundurularak yeniden diizenleme yapilmasi
amaclanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1219 sayih Kanunun 28 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinda, Milli Savunma
Bakanlig1 veya Icisleri Bakanlif: nam ve hesabina tabip subay nasbedilmek tizere okutulan
askeri -68rencilerin mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayanilarak iligiklerinin kesilmesi
halinde kalan yiikiimliilliikk siireleri boyunca mesleklerini icra edemeyecekleri hitkmii yer
almaktaydi. Anilan hiikkiim Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E:2018/95
K:2023/221 sayili karari ile iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin séz konusu kararinda; iptal
edilen diizenlemenin Anayasanin 13 tincli maddesinde gitvence altina alinan &l¢iiliiliik ilkesinin
alt ilkeleri agisindan elverigli ve gerekli olmadiginin sylenemeyecegi belirtilmistir. Ancak
mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesini saglamak amaciyla tazminat
sorumluluguna ek olarak kiginin uzun siireler kamuda ya da zel sektdrde hekimlik meslegini
icra etme imkénim ortadan kaldiran kuralin kamu diizeninin saglanmasi amaci bakimindan
orantili olmadig belirtilmistir.

Milli Savunma Bakanhgi veya Igisleri Bakanligi nam ve hesabina ayrilan &zel
kontenjanlarda okutulan askeri 5grenciler, diger tip fakiiltesi 6grencilerinden ayr1 bir kontenjan
dahilinde yerlestirilmekte ve bu kapsamda orta ve uzun vadeli personel planlamalari
yapilmaktadir. Bahse konu personel bu kontenjanlarda 6zel olarak Millt Savunma Bakanlig1
veya Icisleri Bakanlifi nam ve hesabina tiim ihtiyaclar1 kargilanarak egitim gormekte ve
miiteakiben tabip subay nasbedilerek géreve baslamaktadir.

Tip fakiiltesinde okutulan askeri 6grencilerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmamalari
amaciyla caydirici diizenlemeler getirilmis olup, bunlarin tabip subay olduktan sonra da
ayrilmalarini zorlagtiracak bir kanuni diizenlemeye ihtivag duyulmaktadir. Bu kapsamda; saglik
personeli bakimindan insan giicli planlamasi ve siirekliliginin saglanabilmesi ile Anayasa
Mahkemesi karari dogrultusunda “kamu diizeninin saglanmasi amaci bakimindan orantililik”
ilkesi gozetilerek Milli Savunma Bakanhg veya Icisleri Bakanli nam ve hesabina okutulan
tabip subaylarin mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayanilarak iligiklerinin kesilmesi veya
istifa etmeleri halinde, kalan ytikiimliilik siirelerinin tamaminda degil, Sgrenim siiresinin
yiikiimliiliik siiresine oraninin; kalan yiikiimliilitk siiresi ile garpimi sonucunda elde edilen siire
boyunca mesleklerini icra edememeleri maksadiyla diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2-1219 sayil: Kanunun 45 inci maddesinin iiglincii fikrasinda, Milli Savunma
Bakanligi veya lgisleri Bakanlign nam ve hesabma dis hekimi subay nasbedilmek iizere
okutulan askeri 6grencilerin mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayanilarak ilisiklerinin
kesilmesi halinde kalan yiikiimliiliik siireleri boyunca mesleklerini icra edemeyecekleri hitkmi
yer almaktaydi. Anilan hiikiim Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E:2018/95
K:2023/221 sayih karar ile iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin s6z konusu kararinda; iptal
edilen diizenlemenin Anayasanin 13 {incii maddesinde glivence altina alinan dl¢iliiliik ilkesinin
alt ilkeleri agisindan elverisli ve gerekli olmadimin sdylenemeyecegi belirtilmistir. Ancak
mecburi hizmet yiikiimliiliiftinlin yerine getirilmesini saglamak amaciyla tazminat
sorumluluguna ek olarak kisinin uzun siireler kamuda ya da 6zel sektdrde hekimlik meslegini
icra etme imkanm ortadan kaldiran kuralin kamu diizeninin saglanmasi amact bakimindan
orantili olmadig1 belirtilmistir.

Milli Savunma Bakanhip: veya Igisleri Bakanligi nam ve hesabina ayrilan ozel
kontenjanlarda okutulan askeri 6grenciler, diger dis hekimligi fakiiltesi 6grencilerinden ayr1 bir
kontenjan dahilinde yerlestirilmekte ve bu kapsamda orta ve uzun vadeli personel planlamalar:
yapilmaktadir. Bahse konu personel bu kontenjanlarda &zel olarak Milli Savunma Bakanhig



veya Igisleri Bakanligi nam ve hesabina tiim ihtiyaglari karsilanarak egitim gormekte ve
miiteakiben dis hekimi subay nasbedilerek gbreve baslamaktadir.

Dis hekimligi fakiiltesinde okutulan askeri dgrencilerin Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden
ayrilmamalar1 amaciyla caydirici diizenlemeler getirilmis olup, bunlarin tabip subay olduktan
sonra da ayrnilmalarini zorlastiracak bir kanuni diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir. Bu
kapsamda; saglik personeli bakimindan insan giicii planlamasi ve siirekliliginin saglanabilmesi
ile Anayasa Mahkemesi karari dogrultusunda “kamu diizeninin saglanmasi amaci bakimindan
orantililik” ilkesi gozetilerek Milli Savunma Bakanligi veya I¢isleri Bakanlig nam ve hesabina
okutulan tabip subaylarm mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayamlarak ilisiklerinin
kesilmesi veya istifa etmeleri halinde, kalan yiikiimliiliik siirelerinin tamaminda degil, renim
stiresinin yiikiimliiliik siiresine oraninin; kalan yiikiimliiliik siiresi ile garpimt sonucunda elde
edilen sfire boyunca mesleklerini icra edememeleri maksadiyla diizenleme yapilmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 3- Denizalt1 gemileri tasarim olarak yatak kapasiteleri ile tiim personelin
konaklama ihtiyaci1 ayni anda kargilayamamaktadir. icra edilen cephe/seyir gorevieri
sirasinda denizalti gemisinde gorevii personelin bir kismi vardiyasini (ndbet) bitirdiginde
vardiya alan silah arkadasmin yataginda (sicak vatak) istirahate ¢ekildiginden seyir siirecinde
yatacak yer sorunu yasanmamaktadir. Denizalti gemileri vazifelerinin icras: i¢in ekseriyetle
seyir halinde bulunmakla birlikte, ancak istisnai durumlarda daimi konuslu bulunduklan
limanlar disinda liman yapmak durumunda kalmaktadir.

Daimi konuslu bulunduklari limanlar diginda liman yapmak durumunda kalindiginda
personele denizalti diginda istirahat etme imk&ninin saglanmasi; denizalti gemisinin fiziki
sartlar1 geregi kapali ve dar alanda uzun siire yasamanin etkisiyle olusabilecek etkilerin bertaraf
edilmesi i¢in zorunluluk arz etmektedir.

Yapilan diizenleme ile; daimi konuglu bulunduklar: limanlar disinda, yurtigi limanlarda
goérevlendirilen ve denizalt1 gemisinde yatacak yer imkani saglanamayan personele konaklama
gideri 6denebilmesi ve zor sartlar altinda ¢aligan personelin goreve/harbe hazir bulundurulmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 4- 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 98 inci
maddesinde orduevleri, askeri gazinolar, kisla gazinolar: ve vardiya yatakhaneleri, 99 uncu
maddesinde ozel, yerel ve kig egitim merkezleri ve 102 nci maddesinde gazi uyum evlerinin
kurulabilecegi hiikiim altina alinmistir. 100 {incli maddede ise askeri mahal vasif ve mahiyetini
haiz olan tesisler olarak orduevleri, askeri gazinolar ile kisla gazinolar1 sayilmistir. Ancak ayni
baglik altinda diizenlenen anilan maddelerde yer alan vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri
ile dzel, yerel ve kis egitim merkezleri askeri mahal olarak sayilmamistir. Bahse konu tesislerin
askeri mahal olarak sayilmamas: uygulamada bu tesislerin diger tesislerden farkli hukuki
statiide oldugu ydniinde ve idari islemlerin yiiriitiilmesinde tereddiitlere sebebiyet vermektedir.

Vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri ile &zel, yerel ve ki egitim merkezlerinin de,
askerl mahal vasfini haiz olan orduevleri, askeri gazinolar ve kisla gazinolarinda yapilabilecek
diizenlemeler ile ayn1 kapsamda degerlendirilebilmesi, diger tesislerden farkli oldugu algisinin
ve bu merkezlerin 100 iincli maddede yer almamasinin getirebilecegi olasi idari ve hukuki
problemlerin ortadan kaldirilmasi maksadiyla diizenleme yapilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 5- 926 sayil: Tiirk Sildhli Kuvvetlert Personel Kanununun 107 nci maddesinde
yer alan hiikiim geregince, Silahli Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrilan
astsubaylarin muvazzaf olarak tekrar Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmetine alinamayacaklarina
iliskin agik hiikiim bulunmakta ancak subaylara iliskin hitklim bulunmamaktadir. Bu kapsamda
subaylara iliskin uyum diizenlemesi yapilmasi amaciyla 926 sayili Kanunun “Cesitli Nedenlerle



Silahli Kuvvetlerden Ayrilacak Subaylar Hakkinda Yapilacak Islem™ baslikli 50 nci maddesine,
subaylarin her ne sebeple olursa olsun ayrilmalar1 halinde muvazzaf olarak tekrar Silahh
Kuvvetler hizmetine alinamayacagina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 6-926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun gegici 43 iincii
maddesi geregi Millf Savunma Bakanlig1 ve baglilarinin biinyesinde yer alan egitim ve 6gretim
kurumlarinda idarece belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda ve nitelikleri idare tarafindan
belirlenen konu ve alanlarda gerekli sartlari haiz kigilerin ilgili mevzuatinda yer alan sartlar
dahilinde 2024-2025 egitim ve dgretim ddnemi sonuna kadar gegerli olmak kaydryla ders
vermeleri karsilifinda ek ders {icreti verilmektedir.

Bahse konu egitim ve dgretim kurumlarinda Silahli Kuvvetlerde farkl statiilerde gérev
yapmak {izere hazir hale getirilen 6grencilere temel ve akademik egitimler verilmekte olup
hélihazirda gbrev yapmakta olan personele ise meslek safahatlarmin farkli donemlerinde
birtakim egitimler verilerek mesleki gelisim agamalarinin tamamlanabilmesi saglanmaktadir.
S6z konusu egitimler hélihazirda Sildhli Kuvvetlerin 6z kaynaklarindan karsilanabildigi gibi
ihtiyag duyulmas halinde ilgili mevzuatindan da anlagilacag: iizere daha dnce gdrev yapmig ve
emekliye ayrilmig personeli vasitasiyla ya da gerekli nitelikleri haiz kimseler eliyle de yerine
getirilebilmektedir. Bu vesileyle Silahli Kuvvetlerde gorev yapan veya yapacak olan kisilerin
gerekli egitimleri arzu edilen seviyede almalari saglanarak bu sayede personelden azami
seviyede fayda edinilmesi saglanmaktadir.

Belirtilen gerekgeler ve agiklamalar dogrultusunda Milli Savunma Bakanligi ve
baglilarinin blinyesinde yer alan egitim ve &gretim kurumlarinda ihtiyag duyulan konu ve
alanlarda belirtilen sartlar dahilinde gorevlendirilen kisilere 2029-2030 egitim ve Ogretim
dénemi sonuna kadar gegerli olmak kaydiyla ek ders iicreti verilmesi saglanarak egitim ve
ogretim faaliyetlerinde miiteakip dénemde meydana gelebilecek aksakliklarin bertaraf edilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 7- Anayasa’nin 5’inci maddesi, devletin temel amag ve gorevleri arasinda
kisilerin ve toplumun huzurunu, giivenligini ve kamu diizenini saglamay1 saymaktadir. Bunun
yaninda Anayasa’nin baslangi¢ hiikiimleri ile 6’nc1, 14°tincli ve 129°uncu maddeleri birlikte
degerlendirildiginde; devletin anayasal diizeni koruma ve kamu hizmetlerinin giivenilir sekilde
yiirlitiilmesini saglama ylikiimliiliigii bulunmaktadir.

Terdr suglari, niteligi itibartyla yalnizca bireysel suglar olmayip devletin varlifina,
anayasal diizene ve toplum gilivenlifine y&nelen agir tehditlerdir. Bu nedenle askeri, kolluk ve
istihbarat birimlerinde kritik gérev icra eden kamu calisanlarindan ve bunlarin adaylarindan
terdr suclartyla baglantii olarak kamu gorevinden ¢ikarilan Kisilerin, yargisal siireg
tamamlanmadan yeniden kamu gorevine dondiiriilmesi, kamu hizmetlerinin giivenilirligi ve
kamu giivenligi bakimindan telafisi gii¢ sonuclar dogurabilme potansiyeline sahiptir. Ozellikle
15 Temmuz 2016°da FETO tarafindan gerceklestiriien hain darbe girisiminin yasanmis olmast,
kritik gérevler icra eden kamu gorevlilerinin terdr ile iltisakl1 olma durumuna kars: tedbirlerin
en Ust dizeyde alinmasi gerekliligini ortaya koymustur. Bu kapsamda &zellikle hain teror
orgiitiit FETO basta olmak iizere tiim terdr orgiitleriyle miicadele aktif bir sekilde devam
etmektedir. Gelinen asamada yeni deliller ve tespitier 1518inda idari islemler tesis edilmekte ve
yargilama sitrecleri devam etmektedir.

Buna ilaveten, Anayasa’nin 17°nci maddesi ile giivence altina alinan yagsam hakk,
devlete bireylerin yasamina miidahale etmeme yiikiimliiliigi yaninda, ayn1 zamanda yasami
korumaya yonelik pozitif yitkiimliiliikler de yiiklemektedir. Bu kapsamda devlet, vatandaglarin
can giivenligini tehdit edebilecek riskleri onlemek ve kamu otoritesinin giivenli sekilde
islemesini saglamakla yiikiimliddiir. Milli Savunma Bakanhgi, Millf Istihbarat Tegkilati
Bagkanligi, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlif1 ve Emniyet Genel



Miiduirliigliniin gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda silah kullanma, terdrle miicadele, istihbari
bilgi toplama, gizli bilgilere erisim, toplumsal olaylar1 bastirma ve benzeri hususlarda bu
kurumlarda grev yapan personele en iist diizeyde giiven duyulmasi gerekliligi, kamu
giivenliginin ve yagam hakkimin temin edilmesi konusunda pozitif yiikiimliiligiin bir
tezahiirlidiir. Anayasanin 129°uncu maddesi geregince Devletine, Milletine ve Anayasaya
sadakatle bagh olma yiikiimliiliigii altinda bulunan kamu gorevlileri ve bunlarin adaylari
agrsindan terdr orgiitlerine iliskin olarak yapilan inceleme ve degerlendirmeler hassasiyetle
takip edilmesi gereken 6nemli konulardur.

IIk derece mahkemesi kararlarinin kanun yolu denetimine tabi oldugu ve fist derece
mahkemelerince kaldirilabilme ihtimali bulundugu dikkate alindiginda, tertr suglar1 nedeniyle
kamu gorevinden g¢ikarilan ve kritik gérevler yerine getiren bu Kisilerin kararlar kesinlesmeden
yeniden kamu gorevine baslatilmasi, devletin yasam hakkini koruma yoniindeki pozitif
yukiimliiliigiiyle bagdagmayabilecek riskler ortaya gikarabilmektedir.

Onerilen diizenleme, mahkeme kararlarinin  etkisiz  birakilmast  sonucunu
dogurmamaktadir. Diizenleme istisnai olarak yalmzca Millf Savunma Bakanlift merkez, tasra
ve yurt dist teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluglarinda, Genelkurmay Baskanli3i, Kara
Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milli
Savunma Universitesi ve Harita Genel Miidiirliigiinde gérevli personel ve bunlarin adaylari ile
Milli Savunma Universitesinde egitim géren askeri 5grenci ve bunlarin adaylar1 hakkinda (Milli
Savunma Bakanlif1 nam ve hesabina egitim goren &grenciler dahil); Jandarma, Sahil Giivenlik
ve Emniyet teskilatlarinda gorevli personel ve bunlarin adaylari ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi, Polis Akademisi ve bunlara bagl: egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grenciler ile
bunlarin adaylar1 hakkinda (Jandarma, Sahil Giivenlik ve Emniyet teskilati nam ve hesabina
egitim goren dgrenciler dahil); Milli Istihbarat Tegkilati Bagkanlig1 personeli hakkinda; terdr
iltisaki bulunmasi nedeniyle kamu gérevine alinmama, kamu gorevinden veya meslekten
ayrrma/gikarma yahut s6zlesme feshi islemlerine yénelik agilan idari davalar, 375 sayil1 Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 35 inci maddesi uyarinca tesis edilen idari igleme y&nelik
agilan idari davalar ve glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi islemlerinin idarece olumsuz
degerlendirilmesi islemine y6nelik agilan idari davalarda verilen géreve iade sonucu doguran
mahkeme kararlarinin kesinlesmesini miiteakip (kararlarin ilgili yararina kesinlegsmesi halinde
bu siirecteki iicretlerini yasal faiziyle almak suretiyle) islem vyapilmasini, bd&ylece
kaldirtlan/bozulan Kkararlarin olumsuz sonuglarinin ortadan kaldirilmasini, nihai karara
istinaden islem yapilarak, terdr suglar1 gibi kamu giivenligiyle dogrudan baglantili alanlarda,
askeri, kolluk ve istihbarat grevlerine iade kararlariin hukuki giivenlik, idari istikrar ve kamu
yararl ilkelerinin geregi olarak kesinlesmesinin beklenmesini amaglamaktadir.

MADDE 8- Maddeyle, 2942 sayili Kamulastirma Kanununa gegici bir madde
eklenmektedir.

5/1/1961 tarihli ve 221 sayili Amme Hiikmi Sahislar: veya Miiesseseleri Tarafindan
Fiilen Amme Hizmetlerine Tahsis Edilmis Gayrimenkuller Hakkinda Kanun, Anayasa
Mahkemesinin, 21/4/2022 tarihli ve E: 2021/19; K: 2022/46 sayili karariyla iptal edilmis ve
iptal kararmin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige
girmesine karar verilmigtir. S6z konusu iptal karari, 4/8/2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi
Garzete’de yayimlanmistir.

Iptal edilen 221 sayili Kanun, Miilga 31/8/1956 tarihli ve 6830 sayili Istimlak
Kanununun viiriirliige girdigi 1956 tarihinden once fiilen kamu hizmetlerine tahsis edilmig
olmakla birlikte usuliince kamulastirildig: ortaya konulamayan tagimmazlarin tabi olacagi usul
ve esaslar1 diizenlemektedir.

221 sayili Kanun 12/1/1961 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanuna gore, miilga 6830
say1lt Istimlak Kanununun yiiriirliige girdigi tarihe kadar kamulagtirma igslemine dayanmaksizin



kamulastrma kanunlarmin géz Oniinde tuttugu maksatlara flilen tahsis edilmis olan
gayrimenkullerin ilgili amme hitkmi s$ahsi veya miiessesesi adina tahsis tarihinde
kamulastirilmis sayilacagi diizenlenmistir. Ayn1 Kanun bu kapsamdaki gayrimenkullerden
tapuya kayitl olanlarin kayit sahiplerinin ya da mirasgilarinin ancak fiili tahsis tarihindeki rayic¢
tizerinden gayrimenkuliin bedelini isteyebilecegi ve bu bedelin dava hakkinin bu Kanunun
yiriirliife girdigi tarihten itibaren iki yil sonra diisecegini hiikiim altina almistir. Ayrica
Kanunun yiiriirlige girmesinden dnce agilmig ve kesin karara baglanmamis davalar hakkinda
da bu Kanun hiiklimlerinin uygulanacag: belirtilmistir. Bu Kanun bir tasfiye kanunu olup,
miilga 6830 sayili Istimlak Kanununun yiiriirlige girmesinden 6nce fiilen kamu hizmetine
tahsis edilmis tasinmazlar: konu edinmektedir.

Anayasanin 153 iincti maddesinin besinci fikrasi Anayasa Mahkemesi kararlarinin
geriye ylirlimeyecegi hikkmiinii amirdir. Bu hiilkmiin geregi olarak, iptalden sonra da 221 sayilt
Kanunun 6ngdrdiigii stire icinde acilan ve halen derdest bulunan davalar hakkinda 221 sayili
Kanunun uygulanmasi gerekecektir. Diger bir anlatimla, 221 sayili Kanunun yiiriirliiiinden
itibaren iki y1l gectikten sonra, 1956 yilindan &nce fiilen kamu hizmetine tahsis edilen ve kanun
geregi kamulagtirilmig sayilan tasinmazlar bakimindan, Anayasa Mahkemesinin sz konusu
iptal karar1 geriye ylirimeyeceginden yeni bir dava hakki dogurmayacaktir. Belirtmek gerekir
ki, Anayasanin amir hitkkmiine ragmen iptal kararini geriye yiiriitecek sekilde uygulama
yapildig1 takdirde bu yerlerin kamulagtirmasiz el atilan yerler gibi degerlendirilmesi s6z konusu
olabilecektir.

Madde kapsaminda agilan ve goriilmekte olan davalarda mahkeme ve icra harclar: ile
her tiirlii vekdlet ticretlerinin maktu olarak belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan sonra olusan tereddiitleri gidermek ve bu
konuda bir kanun bosluguna meydan vermemek i¢in gegici madde diizenlemesi yapilmaktadir.

MADDE 9- Madde ile; 26 Haziran 2019 tarihinde yiirtirliige giren 7179 sayili
Askeralma Kanunu ile askerlik siiresinin kisalmas: nedeniyle, muvazzaflik hizmetini yapmis
olan c¢avusg, onbasi ve erlerin, uzman erbas olabilmesi i¢in “miiracaat yapilan yilin ocak aymin
ilk giinii itibariyla yirmiyedi yasim bitirmemis olmak™ sart1 yeterli oldugundan bu hususa
yonelik diizenleme yapilmasi ile 7179 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan hitkiim
geregince basta sehit yakinlar1 olmak iizere askerlik hizmetinden muaf tutulanlarin uzman erbag
olmak igin miiracaat edebilmelerine yodnelik diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.
Halihazirda 7179 sayili Kanununun 42 nci maddesinde belirtilenlerin askerlik hizmetinden
muaf tutulmalarma ydnelik pozitif diizenleme, uzman erbag olmak igin yapilan miiracaatlarda
hak kaybina yol agmaktadir. Yapilan diizenleme ile bu durumda olan kisilerin miiracaatlari
kabul edilebilecektir.

MADDE 10- Uzman erbas statiislindeki personelin sicili; 3269 sayili Kanunda kademe
ilerlemesi, derece yiikselmesi ve terfi islemlerinin sart1 olarak diizenlenmis olup, ayrica bazi
hallerde olumsuz sicil nedeniyle kademe ilerlemesi yapamayanlarin sozlesmelerinin
feshedilmesi suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guivenlik
Komutanlig: ile ilisiklerinin kesilmesi sonucunu dogurabilmektedir. Bu nedenle sicil belgesinin
ve sicilin kapsamina iligkin asgari unsurlarin Kanunda ditzenlenmesi ile; kanunilik ilkesine
uygun sekilde ¢erceve ¢izilmesini saglamak, idarenin takdir hakkin: sinirlandirmak ve uzman
erbag statiisiindeki personelin ozliik hakkina iliskin islemlerde hukuki giivenligi yerine
getirmek amaglanmaktadir.

MADDE 11-3269 sayili Kanunda sicil belgesinin ve sicilin kapsamina iligkin asgari
unsurlarin Kanunda diizenlenmesi ile; kanunilik ilkesine uygun gekilde gerceve gizilmesini
saglamak, idarenin takdir hakkini sinirlandirmak ve uzman erbas statiistindeki personelin 6zlitk



hakkna iliskin islemlerde hukuki giivenligi yerine getirmek amaglanmaktadir. Statii gegis
islemlerinde; astsubayliktan subayliga gegisler ile stzlesmeli subay/astsubayliktan muvazzaf
subay/astsubaylifa gegislerde ve héilihazirda uzman erbagliktan astsubayliga gecis islemlerinde
sicil garty, sicil tam notunun %90 ve daha yukarisi olmasi seklinde uygulanmaktadir. Uzman
erbagliktan astsubayliga gecise yonelik hélihazirda uygulanan sicil sartinin; personelin 8zliik
hakkina dogrudan etki etmesi sebebiyle Kanunilik ilkesi ¢ergevesinde Kanuna ilave
edilmesinin saglanmas: amaglanmaktadir.

MADDE 12- Anayasa Mahkemesinin 8/10/2025 tarihli ve 2024/149 E. 2025/194 K.
sayil1 karan ile uzman erbaglara sicil verilmesine iligkin detaylarin Kanunda belirlenmedigi
gerekgesiyle 3269 sayil1 Kanunun ydnetmelik baglikl 19 uncu maddesi iptal edilmistir. Kararin
gerekgesinde belirtilen hususlar dogrultusunda Teklif ile mezkur Kanunun ilgili maddelerinde
diizenleme yapildigindan iptal edilen madde yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 13- Tiirkiye Cumbhuriyeti adina yabancit iilke ve kuruluglara yapilacak
savunma ve gitvenlik amagh hibe ve yardim faaliyetleri kapsaminda; dost ve miittefik iilkelerle
iligkilerin baslatilmas, siirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve miiteakip dénemlere y6n verilebilmesi
maksadiyla Milli Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig: biitgesine konulan &denegin daha
etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmas: maksadiyla T.C. Merkez Bankasinda doviz
cinsinden agilan hesaplari ynetmeye ilgisine gére Milli Savunma Bakani veya Icisleri
Bakaninin yetkili kilinmas1 amacglanmaktadir.

MADDE 14- Yedi hizmet yilin1 dolduran sézlesmeli erbas ve erlerden istekli olanlar,
kurumlarca talep edilmesi halinde yapilacak miilakat neticesinde ilgili kadro ve pozisyonda
gorev almak {izere kamuda istihdam edilmektedir. Ancak bu madde kapsaminda bagvuru yapan
sayisina nazaran kurumlardan yeterli sayida atama talebi gelmediginden diizenleme istenen
verimlilige ulasamamistir. Bu durum halihazirda gorev yapmakta olan sozlesmeli erbas ve
erlerin yedi yillik gorev siirelerini tamamlamadan &nce ayrilmalarina ve gorev siiresinin
tamamlanma oranlarinin diismesine neden olmakta ayrica stzlesmeli erbas ve erlige olan
tevecciihll azaltmakla idareye olan gilivenin de sarsiimasina sebebiyet vermektedir.

Madde ile; infaz ve koruma memuru, ¢arsi ve mahalle bekeisi, orman muhafaza memuru,
idari gozetim personeli, koruma ve giivenlik gérevlisi, zabita memuru, itfaiye eri, sofor ve
destek personeli linvanlarinda her yil yapilacak alimlarda toplam kontenjanin ve atama
izinlerinin ylizde onunun alin sartlar1 ile birlikte kurumlar tarafindan, Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanlifina bildirilmesi zorunlulugu getirilmektedir.

Bununla birlikte bu madde kapsaminda yapilacak atamalarin usul ve esaslart ile
atanacaklara uygulanacak iglemlere iligkin diger hususlarin belirlenmesi; ayrica kurumlarin bu
madde kapsaminda koruma ve giivenlik gorevlisi kadro veya pozisyonlarini bildirmesi halinde
5188 sayili Kanunda yer alan egitim ve sertifika sartlarr aranmaksizin islem yapilacaginin
hiikiim altina alinmasi amaglanmaktadir.,

Diizenleme ile, yas ve smav sartlari hari¢ diger sartlar: tagimalar: kaydiyla, yedi hizmet
yilinr tamamlamalarmin ardindan kamuda istihdam edilmek tizere bu hiikiim kapsaminda
basvuru yapan sozlesmeli erbas ve erlerin maddede yer alan gorevlere atanabilmeleri ile
yapilacak atama sayismin artirilarak sdzlesmeli erlige tevecciih saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 15- Madde ile; 16/1/2026 tarihli ve 33139 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
2025/194 Karar sayil: Anayasa Mahkemesinin iptal kararinda belirtilen hususlar ¢er¢evesinde



statii gecisine iliskin yapilacak sinavlarin usul ve esaslarmin Kanunda hiikiim altina alimmmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 16- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 17- Yiriitme maddesidir.



UZMAN ERBAS KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 28 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen tigiincii
fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Milll Savunma Bakanligi veya Igigleri Bakanligi nam ve hesabina tip fakiiltelerinde
okutularak subayliga nasbedilen tabiplerden, yiikiimliiliik siiresini tamamlamadan mahkeme
veya disiplin kurulu kararina dayanilarak ilisigi kesilenler ile tabi oldugu mevzuat uyarinca
istifa edenler, Milli Savunma Bakanlif1 veya Igigleri Bakanligi nam ve hesabina dgrenim
gorduigii siirenin, yiikitmliiliik stiresine oraninin; kalan ytikiimliiliik siiresi ile ¢arpimi sonucunda
elde edilen siire boyunca hekimlik meslegini icra edemezler, Siirelere ybnelik olarak yapilacak
tiim hesaplamalar giin hesabi iizerinden yapilir.”

MADDE 2- 1219 sayihi Kanunun 45 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen liglincti fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri Bakanligi nam ve hesabina dis hekimligi
fakiiltelerinde okutularak subaylia nasbedilen dis hekimlerinden, yiikiimliililk stiresini
tamamlamadan mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayanilarak iligigi kesilenler ile tabi
oldugu mevzuat uyarinca istifa edenler, Milli Savunma Bakanlig veya Igisleri Bakanligi nam
ve hesabina 6grenim gérdligli stirenin, yiikiimliliik stiresine oraninin; kalan yiikiimliiliik stiresi
ile carpimi sonucunda elde edilen siire boyunca dis hekimligi meslegini icra edemezler.
Siirelere yonelik olarak yapilacak tiim hesaplamalar giin hesab: {izerinden yapilir.”

MADDE 3-10/2/1954 tarihli ve 6245 sayilt Harcirah Kanununun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin besinci climlesi agagidaki seklide degistirilmistir.
“Bu madde kapsaminda giindelik 6denenlerden denizalti gemilerinde yurtici limanlarda gemide
konaklama imkéan: saglanamayan personel digindakilere 33 iincii madde uyarinca ayrica
konaklama gideri 8denmez.”

MADDE 4- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
100 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ordu evleri, askeri gazinolar, kisla gazinolari, vardiya yatakhaneleri, gazi uyum evleri

ile 6zel, yerel ve kig egitim merkezleri askerl bina olup askeri mahal vasif ve mahiyetini
haizdir.”

MADDE 5-27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununun
50 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini
yapanlar hari¢ olmak tizere, Silahl1 Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrilan subaylar
Kanunda yer alan istisnalar disinda muvazzaf olarak tekrar Silahli Kuvvetler hizmetine
alinamazlar.”

MADDE 6-926 sayili Kanunun gegici 43 tincli maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “2024-2025” ibaresi “2029-2030” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7-6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 28 inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.



“Milli Savunma Bakanligi merkez, tagra, yurt disi teskilati ile bagl, ilgili, iligkili ve
biinyesindeki kuruluslarda gtrevli perscnel ve bunlarin adaylar1 ile Milli Savunma
Universitesinde egitim goren askeri dgrenci ve bunlarin adaylar hakkinda; Jandarma, Sahil
Giivenlik ve Emniyet teskilatlarinda gérevli personel ve bunlarin adaylart ile Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi, Polis Akademisi ve bunlara bagli egitim ve &gretim kurumlarindaki
ogrenciler ile bunlarin adaylari hakkinda; Milli Istihbarat Tegkilati Bagkanlidi personeli
hakkinda; teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu rgiitlere yardim etmek, kamu
imkén ve kaynaklarini bu rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasin yapmak, bu drgiitlerle iltisakli olmak gerekgeleriyle kamu gorevine
alinmayan veya kamu gorevinden veya meslekten ayrilan/gikarilan yahut sdzlesmesi
feshedilenlerle ilgili idari davalar ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 35 inci
maddesi uyarinca tesis edilen idari iglemlere yonelik acilan idari davalar ile ilgili mevzuat
uyarinca gergeklestirilen glivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi islemlerinin idarece
olumsuz degerlendirilmesi sonucu s6z konusu idari igleme ydnelik agilan davalarda verilen ve
géreve iade sonucunu doguran mahkeme kararlar1 uyarinca tesis edilecek islemler, nihai
kararlarin kesinlesmesinden sonra yerine getirilir.”

MADDE 8- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununa agagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- Miilga 6830 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi 8/10/1956 tarihine
kadar, kamulastirma iglemlerine dayanmaksizin kamulagtirma kanunlarinin amacina uygun
olarak fiilen kamu hizmetine tahsis edilmis olan taginmazlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari
adina tahsis tarihinde kamulastirilmis sayilir.

Tasinmazda kamu hizmetinin nitelik ve amacina uygun sekilde tesis veya yapinin insa
edilmis olmasi, bu Kanunun uygulanmas: bakimindan fiilen tahsis kabul edilir.

Birinci fikrada yazili taginmazlardan tapuda kayitli olanlarin kayit sahipleri veya
mirasg¢ilary; tapuda kayith olmayan tasinmazlarin zilyetleri ya da mirasgilar tahsis tarihi
itibartyla zilyetlikle iktisap sartlarinin ger¢eklesmis ve fiili tahsis tarihinden itibaren on yil
gecmemis olmast kosuluyla, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 221 sayili Kanunun
belirledigi siire i¢inde sadece taginmazin fiili tahsis tarihindeki rayi¢ bedelini isteyebilir.

Bu madde kapsamindaki tasinmazlar hakkinda 12/1/1963 tarihine kadar agilmis ve
kanun yolu incelemesinde olanlar dahil goriilmekte olan bedel davalarinda bu madde hiikiimleri
uygulanir.

Birinci fikraya gore kamulastiriimis sayilan tasinmazlar hakkinda 12/1/1963 tarihinden
sonra bu taginmazlara bagli olarak bedel dahil ileri stiriilen talepler kabul edilmez. Bu hiikiim,
12/1/1963 tarihinden sonra agilmis ve kanun yolu incelemesinde olanlar dahil gorillmekte olan
davalar hakkinda da uygulanir.

Bu madde kapsaminda agilan ve goriilmekte olan davalarda mahkeme ve icra harglar
ile her tiirlii vekélet iicretleri maktu olarak belirlenir.

Birinci fikra uyarinca kamulastiriimig sayilan taginmazlar, tapuda kayitli ise ilgili kamu
kurum ve kuruluglarinin talebi tizerine agilacak dava ile ilgili idare adina tescil edilir. Tapu
kaydi1 olmayan tasinmazlar, tahsisin mahiyeti bakimindan tescile tabi ise ilgili idare adina kay1t
tesis olunur. Bu islemler harca tabi degildir.”

MADDE 9- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 4 fincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “terhislerinin tizerinden bes yildan fazla siire
gecmemis olanlar,” ibaresi “terhis olanlar veya 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma
Kanununun 42 nci maddesinde sayilanlardan muvazzaflik hizmetinden muaf tutulanlar,”
seklinde degistirilmistir.



MADDE 10-3269 sayili Kanuna 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Sicil

MADDE 8/A- Uzman erbaslar hakkinda sicil yil1 ilgili yilin 2 Mayis tarihinden baglayip
bir sonraki yilin 2 Mayis tarihine kadar olan siireyi kapsar. Uzman erbaglarin stzlesme
imzalanip goreve alinmalarini takip eden ilk 2 Mayis tarihi itibariyla sicil belgesi tanzim edilir.
Ancak goreve alinma tarihi ile takip eden 2 Mayis tarihi arasinda gecen siire ii¢ aydan kisa ise,
ilk sicil belgeleri ii¢ aymn dolduruldugu tarihte diizenlenir. Miiteakip sicil ise zamaninda
diizenlenir. _

Sicil tam notu 100°diir. Sicil iistlerinin verdikleri notlarin ortalamasi, o yilin sicil notunu
teskil eder.

Sicilin olumlu olabilmesi i¢in sicil notunun, sicil tam notunun %60 ve daha yukarisi
olmasi gerekir. Uzman erbaglar i¢in sicil yazmaya yetkili sicil iistleri ile ilgili hususlar ve sicil
ddnemi iginde sicil {istiiniin veya sicil alan personelin gérevinden ayrilmas: hilinde ayrilig sicili
diizenlenmesine iliskin hususlar ile verilecek sicilin sekil ve usulleri ydnetmelikte diizenlenir.”

MADDE 11-3269 sayil: Kanunun 15 inci maddesinde yer alan “sicil notuna,” ibareleri
madde metninden ¢ikarilmis, birinci fikrasinin (a) bendine agagidaki alt bent ve (b) bendine
agagidaki alt bent eklenmistir.

“7) Astsubaylik igin sinava miiracaat tarihinde uzman erbasliga alindigi tarihten itibaren
en az dort yil sicil almig ve almis oldugu mevcut sicil notlarinin ortalamasy, sicil tam notunun
%90 ve daha yukarisinda olmak.”

“T) Astsubay meslek yiiksekokulu giris sinavina miiracaat tarihinde, uzman erbagliga
alindig1 tarihten jtibaren almis oldugu mevcut sicil notlarinin ortalamast, sicil tam notunun %90
ve daha yukarisinda olmak.”

MADDE 12-3269 sayih Kanunun 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Personelde aranacak nitelikler, miiracaat sekli ve zamani, miiracaatin
kabul edilmesi, stzlesmenin yapilmasi ve feshedilmesi sebepleri, verilecek sicilin gekil ve
usulleri, gdrevde basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe
hallerinde yapilacak iglemler, s6zlesmenin uzatiimasinda uygulanan esaslar, uzman onbasilarin
uzman g¢avus olabilmeleri igin gerekli sartlar, astsubay sinifina gecirilecekler igin uygulanan
esaslar, astlik listlilk miinasebetleri ile bu hususlardaki islem gekli ve ilgili diger hususlar Milli
Savunma Bakanli ve Igisleri Bakanlifinca miistereken hazirlanan ysnetmelikle diizenlenir.”

MADDE 13- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Y6netiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin fi¢iincii fikrasimin dérdiincii climlesinde
yer alan “ilgili iilke adina” ibaresi madde metninden g¢ikarilmig, dérdiincii ciimleden sonra
gelmek lizere agagidaki climle eklenmis ve son climlede yer alan “Maliye Bakanliginca” ibaresi
“Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde degistirilmisgtir.

“Agilan hesaplar: yénetmeye, biitgelerine 6denek konulan ilgili Bakan yetkilidir.”

MADDE 14- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayih Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun ek 1
inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1 — (1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda sayilan haller sakli
kalmak fizere sozlesmeli erbag ve er olarak en az yedi hizmet yilimi doldurarak ayrilanlardan
nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sinav sartlar1 hari¢ diger sartlari tasimalari
ve bagvuru tarihi itibariyle kirk bir yasini doldurmamis olmalari kaydiyla kamu kurum ve



kuruluglarinin infaz ve koruma memuru, ¢arst ve mahalle bekgisi, orman muhafaza memuru, idari
gozetim personeli, koruma ve giivenlik gorevlisi, zabita memuru, itfaiye eri, sofor ve destek
personeli kadro ve stzlesmeli pozisyonlarina kontenjan ve atama izinleri ddhilinde bu maddedeki
usul ve esaslar gergevesinde atanabilir.

(2) Bu madde kapsamindan yararlanmak isteyenlerin bagvurulari her yil alinarak alim
sartlarina iliskin kisisel bilgileri, Igisleri Bakanlig1 veya Millf Savunma Bakanlig1 tarafindan ekim
ayinin son giiniine kadar Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligina bildirilir. Bagvurunun her yil
yenilenmesi esastir. Ilgili personelin bilgilerinin bildirilmis olmasi atanma igin tek basmna hak
tegkil etmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslar1 birinci fikrada belirtilen unvanlarda o yil yapacag:
personel alimlarinda alim yapilacak toplam kontenjanm ve atama izinlerinin yiizde onunu bu
madde kapsaminda ayirarak alim yapilmak iizere alim sartlar ile birlikte Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligma Aralik aymnin sonuna kadar bildirmek zorundadir. Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligina bildirilen bir Snceki yila ait kontenjanlar/atama izinlerinin yiizde onu yeni
yilda kullanilmak sartt ile yeni yilin agiktan ve nakil suretiyle atama sayilarina tabi degildir.

(4) Igisleri Bakanhg1 veya Milli Savunma Bakanliginca gonderilen listede yer alanlar
icin, kamu kurum veya kuruluglar tarafindan bildirilen kontenjanlara, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhigmca her yil 1 Mart tarihine kadar s6zlii smmava tabi tutulacak adaylari
belirlemek tizere tek seferde yerlestirme yapilir veya yaptirilir. Yayimlanacak kilavuzda yer alan
sartlar1 tagiyanlar arasindan, kontenjanin dort kati kadar aday, tercihleri dikkate almarak kura
yontemiyle belirlenir. {gili kurum tarafindan olusturulan komisyonlarca {ig ay icinde yapilacak
stzlii sinavda basarili bulunanlardan atananlara iliskin bilgiler, atanmalarindan itibaren bir ay
iginde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, kamu
personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma ve ilgisine gore Igisleri Bakanlign veya Milli
Savunma Bakanlifina bildirilir.

(5) 1lgili kurum tarafindan olusturulan komisyonca yapilacak sozlii siavda adaylar;

a) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,
esas almarak degerlendirilir. Sinav kurulunun her bir iiyesi adaylar: bentlerde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in yirmiser puan lizerinden degerlendirir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.
Her bir iiyenin adaya yiiz tam puan iizerinden toplamda kag puan verdigi hesaplanir. En son biitiin
{tyelerin yliz tam puan Uzerinden vermis olduklar: bu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin s6zlii smav puan tespit edilir.

(6) Sozlesmeli erbas ve erlerden yedi hizmet yilin1 tamamlayarak ayrilanlar hakkinda
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 tincii maddesinde
belirtilen 6zel gitvenlik temel egitimi sartt ve aynt Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen egitim sart1 aranmaz.

(7) Atamas! yapilan personel géreve basladig tarihten itibaren atandifr kadro veya
pozisyonun mali ve diger haklarindan faydalandirifir. Bunlarin sézlesmeli erbag ve erlikte gecen
hizmet siireleri, 657 sayili Kanunda Ongoriilen 8grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla, baslangic derece ve kademelerine her yil igin bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ y1l icin bir derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazamilmig hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

(8) Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlar en az 4 yil siireyle bagka bir
finvana atanamazlar. Atama onay1 alinmasimna ragmen gorevine baslamayanlar ile bagladiktan
sonra herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlar bu madde kapsaminda yeniden istihdam



edilemezler. Kamu kurum ve kuruluslarinin bildirmis olduklari bu finvanlara her ne surette olursa
olsun atananlar bu maddede verilen haklka kullanmis sayilir,

(9) Bagvuru, bildirim, kura, atama ve diger iglemlere iligkin usul ve esaslar Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, I¢isleri Bakanhgi ve Milli Savunma Bakanhig) tarafindan miistereken
¢ikarilacak ySnetmelikle diizenlenir.

(10) Bu madde kapsaminda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, gerekli bilgi ve
belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve uygulamay: yonlendirmeye Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg yetkilidir.”

MADDE 15- 6191 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis, birinci fikrasindan sonra gelmek {izere agagidaki fikra eklenmis
ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmisgtir.

“¢) Fiziki yeterlilik ve degerlendirme testi ile yazili ve/veya miilakat sinavlarinda basarili
olmak.”

“(2) Fiziki yeterlilik ve degerlendirme testi ile yazih ve miilakat smavlarinin
degerlendirme esaslart sunlardir:

a) Yazili sinav yapilmas: halinde yazih sinav; genel kiiltiir konularini ve meslek bilgisi
konularin igerir. Yazil smavda yliz tam puan tizerinden en az elli puan alinmasi gerekir. Yazili
sinav ilgisine gore Igigleri Bakanlhigi veya Milli Savunma Bakanhiginca yapilabilecegi gibi diger
kamu kurum ve kuruluglarina veya tiniversitelere de yaptinlabilir.

b) Fiziki yeterlilik ve degerlendirme testinden basarili sayilmak i¢in adayin, uygulanacak
testlerin her birinden yiiz tam puan iizerinden en az elli puan almasi ve bu testlerden alian
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az altmig puan olmast gerekir.

¢) Miilakat sinavi yapilmasi halinde miilakat heyetinde yer alacak Bagkan ve iiyeler
ilgisine gore Igisleri Bakanli1 veya Milli Savunma Bakanliginca belirlenir. Aday sayisina bagl
olarak birden fazla heyet teskil edilebilir. Miilakatta adaylar; genel goriiniis, kendisinden
istenileni kavrama yetenegi, Ozgiiveni, Gzgegmisi, kisiligi, psikolojik yapisi, kendini ifade
edebilme yetenegi, beden dilini kullanma becerisi, duygusal denge durumu, disa doniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, aciklik, meslege uygunlugu ve istekli olmasi yonlerinden yiiz tam puan
tizerinden, degerlendirilir. Her tiyenin birbirinden bagimsiz olarak takdir ettikleri notlarin
ortalamas) alinarak adayin miilakat sinav notu belirlenir. Miilakat sinavina katilan adaydan asgari
yetmis puan almis olmasi sartt aranir.

¢) Fiziki yeterlilik ve degerlendirme testi ile yazili ve/veya miilakat sinavlariin basari
stralamasina esas degerlendirme notu igerisindeki oranlar ilgisine gore igisleri Bakanlig: veya
Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

d) Basar siralamasina esas deferlendirme notlarimn esitligi halinde, once fiziki yeterlilik
ve degerlendirme testi notu yiiksek olana, esitligin devam etmesi halinde fiili hizmet siiresi daha
fazla olana ve bunun da esit olmasi halinde ise sirastyla 8grenim diizeyi, riitbe durumu ve
4diil/ceza puan durumlar dikkate alinarak dncelik taninir.”

MADDE 16- Bu Kanun yayim tarihinde yuriirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



