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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetinin sitrdiirtilebilirligi, liyakat esasina dayal istihdam ve esit 6zliik haklan ile
miimkiindiir. Devlet memurlariyla aym gorevi, aym sorumluluklar: ve aym riski tasiyan idari
hizmet s6zlesmeli personel, kamunun asli gorevlerini yerine getirmekte; kamu diizeninin,
hizmet siirekliliginin ve vatandas memnuniyetinin saglanmasinda etkin bir rol iistlenmektedir.
Bu personel; KPSS puaniyla goreve atanmakta, Devlet Memurlart Kanunu’na tabi memurlarla
aym nitelikte is ylirtitmekte, gérevleri swrasinda memurlar gibi yargilanmakta ve disiplin
hiiktimlerine tabi tutulmaktadir. Ancak 6zlitk haklarinda, 6zellikle hususi damgali pasaport
(vesil pasaport) konusunda esitlik ilkesine aykir1 bir durum s6z konusudur.

Idari hizmet s6zlesmeli personel;

¢ Kamu yarari adina galigan,
o Kamu diizenini koruyan,
o Sorumluluk bilinciyle gérev yapan bir kamu gorevlisidir.

Bu personelin, 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda yiriittiikleri gorev,
memurlarikinden farkli degildir. Nitekim Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
(BDDK) ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (TMSF) liyeleri igin tanunan “Emekli Sandig ile
iligkilendirilme sart1 aranmadan hususi pasaport verilmesi” diizenlemesi, ayn1 kosullar altinda
gorev yapan idari hizmet sdzlesmeli personele de uygulanmalidir.,

Bu diizenleme ile;

e Kamu kurumlarinda gorev yapan idari sézlesmeli personelin esitlik ve hakkaniyet
temelinde degerlendirilmesi,

o Kurumlar arasi uygulama birliginin saglanmasi,

« Uzun yillar kamu hizmetine emek vermis personelin motivasyonunun ve aidiyet
duygusunun giiglendirilmesi,

« Kamuda gdrev yapan tiim calisanlar arasinda adalet duygusunun tesis edilmesi
amagclanmaktadir.

Ayrica, PTT A.S. ve benzeri kurumlarda gérev yapan stzlegmeli personel, iilke genelinde kamu
hizmetinin dogrudan vatandaga ulagtirilmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Bu kisilere yesil
pasaport hakkinin taninmasi; kamu gorevlileri arasinda ayrimcilify ortadan kaldiracak, kamuda
biitiinliik, esitlik ve moral motivasyonu artiracaktir. Sonug olarak; bu teklif, kamu gorevini
yerine getiren idari hizmet sézlesmeli personelin, gérevlerinin niteligi ve kamusal sorumlulugu
dikkate alnarak, hususi damgali pasaport hakkindan yararlanmalarin saglamayi
amaglamaktadir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1: 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kamu kurumlarinda idari
hizmet sdzlegsmesiyle ¢aligan personele, kamu gérevi niteligi tasiyan hizmetlerinin karsilig
olarak hususi damgal1 pasaport hakki taminmaktadir.
MADDE 2: Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3: Yiiriitme maddesidir.




PASAPORT KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1 —15.07.1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14’tincii maddesinin (A)
fikrasinin birinci paragrafindaki “6gretim iiyeleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kamu
kurum ve kuruluslarinda idari hizmet s6zlesmesi ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istthdam edilen personelden, 15 fiili hizmet yilim1 doldurmusg olanlara” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 — Bu Kanun yayimzt tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.
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