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GEREKCE

06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige
giren 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu’nun 30 uncu maddesinde, yiiksekégretim
kurumlarinda gérev yapan ogretim {yelerinin emeklilik yas hadleri
diizenlenmistir. Kanun’un mevcut metninde; "Ogretim Uyelerinin gorevleri ile
iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 vyasini doldurduklan tarihtir"
hikmii yer almaktadir.

Buna kargin, 2547 sayth Kanun’un 3 {ncii maddesinde "6gretim
elemaniar’” sinift icerisinde Ogretim Uyeleri ile birlikte tanimlanan "dgretim
goreviileri, 30 uncu maddedeki yas haddi diizenlemesinin kapsaml disinda
brrakilmigtir.

Mevcut durumda 6gretim gorevlileri; 5510 sayili Kanun’un Gegici 4 {incii
maddesinin ondgiincli fikrasina dayanarak, 5434 sayih Kanun’un 40 nci
maddesinde yer alan genel yas haddi hiikiimlerine tabi tutulmakta ve 65 yasinda
re'sen emekli edilmektedirler.

S6z konusu ikili uygulama, asagidaki hukuki ve akademik sorunlari
beraberinde getirmektedir:

Ayni g¢ati altinda, benzer akademik sorumluluklar {istlenen ve "6gretim
elemani” tanimi igerisinde yer alan personeller arasinda sadece unvan bazli yas
haddi ayrimi yaptlmasi, Anayasa’nin 10 uncu maddesinde yer alan "Kanun
Oniinde Esitlik" ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Ogretim gérevlileri, 6zellikle meslek yiiksekokullarinda ve yabanci dil
hazirlik birimlerinde yiiksek tecriibe gerektiren dersleri yiiriitmektedir. Akademik
lretkenligin en verimli safhasinda olan personelin 65 yasinda sistem disina
cikarilmasi, devletin nitelikii insan kaynagindan faydalanma kapasitesini
kisitlamaktadir.

Devletin egitim-6retim hizmetlerini kesintisiz ve nitelikli strdirme
yuktmlGlugd (Anayasa m. 42), yetismis akademik kadrolarin makul bir siire daha
gorevde kalmasini gerektirmektedir. Bu nedenle 6gretim liyeleri icin emeklilik yas
haddi 67'ye ¢ikanlmis ve ikiser yillik sézlesmelerle 75 yasina kadar ¢alisabilme
imkant getirilmistir. Ne var ki, 6gretim gorevlileri bu dizenlemeye dahil edilmedigi
icin akademik kadrolar arasinda esitsizlik meydana gelmektedir.

Bu teklif ile 2547 sayili Kanun'un 30 uncu maddesinde yer alan yas haddi
hiikmiine ve Gegici 55 inci maddedeki 75 yasina kadar ¢alisabilmeye imkan veren
dizenlemeye "Ggretim gorevlileri" de dahil edilerek, akademik personet:.‘_ N
arasindaki statii farkhligindan kaynaklanan hak kayiplarinin onlenme i
yuksekdgretimde norm birliginin saglanmasi amaglanmaktadir. 3




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2547 sayilil Kanun’un 30 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda yapilan degisiklikle, 6gretim lyeleri igin éngédriilen 67 yas haddinin
Ogretim gorevlilerini de kapsamasi saglanarak, akademik kadrolar arasindaki
esitsizlik giderilmektedir.

MADDE 2- 2547 sayili Kanun’un Gegici Madde 55’inci maddesine ibare
eklenerek Ogretim gorevlilerinin de dgretim Gyeleri gibi sozlesmeli olarak 75
yasina kadar ¢alisabilmesine imkan taninmaktadir.

MADDE 3- Yiirirlik maddesidir.

MADDE 4- Yiriitme maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun
30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “6gretim iiyelerinin” ibaresi
“gretim Uyeleri ile 6gretim gérevlilerinin” seklinde degistirilmistir.

(2) 2547 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“sozlesme tarihi itibariyla 6gretim liyesi” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve
Ogretim gorevlisi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- (1) 2547 sayih Kanun’un Gegici 55’inci maddesinin ikinci
paragrafinda yer alan “30 uncu maddede 6gretim lyeleri” ibaresinden sonra
gelmek (izere “ve ogretim gérevlileri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbaskani yiirtitir.




