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GENEL GEREKCE

Zaman i¢inde yapilmis diizenlemelerle birgok kamu personeli makam ve gérev tazminati
almaya hak kazanmis ve gostergeleri yiikseltilmigtir. Zaman igerisinde yapilan ¢esitli yasal
diizenlemelerle General riitbesinden Yarbay riitbesine kadar olan Ust Subay riitbelerine makam
ve gbrev tazminati verilerek maaslarinda iyilestirmeye gidilmis, ancak binbas riitbesi ve altina
mensup olan subaylar ve astsubaylar bu iyilestirmenin disinda tutulmustur. Bu durum, askeri
personeller arasindaki maags dengesinin giderek bozulmasina sebep olmustur.

Astsubaylar, bugiine kadar askeri personel i¢in yapilan tazminat diizenlemelerinin disinda
birakilmiglardir. Bunun sonucunda, astsubaylarin maaglan emekli olduklannda %50-55
oraninda azalirken, &zellikle yarbay ve iistiindeki riitbelere mensup olan {ist subay riitbelerine
mensup askeri personellerin maaslan %20 oraminda diismektedir. Bu kanun teklifi ile muvazzaf
ve emekli bir kistm Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline "gérev tazminati" ve "makam
tazminat1" hakkinin verilmesi suretiyle bozulan maag dengesinin diizeltilmesi amaglanmigtir,

Yine Turk Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhi
blinyesinde sozlesmeli subay ve astsubaylar caligtirilmaktadir. Kamuda sézlesmeli
personellerin kadroya gegirilmesi esnasinda askeri alandaki bu stzlegmeli personel kapsam
disinda brrakilmistir. Kanun teklifimizie bu durumda olan subay ve astsubay personelin de
kadroya gecirilmesi amag¢lanmstir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda degisiklik yapilarak, tiim s6zlesmeli
subay ve s6zlesmeli astsubaylarin muvazzaf statiisiine kavusturularak, vatan savunmasimin
sozlesmeyle yapilmasi geligkisinin ortadan kaldinlmasi ve Anayasamizda yer alan esitlik
ilkesin uygun gekilde vatan savunmasinda gérev yapan personel arasindaki esitsizligin
giderilmesi amaglanmgtir.

MADDE 2- Nasip diizeltilmesi ve itibari riitbe verilen muvazzaf/emekli askeri personelin
magduriyetinin giderilmesi amaglanmgtir,

MADDE 3- Makam tazminatindan yararlanan personele; Kidemli Binbagi, Binbas:1 ve Kidemli
Yiizbag: ile II Kademeli Kidemli Baggavus, Kademeli Kidemli Bascavus ve Kidemli
Bagcavus'un da dahil edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- Sahil Giivenlik Kanununda degisiklik yapilarak, tiim sozlesmeli subay ve
sdzlesmeli astsubaylarin muvazzaf statiisiine gegirilmesi amaclanmustir,

MADDE 5- Jandarma Kuvvet Komutanhift biinyesinde stzlesmeli subay ve sézlesmeli
astsubay olarak ¢alisanlarin muvazzaf statiisiine gecirilmesi amaglanmigtir.

MADDE 6- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU ILE JANDARMA
TESKILAT, GOREV VE YETKILERI KANUNU VE SAHIL GUVENLIK
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetler: Personel Kanununa
asagidaki madde eklenmistir;

"EK MADDE 41- Bu Kanun hiikiimleri geregince, Tiirk Silahli Kuvvetleri blinyesinde
s6zlesmeli subay ve s6zlesmeli astsubay unvaniyla s6zlegmeli personel pozisyonlarinda gérev
yapmakta olan personelden bu kanunun yiiriirlitk tarihinden itibaren 30 gfin igerisinde yazili
olarak talepte bulunanlar, iigili kurumlarin uhdesinde bulunan muvazzaf kadrolarina atanir. Bu
maddeye gore atanacaklarin kadrolar1 bagka bir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve
kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadrolar herhangi
bir sekilde bosalmalarim miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve
kadro cetvellerinin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmis sayilir. S6z konusu personel, bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren, hizmet siireleri ¢ergevesinde atandiklart kadro ve dereceye
uygun Ozliik haklarindan emsalleri gibi yararlanr."

MADDE 2- 926 Sayih Kanun'a agagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 52- Bu Kanunun ek 34 iincii maddesi; bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce ek 35 inci maddede yer alan sartlar1 tagiyan emekli, adi malul ile vazife malulii
aylig1 alanlar hakkinda da uygulamir. Ancak bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki stireler
icin bir 6deme yapilmaz."

MADDE 3- 926 Sayili Kanun'un eki "V Sayili Makam Tazminat1 Cetveli" agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Subaylar

Sira  Kadro ve Riitbe Unvam Tazminat
No Gostergesi
1) Genelkurmay Bagkani 30.000

2) Orgenaral veya Oramiral olmak gartiyla; Kuvvet Komutanlan ve 20.000
Jandarma Genel Komutani

3) Orgeneral ve Oramiral 15.000
4) Korgeneral ve Koramiral 10.000
5) Tlimgeneral ve Tiimamiral 8.000
6) Tuggeneral ve Tugamiral 7.000
7 Kidemli Albay 4.500
8) Albay 3.500
9) Yarbay 2.000

10) Kidemli Binbag:
11) Binbast




12)  Kidemli Yiizbasi 1.700

Astsubaylar

D I Kademeli Kidemli Baggavus 1.600
2) Kademeli Kidemli Basgavus 1.500
3) Kidemli Bagcavus 1.400

MADDE 4- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Kanununa asagidaki madde
eklenmistir;

"EK MADDE 16- Bu Kanun hiikiimleri geregince. Sahil Giivenlik Komutanligi
biinyesinde stzlesmeli subay ve sozlegmeli astsubay unvamyla sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gérev yapmakta olan personelden bu kanunun ytiriirliik tarihinden itibaren 30
giin icerisinde Igisleri Bakanligi'ma yazili olarak talepte bulunanlar, ilgili Komutanligin
uhdesinde bulunan muvazzaf kadrolarina atanir. Bu maddeye gore atanacaklarin kadrolart
basgka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine
eklenmis sayilir. Ihdas edilmis saytlan kadrolar herhangi bir sekilde bogalmalarim miiteakiben,
basgkaca bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kadro cetvellerinin ilgili béliimlerinden
¢ikarilmus sayilir. S6z konusu personel, bu maddenin yliriirlige girdigi tarihten itibaren, hizmet
siireleri ¢ergevesinde atandiklar1 kadro ve dereceye uygun ozlitk haklarindan emsalleri gibi
yararlanir."

MADDE 5- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayil1 Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununa
asagidaki madde eklenmistir;

"EK MADDE 21- Bu Kanun hilkiimleri geregince, Jandarma Genel Komutanligi
biinyesinde s6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay unvamyla sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gorev yapmakta olan personelden bu kanunun ylirtirliik tarihinden itibaren 30
giin icerisinde Igisleri Bakanhifi'ma yazili olarak talepte bulunanlar, ilgili Komutanhigin
uhdesinde bulunan muvazzaf kadrolarina atamir. Bu maddeye gore atanacaklarin kadrolan
baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kadro cetvellerinin ilgili boléimlerine
eklenmis sayilir. Ihdas edilmis sayilan kadrolar herhangi bir sekilde bosalmalarim miiteakiben,
baskaca bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kadro cetvellerinin ilgili béliimlerinden
¢ikarilmig sayilir. S6z konusu personel, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, hizmet
stireleri ¢ergevesinde atandiklari kadro ve dereceye uygun 6zlitk haklarindan emsalleri gibi
yararlanir.”

MADDE 6- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 7- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.




