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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
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GENEL GEREKCE

Emeklilikte yasa takilanlara (EYT) yonelik diizenleme olarak bilinen Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararmmamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile 8/9/1999 ve tncesi sigorta girisi olanlar prim giin sayilarim
tamamlamak sart1 ile ¢aligan vatandaglarimiz emeklilige hak kazanmigtir. Ancak diizenleme ile
yasa tarihinden 1 giin 6nce ise baglayan calisan ile bir giin sonra ige baslayan ¢alisan arasinda
17 y1l fazla ¢alisma durumu ortaya ¢ikmustir. S6z konusu kanun teklifinin yasalasmasi ile
birlikte ise baslama gliniinii 1 giin ile kaciran calisanlarimiz 17 yil fazla ¢alismak zorunda
kalmisgtir. Ayni yas grubunda olan, ayni isyerinde ve hatta ayn ailede bir giin farkla ige baslayan
sigortal calisan vatandaslarimiz arasinda bir tarih baz alinarak yapilan diizenleme, ¢alisma
barisgim ve esit yurttaglik ilkesini maalesef bozmugtur. Diger taraftan yas smirinin
tamamlanmasina bir giin kalanlarla daha uzun bekleme siireleri kalanlarin ayni yas haddine tabi
tutulmalar1 makul, adil ve &l¢tilli olmadi1 c¢ok acgik ortadadir. Anayasamizin 10’ uncu
maddesinde yer alan esitlik ilkesi geregince; devlet vatandaglar1 arasinda bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimlidiir. Devlet organlar1 ve idare makamlar: biitlin islemlerinde ve
kanun oniinde esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadir. Bu kanun teklifimizle,
emeklilikte en son kademelendirmeye tabi olan ¢aliganlarimizin magduriyetleri bir Sl¢lide

giderilmesi amaglanmigtir.




MADDE GEREKCELERI{

MADDE 1- Madde ile 506, 1479, 2925 ve 5434 sayili Kanunlar kapsamindaki ¢alisanlarin yas ‘

haddi aranmaksizin yaslilik veya emekli aylifindan yararlanmalar: ve 5510 sayilt Kanunun 14

iincii maddesi ile iligkilendirilmeleri amag¢lanmastir.
MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:

Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 99- 9/9/1999 ila 23/5/2002 tarihleri arasinda 506 sayili Kanun, 1479 say1li
Kanun, 2925 sayili Kanun ve 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ise baslayip bu
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasina gére sigortalt kabul edilenlerden Bu Kanunun
yliriirlige girdigi tarihten 6nce;

(1) 506 sayilh Kanun kapsaminda sigortalt olanlardan, kadin ise 20 yil, erkek ise 25 il
sigortalilik siiresini tamamlayanlar ve 5975 giin prim 6deyenler,

(2) 1479 sayili Kanun kapsaminda sigortali olanlardan, kadin ise 7200, erkek ise 9000 giin prim
ddeyenler,

(3) 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olanlardan, 15 yildan beri sigortali olan ve en az
3600 glin prim ddeyenler,

(4) 55 yasini doldurduktan sonra prim ddemeye baglayanlarin emeklilige hak kazabilmesi igin
kadin ve erkeklerden en az 4200 prim gilinli 6deyenler,

(5) 60 yasim doldurmus ve herhangi bir sekilde sigortali olmayanlarim tlim prim giin sayisi,
5510 Kanun kapsaminda belirli araliklarla prim 6demesi yapmug olanlarda ise eksik prim giin
say1s1 kadar prim 6demesi hakki verilir. Yapilan 8deme sonrast emeklilik hakki kazamihr.

(6) 5434 sayili Kanun kapsaminda sigortali olanlardan, kadin igtirakei ise 20 y1l, erkek istirakei
ise 25 y1l hizmet siiresini dolduranlar, talepte bulunduklar takdirde yas kosulu aranmaksizin
yaslilik veya emekli aylifindan yararlamirlar.

Birinci fikra kapsaminda yaslihk veya emekli aylig: talebinde bulunarak ilk defa yaghlik veya
emekli aylig baglananlardan, yaghlik veya emekli aylig: talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi
verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde en son g¢aligtlan &zel sektbr
isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aligmaya baglamalar1 halinde, sosyal giivenlik
destek primine tabi ¢aligmaya baglanilan tarihten itibaren bu Kanunun gegici 14 lnci
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi igveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilamr. Sosyal giivenlik destek
primi isveren hissesi indiriminden yararlanan sigortalinmn isten ayrilmast hélinde, soz konusu

sigortalidan dolay1 bu indirimden tekrar yararlanamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu

Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrastnin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak




kaydiyla yararlamlir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanlif1 tarafindan miistereken belirlenir.”

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- (2) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiiriitiir.



