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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon  {Kadin Erkek Firsat Esitligi

» Esas Komisyon |Icisleri
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GENEL GEREKCE

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, kadinlarin hak, esitlik ve 6zgiirliik miicadelesini goriiniir
kilan uluslararasi bir dayanisma giintidiir. 1857 yilinda ABD’de tekstil sektériinde ¢alisan emekgi
kadinlarin baglattigi grevle tarihsel temeli atilan bu giin, 1910°da Clara Zetkin’in &nerisiyle
uluslararas: bir nitelik kazanmis, 1977°de ise Birlesmis Milletler tarafindan resmen taninmustir. 8
Mart, basta emekgi kadinlar olmak iizere tiim kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasal haklarini

savundugu, esitsizliklere karg: ortak soz iirettigi tarihsel bir miicadele giiniidiir.

Tarihsel siire¢ boyunca cinsiyet¢i ve ayrimci politikalar kadin emegini degersizlestirmis;
kadinlar diistik ticretli, giivencesiz ve kayit digi1 iglerde ¢alistirilarak ekonomik yasamda ikinci
plana itilmistir. Ev i¢i emek ise goriinmez kilinmig ve kargiliksiz birakilmistir. Kadinlarin kamusal
ve siyasal alana katilimi gesitli engellerle sinirlandiriimig, karar mekanizmalarindaki temsiliyetleri
azaltilmigtir. 8 Mart, bu yapisal esitsizliklere karsi kadinlarin meydanlarda bir araya gelerek ses
ylikselttigi, haklarini talep ettigi ve dayanigmay: biiyiittiigii simgesel ve politik bir giindiir. Bu
nedenle 8 Mart’in resmi tatil ilan edilmesi, hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligi

konusunda farkindaligin artmasina katki sunacaktir.

Diinyanin birgok iilkesinde resmi tatil olarak kabul edilen 8 Mart, kadinlarin esitlik ve
Ozgiirliik taleplerini giiclii bicimde dile getirdigi bir giin olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitsizliginin derinlestigi tilkelerde ise bu giiniin resmi tatil ilan edilmesi, kadin hareketinin
gliclenmesine ve kadin emeginin gériiniirliigiiniin artmasina 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayni
zamanda kadina yonelik siddet, is yasaminda ayrimcilik ve esit ise esit iicret gibi kronik sorunlara

kars: devletin daha etkin politika {iretmesi yoniinde giiglii bir irade beyani olacaktir.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadmnlar Giinii’niin resmi tatil olarak kabul edilmesi; kadin
emeginin, miicadelesinin ve tarihsel direncinin kurumsal diizeyde taninmasi anlamina gelecek,
daha esitlik¢i ve adil bir toplumsal diizenin ingasina katki sunacaktir. Bu gerekgelerle hazirlanan

kanun teklifinin kabuliinii saygiyla arz ve teklif ederim.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun
2’nci maddesinin birinci fikrasinda “ve 1 Mayis giinii” ibaresindeki ve baglaci kaldirilarak “1
Mayis giinli” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve 8 Mart giinii” ibaresi eklenmis, birinci fikranin
(C) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (D) bendinde yer alan “ve 1 Mayis giinii” ibaresindeki
ve baglaci kaldirilarak “1 Mayis giinli” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve 8 Mart giinii” ibaresi

eklenmistir.

“C) (Degisik: 22/4/2009 - 5892/1 md.) 1 Ocak giinii yilbas: tatili, 1 Mayis giinii Emek ve
Dayanigsma Glinii tatili ve 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii tatilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskanlig: yiiriitiir.



