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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5682 sayili Pasaport Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi ve

gerekeesi ekte sunulmusgtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Hekimlik ve dis hekimligi meslekleri, icra edildikleri kurumun miilkiyet yapisindan
bagimsiz olarak 6zii itibartyla dogrudan kamu hizmeti niteligi tastyan ve toplum saghgim
korumay: amaglayan kutsalxgﬁrevlerdir. Anayasamizin sosyal devlet ilkesi geregi,
vatandaglarimizin saglik hakkina erigimini saglayan her bir saglik ¢alisani, devletin saglik
sisteminin temel tastyicisi konumundadir, Ancak mevcut yasal diizenlemelerde, kamu
sektériinde ¢aligan hekimlerimiz belirli bir kideme ulastiklarinda hususi damgali pasaport
hakkindan yararlanabilirken, meslek hayatinin tamamin1 veya bilytik bir kismim 6zel saglk
kuruluslarinda gegiren hekim ve dig hekimlerimizin bu haktan mahrum birakilmasi ciddi bir
esitsizlik yaratmaktadir.

Bir hekimin &zel hastanede, tip merkezinde veya muayenehanesinde sifa dagitiyor
olmasi, onun topluma sundugu katkinin degerini eksiltmedigi gibi devletin bu emege olan
vefa borcunu da ortadan kaldirmaz.

Tip biliminin dinamik yapisi, hekimlerimizin diinyadaki teknolojik gelismeleri ve yeni
tedavi yontemlerini yerinde takip etmelerini, uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilarak
lilkemizi temsil etmelerini zorunlu kilmaktadir. Hususi damgalr pasaport, bu bilimsel
képriilerin kurulmasi noktasinda karsilasilan biirokratik engellerin ve vize stireglerinin
asilmasi icin liiks degil, mesleki bir ihtiyagtir.

Ozellikle saglikta siddetin tirmandif1 ve yetismis insan kaynagimizin yurt disma
yoneldigi bu kritik donemde, devietin tecriibeli hekimlerine sahip ¢iktigini hissettirmesi,
mesleki motivasyonu ve aidiyet duygusunu giiglendirecektir.

Bu kanun teklifi ile 15 yilim1 insan saghifina adamis, belirli disiplin $art1ar1m/ta§1yan
tiim hekim ve dis hekimlerimizin ugradig hak kaybimin giderilmesi, seyahat zgiirliiklerinin
ontindeki engellerin kaldirilmasi ve “saglikta ayrimcilik olmaz” ilkesinin hayata gecirilmesi
amagclanmaktadir.

Saglik hizmeti bir biitiindiir ve bu hizmeti onuruyla ytiriiten her bir nefer, devletin
sundugu imkanlardan adil bir sekilde yararlanmayi hak etmektedir.




MADDE GEREKCESI

MADDE 1- Madde ile 5682 sayili Pasaport Kanunu’nda diizenleme yapilarak, 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinda en az 15 yil mesleki kideme sahip hekim ve dis hekimlerine
hususi damgali pasaport alma imkam taninmaktadir. Diizenleme, kamu hizmeti yiirtiten ancak
kurum farklili§1 nedeniyle bu haktan mahrum kalan saglik profesyonelleri arasindaki
esitsizligi gidermeyi amaglamaktadir. Maddede, ayrica, bu hakkin kétiiye kullanimim
engellemek amaciyla kasten islenen suglardan mahk{imiyet sart1 bir sinir olarak getirilmis;
uygulama esaslarimn belirlenmesi noktasinda ise Saglik Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig
yetkilendirilerek bitrokratik bir denetim mekanizmast kurulmustur.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




PASAPORT KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 15/7/1950 tarihli ve 5682 say1l1 Pasaport Kanununun 14’{incii maddesinin
(A) fikrasina dordiincti paragrafindan sonra gelmek iizere agsagidaki paragraf eklenmistir.

“Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda en az 15 yil siireyle gérev yapan hekim ve dis
hekimlerine, kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahk{im olmamalari kaydiyla hususi damgali pasaport verilebilir. Bu hiikmiin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, Saghik Bakanliginin gériisii alinarak I¢isleri Bakanlhiginca yiiriirliige
konulan y6netmelikle belirlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikitimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




