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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.,

Geregini saygilarumla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Yiriirliikteki mevzuat geregince polis memurlarinin azami gérev yapabilecekleri yag haddi 55

olarak belirlenmis olup, bu yasin doldurulmasiyla birlikte zorunlu emeklilik s6z konusu
olmaktadir.

Ancak polis memurlariun emeklilik sonrasinda aldiklarm ayliklarin, giiniimiiz ekonomik
kogullar1 karsisinda yetersiz kaldigi ve bu durumun personelin yasam standartlarini olumsuz
etkiledigi bilinmektedir. Uzun yillar boyunca agir ve yipratici sartlar altinda gérev yapan
emniyet personelinin, emeklilik doneminde ekonomik agidan giiclitk yasamamasi biiyiik nem
tasimaktadir.

Diger yandan, her personelin fiziksel kapasitesi, saglik durumu ve mesleki motivasyonunun
aym olmadig1 agiktir. Uzun yillar boyunca gérev yapmus birgok personelin, mesleki birikimi ve
tecriibesiyle hizmet vermeye devam etme arzusu yasa geregince miimkiin olmamaktadir.

Ayrica, her y1l belirli sayida personelin emekli olmast, yerine yeni personel alimim ve uzun bir
egitim siirecini zorunlu kilmaktadir. Polislik meslegi yalmzca teorik egitimle degil, sahada
edinilen tecriibeyle olgunlagan bir meslek olup, deneyimli personelin erken ayrilmas: teskilatin
ozellikle orta ve Uist kademelerinde tecriibe bosluklarina yol agabilmektedir.

Dolayistyla gorev yapma yeterliligini siirdiiren ve meslegine devam etmek isteyen personelin,
kendi iradesiyle 5 y1l daha gérevde kalabilmesine olanak saglayan bir yasal degisiklige ihtiyag
vardir.

Yukanida bahsedilen gerekgelerle hazirlanan kanun tekliifi ile her derecedeki emniyet
miudiirleri ve emniyet ve polis miifettisleri, emniyet miifettis yardimcilar1 ve emniyet amirleri,
baskomiser, komiser ve komiser yardimcilari, kidemli baspolis memuru, bagpolis memuru ve
polis memurlari, ¢arst ve mahalle bekgilerinin  emekli olma yag hadlerinin kendi istekleri

halinde 5 yila kadar uzatilarak 5 yil daha ¢alisma imkani getirilmesi éngoriilmektedir.

Bu diizenleme ile emniyet teskilatinin en kiymetli sermayesi olan tecriibeli personelin, kendi
rizalariyla gdrevde kalmalarina imkén taninarak hem kamu giivenliginin kesintisiz ve etkin bir
sekilde saglanmasi hedeflenmekte, hem de agir sartlar altinda fedakéarca gérev yapan personelin
meslek hayati tizerindeki tasarruf hakki gliglendirilmektedir.
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MADDE GEREKCELERI]

MADDE - Madde ile, Emniyet teskilatinda gorev yapan her derecedeki emniyet
miidiirleri ve emniyet ve polis miifettigleri, emniyet miifettis yardimcilari ve emniyet
amirleri, bagkomiser, komiser ve komiser yardimcilari, kidemli bagpolis memuru, bagpolis
memuru ve polis memurlari, ¢arst ve mahalle bekgilerinin emekli olma yas hadlerinin kendi
istekleri halinde 5 yila kadar uzatilarak 5 yil daha caligma imkam getirilmesi

ongoriilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE CUMHURIYETi EMEKLi SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig

Kanununun 40 inc1 maddesinin (¢) fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Yukaridaki (¢) fikrasinin (II) isaretli bendinde gdsterilenlerden istekli olanlarin yas
hadleri 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununda belirtilen esaslara gore 5

yila kadar uzatilabilir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




