ADALET ve KALKINMA PARTISI
TBMM Grup Brskanl:idn

Yerin + (T (2026 |

Say! ( (X

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederiz.

el e

Yasar KIRKPINAR . _—" Ersan AKSU
. IymirMilletvekili i~ Samsun Milletvekili !
Ahmet KILIC D Harun MERTOGLU
____________________ Bursa Milletvekili ‘!~ RizeMilletvekili



TBMM BASKANLIGI

Bayimndirlik, Imar,
Ulagtirma ve Turizm ,
Tali Komisyon  [Milli Egitim, Kiltiir,
Genglik ve Spor,
Milli Savunma

Esas Komisyon [Plan ve Biitce

Tarih: 3-7-2026 [Esas No:2/ 3764

TBMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK LIGI

03 temen 2026

Numara:

i FRARYI , ‘!
; (.‘\ — - . EENCIEY Y t\

i | 03 e 2026
T i{%ga0ay







////47/
%wag%mz\bk&gp‘

Sel. Cdadun

“ary - MMN\

Rt My.

(W)

..........
.........................................
.............................




Suaf Psnu [cc,u
Whantbel ru/-

.........................................................................................................................

Gl se slm
\/Q!ij@@:md T%h

.........................................................................................................................

e

Ummu @«\52(!\ &\%K‘Q

L{W‘}MQML< (QN\SH)— ol
@%“ Rerdib ey melner A

@\\“Gs\ M/ (\{/\'\L/M\J




A ool LALARAN - P eun yELOAL
| Aoy WA A | .

........................................................................................................................

Relll bosn /\&\/\3\ g—ﬁx?\
@ , oes 2V

Safpet borkues |
920”'?‘)\ ‘ / .'.A

........................................................................................

Romeysa WADAK
;S-\o\bu\ M.




.......................................................................................................................

Coenre GAaVee
ﬂe-vcsgk‘r mV\

G laclom Fedoa an

b,

...........................................................................................................................

Jolide SAL\EQ0GLY %CJ’ Mm)ﬁ* /Iif\’\q

A nkara \
fzzs mw«*«é{@@

.........................................................................................................................

Am\\mwr bl

T

........................................................................................................

SO\QjW\of\ SARRAN
Moggod Mdlebvelil:

} oA B e m TA—é

Awda J




..........................................................................................................................

Fﬁ\tmﬂ\ R‘é-Sé)(
Tlirag. MV

FALA

- Ladif SELU
. onye Milleluekily

...........................................................................................................................

Wbt b jtzrec] o] At
;{\JaL~UV qOQU/V\ M\I

.............................
..............................................................................................



| 7&%{” Tanonez 1y
Hqs r&tsj W/Y” My~

A po— M

..................................................................................................................

(}%5 oli VARANK
guoa M\/

a

........
..................................................................................



...........................................................................................................................

...............................................................................................................

- Y& rhrve e




GENEL GEREKCE

Kanun Teklifiyle; imalat sanayi ve turizm sektdrlerinde istihdamin korunmasi ve
artirilmas,  Kkiiltlir-sanat alanindaki desteklerin siirdiiriilebilir bir finansman yapisina
kavugturulmasi, kamu personel ve idari yapilanmasina iliskin ihtiyaglarin karsilanmasi,
Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen iptal kararlar1 dogrultusunda uygulamada ortaya ¢ikan
hukuki bosluk ve belirsizliklerin giderilmesi ile ulagtirma ve haberlesme alanindaki diizenleyici
¢ergevenin giincellenmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda istihdamin korunmast ve artirilmasi amaciyla sektorel destek programlari
giiclendirilmektedir. Turizm sektdriindeki mevsimsel dalgalanmalarin ve bdlgesel gelismelerin
yol agti1 maliyet baskisinin azaltiimasi amaciyla turizm isletmesi belgesine sahip konaklama
tesislerine yonelik sigorta primi destegi saglanmakta; imalat sanayinde istihdamim koruyan ve
artiran igletmelere yonelik mevcut destek programlarina saglanan kaynagin siiresi uzatilarak
retim ve istihdam odakli biiyiime hedefleri desteklenmektedir.

Bunun yam sira Teklifle, kiiltiir ve sanat alaninda sirdiiriilebilir bir destek
mekanizmasinin olusturulmasi amaciyla, sinema sektoriine ydnelik desteklerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanhigi doner sermayesi kaynaklarindan Karsilanabilmesine imkan taninmakta;
kosullu erisim saglayan medya hizmet saglayicilari ile internet platform isletmecilerinin yillik
net satiglarinin belirli bir oraninin bu desteklerde kullanilmak iizere doner sermaye hesabina
aktarilmasi &ngoriilmektedir. Ayrica, kiiltir ve tabiat varliklarinin korunmasina yonelik
hizmetlerin stirekliliginin ve idari kapasitenin gii¢lendirilmesi amaciyla Bakanlik¢a sunulan
hizmetler karsiliginda ficret alinmasina iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Emeklilerimize ve hak sahiplerine ddenen en diisiik aylik 8deme tutarinin, 2026 yili
Temmuz ayindan itibaren yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Kamu personeline iligkin yapilan diizenlemelerle; PTT personelinin istihdam rejimi
yeniden diizenlenerek idari hizmet sozlesmesi esasina dayal bir statii ihdas edilmekte ve
mevcut personelin kazanilmig haklar korunarak bu statiiye gegisine iliskin usul ve esaslar
belirlenmektedir. Ayrica, list kademe kamu yoneticisi olmayip atama usulii ydniinden
Cumhurbagkan1 kararina tabi kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklarda aranacak hizmet
siiresi ve nitelik sartlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuatta
diizenlenmektedir.

Kiiresel giic miicadelesinin keskinlestigi ve siber uzayin kara, deniz, hava ve uzayin
yaninda besinci harekat alani1 haline geldigi giiniimiiz jeopolitik konjonktiiriinde; devletler arasi
catismalar giderek artan oOlgiide siber alana taginmakta, devlet destekli aktorler enerji,
haberlesme, finans ve ulasim gibi kritik altyapilari hedef almakta, teknik ve algoritmik
saldirlarla dezenformasyon ve sosyal mithendislik faaliyetlerini birlestiren hibrit tehditler
toplumsal diizeni ve devlet isleyisini ayni anda tehdit eder hale gelmektedir. Tek bir siber
saldirinin bir tilkenin enerji sebekesini durdurabildigi ve kamu hizmetlerini giinlerce felg
edebildigi bu ortamda siber giivenlik, artik konvansiyonel savunma kadar hayati bir nitelik
tagimaktadir. Jeopolitik konumu ve bolgesindeki gelismeler itibariyla bu tehdit ortaminin
dogrudan muhatab1 olan Tiirkiye igin siber giivenlik, teknik bir mesele olmaktan g¢ikarak
tilkenin bagimsizliginin dijital alandaki izdiisiimii olan dijital egemenligin tesisiyle dogrudan
baglantili, ertelenmesi miimkiin olmayan stratejik bir ulusal giivenlik alani haline gelmistir. Bu
Teklifte yer alan siber giivenlige iligkin diizenlemeler, s6z konusu tehdit ortamina ancak
biitiinciil bir giivenlik yaklasimiyla karsi konulabilecegi ger¢eginden hareketle ii¢ temel amaca
hizmet etmektedir. ilk olarak, alan adi ile internet altyapisinin yonetimi, iletisimin tespiti ve
analizi gibi siber giivenligin ayrilmaz bilesenlerini olusturan alanlardaki yetkiler Siber
Giivenlik Baskanlifinda tek c¢ati altinda toplanarak biitiinciil giivenlik yaklasimi hayata
gegirilmektedir. Ikinci olarak, gegmiste siber giivenlik odakli bir yap1 bulunmadig: igin pargali
bi¢imde diizenlenen ve asli islevi piyasa diizenleyicisi olan Bilgi Teknolojileri ve Iletisim



Kurumuna konjonktiirel olarak yiiklenen bu yetkiler, uluslararasi 6rneklerle uyumlu sekilde asli
gorevi siber giivenligin saglanmasi olan uzmanlagsmis bir kuruma tasinmakta; boylece hem
etkin siber giivenlik korumasi tesis edilmekte hem de Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu,
kurulus amacina uygun uzmanlagmis bir piyasa diizenleyicisi kimligine kavusturulmaktadir.
Uglincii olarak, bu yetkilerin fiilen kullanilmasini miimkiin kilan mevcut veri merkezi ve
y6netisim ile internet altyapilari ve insan kaynagmin Bagkanliga devri ongoriilerek miikerrer
yatirimlarin ve gegis siirecinde dogabilecek giivenlik zafiyetlerinin 6niine gecilmektedir. Bu
suretle teknik kapasite, siber tehdit istihbarati ve diizenleyici islev arasindaki biitiinlik kamu
kaynaklari israf edilmeksizin tesis edilmekte ve Siber Giivenlik Bagkanlig1 yeni nesil tehditlere
kars1 hizli, etkin bir yapi1 olarak konumlandirilmaktadir.

Teklifle, Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen iptal kararlar1 gozetilerek hukuki
belirliligin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede, Ulastirma ve Altyapt Bakanlidinin
hizmet birimlerince uygulanacak idari para cezalarinin hukuki belirlilik ile su¢ ve cezada
kanunilik ilkelerine uygun sekilde yeniden diizenlenmesi saglanmakta; Bakanlik¢a verilecek
belge ve hizmetler karsilig1 alinacak iicretlerin Bakanlik doner sermaye isletmesi hesabina
yatirlmas:  hususunun kanunla diizenlenmesi Ongoriilmektedir. Ayrica, 6zel Ogretim
kurumlarina uygulanacak idari yaptirnmlara iliskin hiikiimler Anayasa Mahkemesi karari
dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir.

Mabhalli idarelerin genel aydinlatma giderlerine iliskin merkezi biitge desteginin siiresi
uzatilmakta ve destek oranlarina iligkin diizenleme yapilmaktadir. Sivil havacilik alaninda ise,
kurtarma ve yardim hizmetleri ile hava sahasi ihlallerine yonelik Snleme talimatlarina iligkin
hitkiimler uluslararas: sivil havacilik mevzuatiyla uyumlu hale getirilmekte, tiizel kisilere
uygulanacak idari para cezalarinin caydiricthi@inin  artirllmas: saglanmaktadir. Ayrica,
Hazineden Sosyal Giivenlik Kurumu biitgesine yapilan 6deme unsurlari sadelestirilerek biitge
kalemlerinin izlenebilirligi artirilmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 19/2/2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 194 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile yeniden diizenlenmis olan 3 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesine ekli (II)
sayill cetvelde iist kademe kamu ydneticisi olmayip atama usulii yoniinden Cumhurbagskani
kararina tabi olan kadro, pozisyon ve gorevleri diizenlenmektedir. Bu kadro, pozisyon ve gorevlere
atanacaklar icin atama usulii disindaki hususlarin 3 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi
kapsaminda olmadig: hitkiim altina alinmistir. Atama usulii yoniinden Cumhurbaskan: kararina
tabi olan ancak iist kademe kamu y®neticisi olmayan s6z konusu kadro, pozisyon ve gorevlerden
memur kadrolarina atanabilmek icin dngoriilen hizmet siiresi sart1, 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde diizenlenmektedir. Maddeyle iist kademe kamu yoneticisi sayllmayan
daire baskani ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda dngoriilen 5 yillik
hizmet siiresi sartmin, 3 sayili Cumhurbagkanlii Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanmada aranan hizmet siiresi sart1 ile uyumlu olmasinin saglanmast
amaciyla ilgili maddenin (B) bendinin son paragrafi yiiriirliikten kaldiriimaktadur.

MADDE 2- Maddeyle, 5224 sayih Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve
Siniflandiriimasi ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda yer alan desteklerin Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi doner sermayesi kaynaklarindan karsilanabilmesine yonelik olarak soz
konusu desteklerin doner sermayenin kullanim alanina déhil edilmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, sinema desteklerinin yalnizca genel biitgeden ayrilacak Odeneklere bagl
kalmaksizin siirekli ve siirdiiriilebilir bir kaynak yapisina kavusturulmasi ve destek
mekanizmasinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir. Ddner sermaye gelirlerinin dogrudan bu
desteklere yonlendirilebilmesi, elde edilen kaynaklarin sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda daha
etkin ve hizli bigcimde kullanilmasina imkan saglanmasi; bu suretle nitelikli yapimlara daha
fazla kaynak aktarilmasi ve Tiirk sinemasiin ulusal ve uluslararasi goriiniirligiiniin,
siirekliliginin, gosterim sayilarinin ve kalitelerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

MADDE 3- Kanun Teklifi ile 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma
Kanununa eklenmesi 6ngoriilen ek 9 uncu madde kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
yapilacak bagvurular ve Bakanlik¢a sunulacak hizmetlerden iicret tahsil edilmesi
ongoriilmektedir. Ayrica Teklif ile kosullu erisim saglayan medya hizmet saglayic kuruluslar
ile internet platform isletmecilerinden 5224 sayili Kanunda diizenlenen sinema desteklerinde
kullanilmak iizere kesinti yapilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda maddeyle s6z konusu
tutarlarin doner sermaye geliri olarak kaydedilmesine yonelik diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 4- Anayasa’nin 63 {incii maddesi ile devletin yiikiimliigii haline getirilen
kiiltiirel ve tarihi mirasin belirlenmesi, muhafazasi ve gelecege intikali ddevini gergeklestirmek
iizere 21/7/1983 tarihli ve 2863 say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu 23/7/1983
tarihli ve 18113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige girmis, anilan Kanun
hiikiimlerini yerine getirme yetki ve sorumlulugu ise Kiiltiir ve Turizm Bakanligina verilmistir.

Buna gore Bakanlik; tasinmaz kiiltiir varliklarinin tespiti, korunmasi, bunlara yonelik
uygulamalarin belirlenmesi, sit ilan edilen alanlar igin hazirlanan koruma amagh imar
planlarimin degerlendirilmesi, arkeolojik amagh kazilar, kiiltiir varliklarina yonelik kagakgiligin
onlenmesi, tasinr kiiltiir varliklarina yonelik miizecilik ve koleksiyonculuk islemleri gibi
birgok farkli alanda kiiltiir varliklarina yonelik is ve islemleri yiiriitmektedir.

Ancak degisen toplumsal ve ekonomik kosullar, artan niifus, gesitlenen talepler ve artan
teknolojik imkanlar dogrultusunda Bakanligin gdrev alanina giren hizmetlerin kapsami ve is
yiikii onemli dlglide artmigtir.



Bu ¢ergevede; yiiriitiilen faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi, koruma hizmetlerinin
kesintisiz bir bigimde siirdiiriilmesi ve idari kapasitenin giiglendirilmesi Snem arz etmektedir.
Bu kapsamda maddeyle anilan galigmalar igin kaynak olusturularak kamu hizmetinin daha
verimli bir sekilde siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Bununla birlikte, diizenleme ile yalmzca Kanunda ongoriilen belirli is ve islemler
bakimindan iicret tahsil edilmesi 6ngoriilmekte, Bakanhigin Kanunla kendisine verilen kiiltiir
varliklarinin tespitine iliskin bagvurular, ihbar mahiyetindeki basvurular ile korumaya yonelik
projelerin ilk kez sunulmasina iliskin basvurular basta olmak iizere soz konusu kamu
hizmetlerinin ficretsiz sunulmasi ilkesi muhafaza edilmektedir.

MADDE 5- 2/12/2025 tarihli ve 33095 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa
Mahkemesinin 17/6/2025 tarihli E:2025/28 ve K:2025/139 sayili karari ile Anayasa’nin 13
iincii ve 20 nci maddelerine aykirilik gerekgesiyle; 2918 sayil Karayollar Trafik Kanununun
ek 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “... siriicii belgelerinin iptal edilme ...
ibaresinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline, iptal hikkmiiniin kararin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir.

18/7/1997 tarihli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nin “Aday siiriiciiliik” bashkli ek 3 tinci maddesinde aday
stirliciiliik donemi igerisindeki hangi ihlallerde siiriicii belgesinin iptal edileceginin gergevesi
belirtilmistir. Ancak Anayasa Mahkemesinin kararinda bahse konu iptal sartlarmna iligkin olarak
yasal gercevenin ¢izilmedigi ve ilkelerin olusturulmadigs, ilgili diizenlemenin kanunla
yapilmasi gerektigi ve Anayasa’da ongoriilen sinirlama sebebine uygun ve dlgiili olmasi
gerektigi yoniinde degerlendirmelerde bulunuimustur.

Kararin 2/9/2026 tarihinde yiiriirlige girecek olmast nedeniyle aday siiriiciilerin
yapacagl ihlallerde siiriicii belgelerinin iptal iglemlerine iligkin herhangi bir yaptirim
uygulanamayacaktir. Bu kapsamda maddeyle iptal kararmin gerekgeleri dikkate alinarak
yeniden diizenleme yapilmaktadir.
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MADDE 6- Maddeyle, Uluslararas1 Sivil Havacilik Anlasmasina uyum saglanmasi
amaciyla 14/10/1983 tarihli ve 2920 say1li Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 42 nci maddesinde
degisiklik dngoriilmektedir. Bu kapsamda;

- Maddenin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle kazaya ugramis, zor durumda kalan
ve tehlike i¢inde bulunan hava aracina gerekli hizmetin verilmesi agik bigimde ifade
edilmektedir.

- Maddenin ikinci fikrasinda yapilan degisiklikle bu hizmetlerin hangi durumda ve
kimlere sunulacag: netlestirilmektedir.

MADDE 7- Tiirkiye’nin uluslararasi sivil havacilik kurallarina ve Uluslararasi Sivil
Havacilik Teskilatinin standartlarina tam uyum saglamasi onem arz etmekte olup yapilan
diizenlemeyle, iilkemizin taraf oldugu Uluslararasi Sivil Havacilk Anlagmasi ile
mevzuatimizin uyumlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Maddeyle, 2920 sayth Kanunun 94 iincti maddesi degistirilmektedir. “Inme
mecburiyeti” olan madde bashigi “Onleme talimatlarina uyma ve inme mecburiyeti” seklinde
degistirilerek basligin uluslararasi mevzuatla ve mevcut uygulama ile uyumlu hale getirilmesi
amaglanmaktadir.

Maddenin mevcut hali sadece iilkemiz hava sahasini kapsamakta ve daha dar
ercevedeki “havaalanina inme” durumuna iliskin bir kural koymaktadir. Maddenin birinci
fikrastyla onleme talimati ifadesinin sadece havaalanina inmeyi deil hava aracinin
yonlendirilmesi ya da rota degistirmesi gibi farkli uygulamalari da igerecek sekilde kapsaminin
genisletilmesi amaglanmaktadir. lkinci fikrayla iilkemizin taraf oldugu Uluslararast Sivil



Havacilik Anlasmasi gergevesinde sadece iilkemiz hava sahasindaki miidahaleler degil, ayn
zamanda yabanci hava sahasindaki Tiirk Sivil Hava Araci Siciline kayith veya Tiirk isleticiler
tarafindan isletilen sivil hava araglarnin, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan taninan devletlerin
yetkili makamlarinca verilen Onleme talimatlarma uymalar1 ve gerekli goriildiigiinde inig
yapmalari da madde kapsaminda diizenlenmektedir.

MADDE 8- Havacilik sektorii, yilksek maliyetler ve kazanglar ile 6ne ¢ikan, stratejik
oneme sahip bir sektordiir. Bu sektorde faaliyet gosteren havayolu isletmeleri, genellikle biiyiik
olgekli isletmeler olup uluslararasi standartlara uygunluk saglamak ve yiiksek giivenlik
onlemleri almak zorundadir. Sektordeki idari diizenlemelere uyulmamast durumunda ortaya
cikabilecek sorunlar, sektoriin genel isleyisi agisindan ciddi riskler tagimaktadir. Bu nedenle,
havayollar: ve diger havacilik isletmelerine uygulanacak idari para cezalarinin tiizel Kisiler
bakimindan caydirici olmasi hem sektdrdeki diizenin saglanmasi hem de kamu giivenliginin
korunmas: agisindan &nem arz etmektedir. Havayollari ve havacilik isletmelerinin biiylik
finansal giice sahip olmalarina ragmen mevcut diizenlemede hem gergek kisilere hem tiizel
kisilere ayn1 miktarda ceza uygulanmasi havayolu ve havacilik isletmeleri gibi tiizel kisiler i¢in
caydirici oimamaktadir.

Maddeyle tiizel kisilere verilecek idari para cezalarinin, havacilik isletmelerinin almasi
gereken sorumluluklari yerine getirmelerini saglayacak sekilde etkili olmasi, ihlallerin niine
gegilmesi ve sektoriin daha giivenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesini saglamasi amaciyla
bes kat artirimli uygulanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Ekonominin siirdiiriilebilir biiyiimesinin ve toplumsal refahin artiriimasinin
temel unsurlarindan biri, giiglii bir iiretim yapisina ve istihdam kapasitesine sahip imalat
sektoriidiir. Imalat sanayi; yiiksek katma deger yaratan, genis istihdam imkéani saglayan ve
teknolojik gelismeyi destekleyen yapisiyla iilke ekonomisinin lokomotifi konumundadir.

Bu dogrultuda, imalat sektoriinde istihdami korumak ve artirmak, nitelikli ig giictinii
desteklemek ve iiretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla istithdamini koruyan
ve artiran isverenlere isgiicli maliyetlerinin azaltilmasi amaciyla ilave destek mekanizmalari
geligtirilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede, 4/12/2025 tarihli ve 7566 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun gegici 35 inci maddesi ihdas edilmigtir. Bu
madde uyarinca gergeklestirilen istihdami koruma odakl1 politikalar dogrultusunda uygulanan
destek programlarinin kaynagmin Igsizlik Sigortas: Fonundan karsilanmasina iligkin siire 2026
yili sonunda bitmektedir. Yapilan diizenlemeyle soz konusu siirenin 2028 yilinin sonuna kadar
uzatilmas: ongoriilmektedir. Boylece Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ile ilgili ve bagh
kuruluslarinca, imalat sektdriinde 2025, 2026 ve 2027 doneminde istihdamin korunmasi
amaciyla tesvik ve destek programlarinin uygulanmasinin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 10- Turizm sektdriiniin emek yogun yapisi nedeniyle personel iicretleri
sektordeki isletmeler iizerinde ®nemli bir maliyet unsurudur. Komsu iilkelerdeki siyasi
gelismeler, giivenlik riskleri, catigmalar iilkemize gelen turist sayisina dogrudan etki
etmektedir. 2026 yili igerisinde komsu ilkelerde yasanan catigma ve savas ortaminin
rezervasyon sayilarina olumsuz etkisi sektor tizerindeki maliyet baskisini arttirmistir. Artan
maliyet baskisi nedeniyle istihdam orani diigmiistiir.

Diizenleme ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gegici madde eklenerek, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligindan turizm isletmesi belgesi almis konaklama tesislerine ait igyerlerinde
2026 yili Mayss ila Aralik aylari/donemlerine iligkin olmak iizere tesisin faaliyette oldugu
tarihler ile stnirl olarak sigorta primi destegi saglanmasi amaglanmaktadir. Turizm sektoriiniin
emek yogun yapisi, mevsimsel dalgalanmalara agik olmasi ve isletmelerin personel



maliyetlerinin sektor iizerindeki etkisi dikkate alinarak, konaklama tesislerine is yerinden
bildirilen tiim sigortahlarin prim giin sayilarmin 116,67 TL ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda prim destegi verilmesi hedeflenmektedir.

Diger taraftan destek, tesislerin faaliyette bulundugu aylarla/donemlerle sinirlt
tutularak, sezon diginda kapali olan tesislerin destekten yararlanmasmnin nlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 11- Biitge ici isletmeler, belediye veya il 6zel idaresinin tiizel Kisiligi ve
biitgesi igerisinde bir hizmet birimi olarak kurulmakta, bu nedenle bu isletmelerin ayr ve
bagimsiz bir tiizel kisiligi ve biitgesi bulunmamaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan da biitge ici isletme niteliginde isletmeler kurulabilmektedir. Bu isletmelerin, tiizel
kisiligi ve biitgesi igerisinde olduklart kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki rejimine tabi
olduklari ve buna bagli olarak Kanun kapsaminda bulunduklari agiktir. Buna karsin bu
isletmeler, 4734 sayili Kanunun 2’nci maddesinin birinci fikrasmnin (d) bendi kapsaminda
degerlendirilebilmekte ve bu durum Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinin
uygulanmasinda tereddiide yol agmaktadir. Yapilan diizenleme ile bu tereddiit giderilerek soz
konusu isletmelerin Kanun kapsamindaki yeri agikliga kavusturulmaktadir.

MADDE 12- 4734 sayih Kamu ihale Kanunu (istisnalar dahil) ile diger kanunlar
kapsaminda gergeklestirilen mal veya hizmet ahmlari ile yapim islerinde, yerli istekliler ile yerli
mali lehine diizenlemeler bulunmaktadir. Diger taraftan, Avrupa Birligi, son donemde "AB
mengei" ve korumactlik odakli yeni araglarla kamu alimlarini sanayi politikasinin bir pargasi
haline getirmis olup bu durum iilkemiz isteklileri ile iilkemizde iiretilen uriinlerin AB kamu
alimlar1 pazarina erisimini giiglestirmektedir. Uluslararasi sozlesmeler, ikili ticaret anlagsmalar1
veya iilke menfaatleri kamu almlari mevzuatinin uluslararasi gerekliliklerle uyumlastiriimasini
zorunlu kilmaktadir.

Kanunun 53 iincii maddesinde yer alan karsilikhilik ilkesi yalmzca yaptirim odakli olup
Kanunda, Avrupa Birligi tiyesi devletlerden, iilkemiz isteklileri ile iilkemizde tiretilen tirlinler
lehine hak ve avantajlar saglayanlara hukuki mukabelede bulunulmasina imkéan veren bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Yapilan diizenleme, uluslararasi sozlesmelerden ve ikili anlagmalardan dogan hak ve
yiikiimliiliiklerin ifasi ile iilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde miitekabiliyet ilkesini pozitif
yonde de isletebilme yetkisi tammaktadir. S6z konusu yetkiyle iilkemiz isteklileri ile tilkemizde
iiretilen iirtinler lehine taninan hak ve avantajlarin; Avrupa Birligi iiyesi devletlerde yerlesik
isteklilere, Avrupa Birligi mengeli mala ve bu mal teklif eden isteklilere de iilke ve iiriin
bazinda kismen veya tamamen uygulanabilmesine ydnelik olarak Cumhurbagkanina yetki
verilmektedir.

Bu suretle, Avrupa Birliginin korumaci politikalarimin yol agabilecegi menfi etkilerin
ortadan kaldirilarak yerli iireticilerimizin ihracat giiciiniin korunmasi, yerli istekliler ve yerli
{irtinlerin Avrupa Birligi pazarina erisim hakkinin miitekabiliyet temelinde giivence altina
alinmasi ve pazar paymin artirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 13- Maddeyle sinema sektdriine saglanan kamu desteklerinin finansman
yapisinin giiglendirilmesi ve desteklerin siirdiiriilebilir ve ongoriilebilir bir gelir kaynagina
kavusturulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, kosullu erigim saglayan medya hizmet
saglayici kuruluslar ile internet platform isletmecilerinin bir onceki yil elde ettikleri yillik net
satts tutarlarinin yiizde ikisini, Kanunda diizenlenen sinema desteklerinde kullanilmak {izere
Bakanlik déner sermaye hesabina yatirmalari 6ngoriilmektedir. Béylece, sinema sektoriiniin
gelisiminin ve rekabet giiciiniin artiriimasina katk saglayacak uzun vadeli, etkin ve
stirdiiriilebilir bir destekleme mekanizmasinin olusturulmasi hedeflenmektedir.



Maddeyle ayrica, eksik 8denen veya Sdenmeyen tutarlarin Bakanlik Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigii tarafindan takip ve tahsil edilecegi diizenlenmektedir. Bunun
yaninda, ekonomik ve sektdrel gelismelere gore uyarlanabilmesini teminen Cumhurbaskanina,
yiizde iki olarak belirlenen orani iki katina kadar artirma veya yarisina kadar indirme yetkisi
verilmektedir.

MADDE 14- Bilindigi iizere Sosyal Giivenlik Kurumu merkezi yonetim biitgesi diginda,
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IV) sayili cetvelde yer alan bir
kamu kurumudur. Gelirleri esas itibariyla sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim
gelirlerinden, giderleri ise emekli ayhiklari ile sigortahlarin saglik giderlerinden olusmaktadir.
Kurumun gelirlerinin giderlerini kargilamasi esastir. Gelirlerinin giderlerini karsilamamasi
halinde ortaya ¢ikan nakit agifinin kargilanabilmesi amaciyla merkezi ydnetim biitgesinden
kaynak transferi yapilmaktadir. Merkezi yonetim biitgesinden Sosyal Giivenlik Kurumu nakit
agiginin karsilanmas: iki kalem iizerinden yapilmaktadir. Bu kalemlerden biri Devlet katkist,
digeri ise agik finansman kalemidir.

Maddeyle aymi mahiyetteki biitgeden yapilan &deme unsurlari teke indirilerek
sadelestirilmekte, bdylelikle biitge kalemlerinin izlenebilirligi ve degerlendirme siireglerinin
etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 15- Maddeyle, yaslilik, malulliik, 5liim aylig1 almakta olan emeklilerimize ve
hak sahiplerine dosya bazinda 20.000 TL olarak ongoriilen en diisitk aylik 8deme tutarinn,
2026 yili Temmuz ay1 5deme déneminden itibaren 2026 yili Ocak - Haziran d6nemi igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar genel
indeksindeki degisim orani kadar artirilarak 23.552 TL’ye yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- Anayasa Mahkemesinin 11/2/2025 tarihli ve E.: 2024/163; K.: 2025/41
sayili Karar ile 26/2/2026 tarihli ve E:2025/187, K:2026/53 sayili Kararyla 5580 sayi1li
Kanunun 7 nci maddesinin bazi hiikiimlerine iliskin olarak ¢alisma hiirriyeti ile dlgiiliilik
ilkelerine aykirilik gerekgesiyle iptal karari verilmistir. Mahkemenin, cezai yaptirimlarin ucu
acik sekilde omiir boyu siirdiirillemeyecegine ve tekerriir uygulamalarinda makul bir zaman
sinirmin bulunmasi gerektigine dair gerekgeleri esas alinarak yapilan diizenlemeyle, kurumlarin
gegmiste isledikleri fiiller nedeniyle sinirsiz bir siire boyunca agirlastirilmig ceza tehdidi altinda
kalmasmin 8niine gegilmektedir. Bu dogrultuda fiillerin niteligine gore 4 ve 5 yillik makul
tekerriir siireleri ongoriilmekte, bu siireler gegtikten sonra islenen aym ihlaller igin tekerriir
hiikiimlerinin uygulanmayacag diizenlenmektedir.

Ayrica maddeye eklenen (g) bendi ile milletlerarasi 6zel dgretim kurumlarinin Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi dgrencilere yonelik hizmet sunumu, miinhasir olarak cezaya tabi
tutulmaktadir. S6z konusu diizenleme ile fiilin agirhig1 gozetilerek bu hitkkme aykiri fiillerin idari
para cezas! ile birlikte ruhsat iptali yaptirimina tabi tutulacagi hiikiim altina alinmaktadir.

Ayni zamanda, kurum tiiriine uygun olmayan program uygulayan kurumlarin amag disi
hareket ettigi hususunun agikliga kavusturulmasi igin maddenin birinci fikrasina ibare
eklenmek suretiyle uygulamadaki tereddiitlerin &nlenmesi amaglanmaktadir.

Maddeye eklenen “kurum bazli olarak™ ibaresi ile ayni ¢at1 altinda faaliyet yiirliten farkl
seviyedeki egitim kurumlarina uygulanacak idari para cezalarina iliskin uygulamadaki
tereddiitlerin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 17- 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile resmi
okullarda istihdam edilecek Ogretmen adaylarnin egitim siireglerinden atamalarina kadar
birgok temel degisiklige gidilmistir. S6z konusu Kanunda ogretmenlik, genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve gretmenlik meslek bilgisi bakimindan hazirhigi gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi



olarak tammlanmstir. Ogretmen adaylarinin teorik ve uygulamah derslerden olusan hazirlik
egitimi Milli Egitim Akademisi tarafindan verilmektedir. Ayrica Kanuna gére Milli Egitim
Akademisinde hazirlik egitimini bagariyla tamamlayanlar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
kapsaminda sozlesmeli ogretmen olarak istihdam edilmektedir. Ancak belirlenen yeni atama
usulii; 5580 sayili Kanunun 8 inci maddesinin iigiincii fikrasinda 6zel 6gretim kurumlarinda
yiiriitillen yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde gorevlendirilecek yonetici ve
bgretmenler igin en az dengi resmi dgretim kurumlarina atanabilmek igin gerekli nitelik ve
sartlari tasimalar zorunlulugu bulunmaktadir. Bu durum 7528 sayili Kanunla getirilen
diizenlemelerin dzel dgretim kurumlarinda gérevlendirilecek yonetici ve dgretmenler igin de
uygulanacag sonucunu dogurmaktadir. Bu gergevede maddeyle 5580 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin iigiincii fikras: yeniden diizenlenerek; kurumlarda Bakanlik tarafindan belirlenen
ogretmenlik alanlarina kaynak teskil eden yiiksekogretim programlarindan mezun ve zel alan
egitimi ile gretmenlik meslek bilgisi (formasyon/pedagojik yeterlilik) niteliklerine sahip
olanlarin gretmen olarak gorevlendirilecegi hiikiim altina alinmaktadir. Ayrica kurumlarda
gorev alacak yonetici, uzman dgretici ve usta dgreticilerin nitelikleri ile uygulamaya iliskin usul
ve esaslarin ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 18- Maddeyle 5580 say1li Kanunun 7 nci maddesinde Anayasa Mahkemesinin
iptal kararina istinaden yapilan diizenlemelere iliskin gegis hilkmii diizenlenmektedir.

Bu dogrultuda, cezalarin tekerriiriinde uygulanacak olan dort yil ve bes yillik siirelerin
hesabinda bu maddenin yiiriirliik tarihinden once islenen fiillerin de dikkate alinacag
belirlenmektedir.

MADDE 19- Kanun Teklifinin genel gerekgesinde agiklandig iizere giiniimiizde siber
uzay, kritik altyapilari ve toplumsal diizeni hedef alan hibrit tehditlerle konvansiyonel savunma
kadar hayati bir harekat alani haline gelmistir. Tiirkiye igin dogrudan bir ulusal giivenlik ve
dijital egemenlik meselesi olan bu tehdit ortamna karsi koyabilmek ve etkin ve biitiinciil bir
siber savunma mekanizmasi insa etmek amaciyla, yetkilerin uluslararasi Srneklerle uyumlu
sekilde asli gorevi siber giivenligin saglanmasi olan Siber Giivenlik Bagkanlig: ¢atisi altinda
toplanmasi ongoriilmektedir. Bu kapsamda, 5809 sayili Kanuna eklenmesi ongoriilen 60/A
maddesiyle:

- Siber giivenligin ayrilmaz bilesenlerini olusturan internet alan adlarina iliskin strateji
ve politikalar1 belirleme ve diizenleme yapma yetkileri Siber Giivenlik Bagskanligina
devredilmektedir.

- Anayasa'nin 22 nci maddesinde 6ngdriilen temel haklarla ilgili olarak, mili giivenlik,
kamu diizeni ve bagkalarimin hak ve dzgiirliiklerinin korunmas gibi anilan maddede yer alan
durumlarda tedbir alma ve bu tedbirlerin hayata gegirilmesi yiikiimliiliigii dizenlenmektedir.

- 5809 sayili Kanunda diizenlenen gorev ve yetkilerle ilgili olarak yiikiimliiligtinii
yerine getirmeyen ilgililere idari para cezasi verilmesine ve tahsiline iliskin dilizenleme
yapilmaktadir.

- Bagkanlik tarafindan verilecek idari para cezasi ve diger idari yaptinm kararlarina
karg1 yetkili idare mahkemesinde dava agtlabilmesi hitkiim altina alinmaktadur.

MADDE 20- 3 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere Cumhurbaskani karartyla atama yapilacag belirtilmektedir. 3 sayili
Cumhurbaskanhigi Kararnamesine ekli (I) sayih cetvelde iist kademe kamu yoneticisi kadro,
pozisyon ve gorevleri diizenlenmis olup bu kadro, pozisyon ve gbrevlere atanacaklarda aranacak
sartlar Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 3 iincii maddesinde yer almaktadir. 19.02.2026 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 194 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmis



olan 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (II) say1li cetvelde iist kademe kamu yoneticisi
olmayip atama usulii yniinden Cumhurbagkam kararina tabi olan kadro, pozisyon ve gorevler
diizenlenmistir. Bu kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklar igin atama usulii digindaki hususlarin
3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda olmadigi hitkiim altina alinmustir. Bu
kapsamda 3 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesine ekli (II) sayilt cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere atanmada memurlar igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan genel sartlar aranacaktir. 657 sayili Kanuna tabi olmayanlar
igin ise kendi 6zel kanunlarinda yer alan sartlara bakilacaktir. Sayistay savcilan da 3 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer almakta olup atanma sartlar
bakimindan mevzuatta diizenleme bulunmadigindan maddede yapilan degisiklikle Sayistay
savcilart igin belirli egitim ve kidem sart1 getirilmesi Sngoriilmektedir.

MADDE 21- 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun gegici 6’nc1 maddesi uyarinca
genel aydnlatma giderlerinin mahalli idareler ile birlikte merkezi idare tarafindan
karsilanmasmna iligkin diizenlemenin siiresi 31/12/2025 tarihinde sona ermigtir. Diizenleme
yapiimamasi1 durumunda genel aydinlatmaya iliskin enerji tiketim bedelinin tamami abonelik
sozlesmesinin tarafi olan mahalli idareler tarafindan karsilanacaktir. Maddeyle mahalli
idarelerin giderlerini azaltmak amaciyla bu idarelerin aboneligi vasitasiyla yiiriitillen genel
aydinlatma hizmeti kapsaminda harcanan enerji titketim bedellerine merkezi yOnetim
biitgesinden destek saglanmaktadir.

MADDE 22- Maddeyle, 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununa ek madde eklenerek
PTT’nin temel istihdam rejimi yeniden diizenlenmektedir.

Birinci fikra ile; 4857 sayili Kanuna tabi isgiler hari¢ olmak kaydiyla, PTT personelinin
657 sayili Kanun veya diger mevzuatin sozlesmeli personel hikkiimlerine tabi olmaksizin,
kurumsal dinamizme uygun "idari hizmet s6zlesmesi" ile istihdam edilmesi ongoriilmektedir.
Boylece statii karmasasinin 8niine gegilmesi hedeflenmektedir.

ikinci fikra ile; personelin ise alimindan sozlesmesinin sona erdirilmesine kadar olan
tim ozlik, kariyer ve unvan siireglerinin Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenmesi yetkisi verilerek biirokratik siireler azaltilmakta; ancak kamu
personel dengesinin korunmasi amaciyla bos pozisyonlara agtktan alim yapilmasi
Cumbhurbaskanlig1 iznine tabi kilinarak denetim mekanizmasi korunmaktadir.

Ugiincii fikra ile; personelin mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde Yonetim Kurulu
yetkilendirilmekte, ancak iicretlerin tespitinde Cumhurbagkanima tst sinur belirleme yetkisi
verilmektedir. Ayrica kurum lehine sonuglanan davalardaki avukatlik vekalet iicretlerinin
dagitiminda 659 sayili KHK'ye atif yapilarak hukuki netlik saglanmaktadir.

Dérdiincii fikra ile; idari hizmet sdzlesmeli personelin sosyal giivenlik statiisii 5510
sayih Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi olarak netlestirilmekte; sozlesme
sonlandirildiginda ise magduriyet yasanmamasi adina 657 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin
(B) fikrasindaki usuller gergevesinde "is sonu tazminatr alabilmelerine yonelik diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 23- Maddeyle, 6475 sayili Kanuna gegici madde eklenerek mevcut personelin
yeni istihdam rejimine gegis siireci, kazanilmis haklar ve kamu yarar1 gozetilerek kurallara
baglanmaktadir.

Birinci fikra ile; idari hizmet szlesmeli olarak galisan mevcut personelin, higbir hak
kaybina ugramaksizin dogrudan yeni ek 4 incii madde kapsamindaki statiiye intibaki
saglanmaktadir.

ikinci fikra ile; PTT de 399 sayih KHK kapsaminda (I) ve (II) sayil cetvellerde gorev
yapan memur ve sdzlesmeli personele, kendi istekleriyle yeni idari hizmet sdzlesmeli statiiye



gecebilmeleri igin yirmi giinliik bir bagvuru siiresi taninmaktadir. Ancak gegebileceklerin orani
%50 ile sinirlandirilmakta; kontenjan asimi durumunda ise liyakat ve kidem ilkeleri (disiplin
cezas1 almamis olmak, hizmet siiresi, yas) baz alinarak objektif bir oncelik sirast
belirlenmektedir.

Uglincii fikra ile; 399 sayili KHK'ye tabi olup yeni statiiye gegmek istemeyen veya
%50'lik kontenjan smir1 nedeniyle gegemeyen personelin memuriyet giivenceleri korunarak
diger kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmesi siireci diizenlenmektedir. Ayrica nakil
esnasinda olusacak ddemelerin PTT tarafindan karsilanacag hilkme baglanmaktadir.

Dérdiincii fikra ile; diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilecek personelin atama
islemlerinde gecikmeleri onlemek adina, uygun bos kadro olmamasi halinde atama onayiyla
birlikte kadrolarin sahsa bagh olarak kendiliginden ihdas edilmis sayilacagi; bu kadrolar
bosaldiginda ise yine kendiliginden iptal edilecegi diizenlenerek norm kadro ilkelerine uyum
saglanmaktadir.

Besinci fikra ile; yeni statiiye gegen personelin PTT biinyesindeki eski statiilerinde
(memur, sdzlesmeli vb.) gegirdikleri hizmet siirelerinin, yeni statiide de aynen gecerli sayilmasi
saglanarak kazanilmis kidem haklar1 korunmaktadir.

Altinct fikra ile; statii degisikligi nedeniyle gergeklesebilecek miikerrer ddemelerin
dnlenmesi igin personele pesin bir emeklilik ikramiyesi veya tazminat Sdenmeyecegi; ancak
gelecekte emekli olduklarinda veya is sonu tazminati alacaklarinda, geemisteki fiili hizmet
stirelerinin de hesaba dahil edilecegi kurah konularak hak kayiplar1 engellenmektedir.

MADDE 24- Kanun Teklifinin genel gerekgesinde agiklandig1 iizere giiniimiizde siber
uzay, kritik altyapilar ve toplumsal diizeni hedef alan hibrit tehditlerle konvansiyonel savunma
kadar hayati bir harekat alani haline gelmistir. Turkiye igin dogrudan bir ulusal giivenlik ve
dijital egemenlik meselesi olan bu tehdit ortamina kars1 koyabilmek ve etkin ve biitiinciil bir
siber savunma mekanizmasi insa etmek amaciyla, yetkilerin uluslararasi orneklerle uyumlu
sekilde asli gorevi siber giivenligin saglanmas: olan Siber Giivenlik Baskanlig1 ¢atisi altinda
toplanmasi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda Siber Giivenlik Kanununa eklenen gegici 2 nci maddeyle, bu Kanun
Teklifiyle Siber Giivenlik Baskanlifina devredilen gorev ve yetkilerin fiilen kullanilmasini
miimkiin kilan mevcut veri merkezi ve internet altyapilari ile insan kaynagmm Bagkanliga devri
ongoriilerek miikerrer yatinmlarin ve gegis siirecinde dogabilecek giivenlik zafiyetlerinin Oniine
gecilmek suretiyle gegis siirecine iligkin hukuki dngoriilebilirlik ile belirlilik ilkeleri gozetilerek
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 25- Kanun Teklifinin genel gerekgesinde agiklandig1 iizere giiniimiizde siber
uzay, kritik altyapilari ve toplumsal diizeni hedef alan hibrit tehditlerle konvansiyonel savunma
kadar hayati bir harekat alani haline gelmistir. Tiirkiye igin dogrudan bir ulusal giivenlik ve
dijital egemenlik meselesi olan bu tehdit ortamma kars1 koyabilmek ve etkin ve biitiinciil bir
siber savunma mekanizmasi inga etmek amaciyla, yetkilerin uluslararasi Smeklerle uyumlu
sekilde asli gorevi siber giivenligin saglanmasi olan Siber Giivenlik Baskanlig1 gatis1 altinda
toplanmasi ongorillmektedir. Bu kapsamda maddeyle,

v 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

v 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

v 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,

v 12/3/2025 tarihli ve 7545 sayili Siber Giivenlik Kanununda

degisiklik yapilmaktadir.

Yapilan degisikliklerle, alan ad ile internet altyapisimin yonetimi, iletisimin tespiti ve
analizi gibi siber giivenligin ayrilmaz bilesenlerini olusturan alanlardaki yetkiler Siber



Giivenlik Bagkanliginda tek cati altinda toplanarak biitiinciil giivenlik yaklagimi hayata
gegirilmektedir. Diger taraftan, gegmiste siber giivenlik odakli bir yap1 bulunmadig: i¢in pargali
bicimde diizenlenen ve asli islevi piyasa diizenleyicisi olan Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumuna konjonktiirel olarak yiiklenen bu yetkiler, uluslararasi drneklerle uyumlu sekilde asli
gorevi siber giivenligin saglanmasi olan Siber Givenlik Baskanlhiina taginmakta; boylece hem
etkin siber giivenlik korumast tesis edilmekte hem de Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu,
kurulus amacina uygun uzmanlagmis bir piyasa diizenleyicisi kimligine kavusturulmaktadir.

MADDE 26- Cumhurbagkani karariyla atanan ancak iist kademe kamu ydneticisi olmayan
kadro, pozisyon ve gorevler 3 sayili Cumhurbagkanlig Kararnamesine ekli (IT) sayili cetvelde
diizenlenmis olup Bakanlik il miidiirleri ve bdlge miidiirleri de bu cetvelde yer almaktadir. Anilan
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinde 19/2/2026 tarihinde yapilan degisiklikle Cumbhurbagkani
karariyla atanan ancak iist kademe kamu yoneticisi olmayan ve ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere atanacaklar igin aym1 Cumhurbaskanligt Kararnamesinin diger
hitkiimlerinin uygulanmayacagi diizenlenmistir. Bu kapsamda 3 sayili Cumbhurbaskanhig1
Kararnamesine ekli (I1) say1ili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere atanmada memurlar
icin 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan genel
sartlar aranacaktir. Maddeyle iist kademe kamu yoneticisi sayilmayan bakanlik il midiirleri ve
bSlge midiirleri igin ek 35 inci maddenin figlinci fikrasinin sagladig1 agiktan atama imkam ve
hizmet siiresi sartindan muafiyete iligkin hiikiimler kaldinlarak bu gorevlere yapilacak atamalarda
3 sayil Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (II) sayili cetvelde yer alan diger kadrolarla ayni
sartlarin aranmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 27- 9/12/2025 tarihli ve 33102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/7/2025
tarihli ve E2024/54, K2025/163 sayili Anayasa Mahkemesi Kararinda 655 sayili KHK’nin 28
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, "Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlaryla
ilgili olarak hazirladiklar: Bakanlik idari diizenlemelerini ihlal edecek hizmet iiretenler ile
hizmetten yararlananlar hakkinda hangi hdllerde uygulanacagini ve miktarini acikga belirtmek
kaydiyla, Bakanlik hizmet birimlerine Kanun’da ongorilen iist sinira kadar idari para cezasi
uygulama gorev ve yetkisi verilmesini ongoren kurallarin hukuki belirlilik ve ongoriilebilirlik
ile su¢ ve cezalarin kanuniligi ilkeleriyle bagdasng: soylenemez.” gerekgesiyle 9 ay sonra
yiiriirliige girmek iizere iptal edilmistir. Kararin devaminda ise, iptale konu olan kurallarda
Bakanlik hizmet birimlerinin sorumluluk alanlariyla ilgili olarak hazirlanan idari
diizenlemelerin neler olduguna iliskin bir belirleme yapilmadig1 ve s6z konusu diizenlemelerin
kapsamina dair de bir hitkiim bulunmadigina deginilmektedir.

Bu kapsamda maddeyle Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 uyarinca hukuki belirlilik
ve ongoriilebilirlik ile sug ve cezalarda kanunilik ilkelerine uygun olacak sekilde idari para
cezalarma iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 28- 1 sayih Cumhurbaskanligt Teskilati Hakkinda Cumbhurbagkanlig
Kararnamesinin 490 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “... ve iicretlerini
tahsil etmek” ibaresi ile (c) bendinde yer alan “...teknik test, kontrol, rapor ve benzeri
hizmetler,...” ibaresi “.490. Maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tahsil edilmesi
ongoriilen iicretlerin, kamu giiciine dayali olarak tek tarafli bir iradeyle belirlenmekte olup
devietin vermis oldugu bir izne iliskin olmasi nedeniyle resim kavrami  i¢inde
degerlendirilebilecegi; 490. Maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde sunulan hizmetlerin
karsihgr olarak alinacak bedelin ise iicret olarak nitelendirilse de harg olarak kabulii
gerekecegi ..” ve “Kural CBK ile diizenlenemeyecek yasak alanda kaldigi gibi miinhasiran
kanunla diizenlenmesi gereken bir alanda diizenleme ongormektedir.
Aciklanan nedenlerle kural, Anayasa’'mn 104. maddesinin on yedinci fikrasimin ikinci ve



tctincii ciimlelerine aykir1 oldugu” gerekgesiyle 3/4/2026 tarihli ve 33213 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 15/1/2026 tarihli ve E 2025/167, K 2026/13 sayili Anayasa Mahkemesi
Karariyla 9 ay sonra yiiriirliige girmek iizere iptal edilmistir.

S6z konusu 490 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentleri:

“b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslar: dahil tiizel kisilere; Bakanlikca verilecek her
tiirlii yetki belgesi, isletme ruhsati, ¢alisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi,
tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasut belge ve kartlar, gecis belgeleri, yola
elverislilik sertifikasi, denize elveriglilik sertifikasi, giiriiltii sertifikasi, her tiirlii mesleki yeterlik
belgesi ve benzeri belgelerin basim islerini yapmak veya yaptirmak, bunlar ilgililere vermek
iizere hizmet birimlerine dagitmak ve iicretlerini tahsil etmek,

¢) Bakanlik hizmet birimlerince iicretli olarak verilecek her tiirlii_teknik test, kontrol,
rapor ve benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her
tirlii gemi siirvey ve denetim hizmetleri, deniz emniyetine yonelik acil miidahale hizmetleri,
miisavirlik  hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri
hizmetlerin iicretlerini tahsil etmek, ” hikkmiinii amirdir.

Bu kapsamda maddeyle, Anayasa Mahkemesinin kararina uygun olarak ilgili hiikiimler
kanunla diizenlenmektedir.

MADDE 29- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 30- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinin son paragrafi yiirlirliikten kaldirilmistir.

MADDE 2- 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayih Kiiltiir Bakanhgi Déner Sermaye Kanununun
3 tincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “sinema sanat1,” ibaresinden sonra
gelmek lizere “14/7/2004 tarihli ve 5224 sayih Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve
Simflandirilmas: ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun uyarinca ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan uygun goriilen destekler,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 3- 2252 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina (f) bendinden sonra
gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis ve mevcut (g) bendi (h) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.
“g) 2863 sayili Kanun kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanhgina yapilacak bagvurular ve

Bakanlik¢a sunulacak hizmetler karsilig1 alinacak her tiirlii iicretler,
g) 5224 sayili Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarmca tahsil edilen tutarlar,”

MADDE 4- 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanununa agagidaki ek madde ile ekli (1) say1li ticret tarifesi eklenmistir.

“EK MADDE 9- Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan her tiirlii plan, proje, yapim ve
benzeri isler kapsaminda talep edilenler harig¢ olmak iizere; bu Kanun kapsamindaki Kiiltiir ve
Turizm Bakanhiginin yetkili oldugu her tiirlii belge talebi ile itiraz ve yeniden degerlendirme
bagvurularindan ve Bakanlikga Ozel bir ¢aligma, aragtirma ve inceleme gerektiren talep ve
basvurulardan kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla gergeklestirilecek hizmetlerin yiiriitiilmesinde
kullanilmak iizere ekli (1) sayili iicret tarifesinde belirlenen hizmet bedelleri alinir.

Hizmet bedeli olarak alinacak tutarlar, bagvuru sahipleri tarafindan Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiiniin ilgili banka hesabina yatirilir.

Hesapta toplanan tutar Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi biitgesine
gelir kaydedilir.

Ekli (1) sayih iicret tarifesinde belirlenen hizmet bedelleri, her yil bir dnceki yila iligkin
olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B)
fikras1 uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili bagindan gegerli
olmak iizere arttirilarak uygulanir.

Bu madde kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanligina yapilacak bagvurular ve Bakanhkca
sunulacak hizmetler karsihg: alinacak bedellere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 5- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun Ek 17 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 17 — Ik defa siiriicii belgesi alanlar ile siiriicii belgesi herhangi bir nedenle
iptal edilip yeniden siiriicti belgesi almaya hak kazananlar, belgenin alindig tarihten itibaren
iki y1l siire ile aday siiriicii olarak kabul edilirler.

Aday siiriiciiliik siiresi iginde;

a) Bu Kanun kapsaminda siiriici belgesinin gegici olarak geri alinmasini gerektiren bir
ihlalin gergeklestirilmesi,

b) 75 ceza puaninin asilmasi,

¢) Arag cinsine bakilmaksizin 0,20 promilin iizerinde alkollii olarak arag kullanildiginin
tespit edilmesi,



¢) Bu Kanunun 353 iincii maddesinin ikinci fikrast, 74 iincii veya 78 inci maddelerinden
herhangi birinin ii¢ kez ihlal edilmesi,

halinde aday siiriicii belgesi iptal edilir.

Aday siiriicli belgesi iptal edilenlerin tekrar siiriici belgesi alabilmeleri igin; siiriicii
kurslarina devam etmeleri ve yapilan sinavlarda bagaril olarak motorlu tasit siiriiciisii sertifikast
almalar gerekir. Bu kisilerin siiriicti kurslarinda egitime baslayabilmeleri igin tabi tutulacaklar
psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesi sonucunda siiriiciiliige engel hali
bulunmadiin gosterir belgenin siiriicii kursuna ibrazi, bu Kanun kapsaminda verilen idari para
cezalarinin tamaminin tahsil edilmis olmasi ve varsa iptal islemi sonrasi bekleme siiresi veya
gegici geri alma islemleri sonrasi geri alma siiresi kadar zamanin gegmis olmasi zorunludur.

Aday siiriicii belgesi iptal islemleri bu Kanunun 6 nci maddesinde sayilan gérevliler
tarafindan yapilir.”

MADDE 6- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 42 nci
maddesinin birinci fikrasina “arag ve gere¢” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile kazaya ugrams,
zor durumda kalan veya tehlike iginde bulunan hava aracina gerekli hizmetin” ibaresi eklenmis ve
ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kolluk kuvvetleri ve diger yetkililer; kazaya ugramis, zor durumda kalan veya tehlike
icinde bulunan hava aracina, ugus ekibine, yolculara, kurtarma ve yardim ekibinin gérevini
yapmasina yardimci olmakla yiikiimliidiirler.”

MADDE 7- 2920 sayil Kanunun 94 iincii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Onleme talimatlarina uyma ve inme mecburiyeti

MADDE 94- Tiirk hava sahasinda ugus gerceklestiren sivil hava araglarinin, hava trafik
kurallarina aykir1 hareket etmeleri veya hava sahasini ihlal etmeleri hélinde, ilgili hava trafik
kontrol iinitesinin talebi iizerine yetkilendirilen hava araglan tarafindan gergeklestirilen dnleme
faaliyetleri kapsaminda verilen talimatlara uymalan ve gerekli goriildiigiinde inis yapmalari
zorunludur.

Yabanci devletlerin hava sahasinda ugus gergeklestiren, Tiirk Sivil Hava Araci Siciline
kayith veya Tirk isleticiler tarafindan isletilen sivil hava araglanmin, Tiirkiye Cumbhuriyeti
tarafindan taninan devletlerin yetkili makamlarinca verilen onleme talimatlarina uymalari ve
gerekli goriildiigiinde inis yapmalar: zorunludur.

Birinci fikra hitkmiiniin uygulanmasinda Ulastirma ve Altyapi Bakanligi; gerekli hllerde
Milli Savunma Bakanhg, igisleri Bakanhgi, Disisleri Bakanlig1 ve Ticaret Bakanligi ile is birligi
yapar.”

MADDE 8- 2920 sayili Kanunun 143 iincii maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek
lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci ve ikinci fikralarda yer alan idari para cezalarinin alt ve iist sinirlar tiizel kisiler
i¢in bes kat1 olarak uygulanir.”

MADDE 9- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun gegici 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “31/12/2026” ibaresi “31/12/2028”
seklinde degistirilmis ve ciimleye “2025” ibaresinden sonra gelmek iizere , 2026 ve 2027~
ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 4447 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 36- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu
kapsaminda Kiiltlir ve Turizm Bakanh@ turizm isletmesi belgesine sahip Ozel sektore ait



konaklama tesisi igyerlerinde, 2026 yili Mayis ila Aralik aylarina/donemlerine iliskin olmak
{izere, tesisin faaliyette bulundugu aylar/donemler ile sinirli olarak, ilgili ayda/donemde verilen
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak bildirilen sigortalilarin
prim ddeme giin sayisinin 116,67 Tiirk lirasi ile garpimi1 sonucu bulunacak tutar, bu isyerlerinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna &deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilmek suretiyle
Fondan karsilanir.

Isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde
-verilmemesi, primlerin yasal siiresinde 6denmemesi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi1 borcu bulunmasi durumlarinda
bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarin1 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar
uyarinca yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu
madde hiikkmiinden yararlandirilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik ad, unvan veya is birimi altinda agilmasi,
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi veya bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanmak amaciyla muvazaah
islem tesis edildiginin anlagiimasi hélinde, Fondan karsilanan tutar 5510 sayilt Kanunun 89
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammui ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

2026 yili Mayis ila Aralik aylar/ddnemleri i¢in mahkeme karartyla veya denetim ve
kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde; ¢ahistirdigi Kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen galigtirmadig1 tespit edilen isyerleri ile
sigortalilarin prime esas kazanglarini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen igyerlerinden Fondan karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme
zammuyla birlikte geri alinir ve bu igyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak,
ilgili ayda 2026 yilh Mayis ila Aralik aylarina/ddnemlerine ait ayhk briit asgari iicretin onda
birini gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilacak ihtar izerine on bes giinliik siire iginde s6z konusu
eksikligi gideren igyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder. Bu
maddenin uygulanmasinda 5510 sayili Kanunun ek 14 iincii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Bu madde hiikiimleri; sosyal giivenlik destek primine tabi galisanlar, yabanci uyruklu
sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki destekten yararlanan igyerlerinin aym1 ayda/donemde diger
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanmasi halinde; bu madde uyarinca
saglanacak destek tutari, bu tesvik, destek ve indirimler uygulandiktan sonra destekten
yararlanilan aya/déneme ait Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi gereken sigorta primi
tutarini agamaz.

Fondan bu madde kapsaminda Kkargilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kiiltiir ve Turizm Bakanli§inin
goriisii alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.”

MADDE 11- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “bulunduklari” ibaresinden sonra gelmek iizere “biitce
i¢i isletmeler hari¢” ibaresi eklenmistir.



MADDE 12- 4734 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kamu alimlarinda miitekabiliyet

EK MADDE 13- Bu Kanun ve diger kanunlar kapsamindaki ahmlarda yerli istekliler,
yerli mali ve bu mal1 teklif eden istekliler lehine taninan hak ve avantajlarin, Avrupa Birligi
iyesi devletlerde yerlesik isteklilere, Avrupa Birligi menseli mala ve bu mali teklif eden
isteklilere de miitekabiliyet esaslar1 ¢ercevesinde iilke ve/veya iiriine gére kismen ya da
tamamen taninmasi hususunda Cumhurbaskan yetkilidir.”

MADDE 13- 14/7/2004 tarihli ve 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve
Siniflandirilmast ile Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasindan
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanun kapsaminda kosullu erisim saglayan medya hizmet saglayici kuruluslar ve
internet platform isletmecileri, her y1l temmuz ayi sonuna kadar, bir 6nceki yil elde ettikleri yillik
net satis tutarlarinin ylizde ikisini, Bakanliga bildirerek ayni siire i¢cinde bu Kanunda yer alan
desteklerde kullanilmak {izere Bakanlik doner sermaye hesabina yatirir. Bakanlikga talep edilmesi
halinde bu kuruluglar tarafindan yapilan satisa iligkin bilgi ve belgeler gecikmeksizin Bakanliga
iletilir. Odenmeyen veya eksik odenen tutarlar, Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miuidiirliigii tarafindan takip ve tahsil edilir. Cumhurbaskani bu fikrada belirtilen orani iki katina
kadar artirmaya veya yarisina kadar indirmeye yetkilidir.”

MADDE 14- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 81 inci maddesinin baslhigi “Prim oranlar” seklinde degistirilmis ve
{igiincii fikrasi ylirtirlitkkten kaldirilmustir.

MADDE 15- 5510 sayih Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “20.000” ibaresi “23.552” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasina “ara veren” ibaresinden sonra gelmek {izere “, kurum tiiriine uygun
olmayan program uygulayan” ibaresi, ikinci fikrasina (g) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
(8) bendi, “yetkili makam tarafindan” ibaresinden sonra gelmek tizere “kurum bazli olarak” ibaresi
eklenmis, ayni fikranin ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya ikinci climlesinden
sonra gelmek iizere agagidaki climle eklenmistir.

“g) Milletlerarasi okul olmasi hélinde Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olan dgrencilerin
kayitlarin1 yapmasi veya bu 6grencilere egitim vermesi ya da bu kurumlara devam ederken Tiirk
vatandashigini1 kazananlar1 bu Kanunda belirlenmis siirelerden daha fazla stirede kurumda kayith
tutmasi,”

“Bu fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiillerin tekrar1 hélinde idari para cezasi
miktar1 bes kat1 olarak uygulanir ve bu bentlerdeki fiillerin tigiincii kez islenmesi hélinde ise kurum
agma izni ile i yeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir, (8) ve (h) bentlerindeki fiillerin islenmesi
hélinde briit asgari iicretin yirmi kati idari para cezasi verilir ve kurum agma izni ile is yeri agma
ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.”

“Bu fikranin (a), (b), (c) ve (d) bentlerindeki fiiller i¢in uygulanan idari para cezasinin teblig
edildigi tarihten itibaren dort; (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiiller igin ise uygulanan idari para
cezasinin teblig edildigi tarihten itibaren bes y1l gegmesi halinde o fiil tekerriire esas alinmaz.”



MADDE 17- 5580 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ligiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kurumlarda Bakanlikga belirlenen 6gretmenlik alanlarina kaynak teskil eden
yiiksekdgretim programlarindan mezun olup Bakanlikga 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi bakimindan belirlenen niteliklere sahip olanlar 6gretmen olarak gorevlendirilir.
Kurumlarin egitim-6gretim hizmetlerinde gérevlendirilecek yonetici, uzman 6gretici ve usta
ogreticilerin nitelikleri ile bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar y&netmelikle
belirlenir.”

MADDE 18- 5580 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 7 nci maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda islenen fiiller, anilan fikrada belirlenen siireler dikkate alinarak
tekerriire esas alinir.”

MADDE 19- 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanununa 60 inci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“MADDE 60/A- Baskanlhigin yetkisi ve idari yaptirimlar

(1) Internet alan adlarina iliskin strateji ve politikalari belirlemeye ve diizenleme
yapmaya Bagkanlik yetkilidir.

(2) Anayasanin 22 nci maddesinde sayilan sebeplerden biri veya birkagina bagl olarak,
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Bagkanlik, giivenlik ve istihbarat kurumlarinin talebi
lizerine veya resen alinmasi gereken tedbirleri belirleyebilir ve bu tedbirlere iligkin karari
uygulanmak iizere derhal igletmecilere, erisim saglayicilara, veri merkezlerine ve ilgili igerik
ve yer saglayicilara bildirir. Bu kararin geregi, derhal ve kararin bildirilmesi anindan itibaren
en geg iki saat iginde yerine getirilir. Bu karar, yirmidort saat iginde sulh ceza hékiminin
onayma sunulur. Hakim kararim kirksekiz saat i¢inde agiklar, aksi halde karar kendiliginden
kalkar.

(3) Baskanlik, bu Kanunda diizenlenen gorev ve yetkileriyle ilgili olarak
yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen ilgililere ihlal teskil eden eylem basmna yirmibin Tiirk
Lirasindan yiizbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verebilir.

(4) Bu madde uyarinca Bagkanlik tarafindan verilen idari para cezalari 6183 sayil
Kanun hiikiimlerine tabi olup, teblig tarihinden itibaren otuz giin igerisinde ilgisine gore
Bagkanlik hesaplarina 8denir. Bu siire igerisinde 6denmeyen idari para cezalari, Baskanhgin
bildirimi iizerine ilgili vergi dairesince 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.
Tahsil edilen idari para cezalarinin tamami Bagkanlik hesaplarina aktarilir.

(5) Bu madde uyarinca Bagkanlik tarafindan verilecek idari para cezasi ve diger idari
yaptirim kararlarina karsi yetkili idare mahkemesinde dava agilabilir. Bagkanlik kararlarina
karst agilan her tiirlii dava 6ncelikli iglerden sayilir. Bagkanlik tarafindan agilacak davalarda
teminat aranmaz.”

MADDE 20- 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 18 inci maddesinin
miilga ikinci fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“(2) Sayistay savcilar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan bunlara denkligi kabul edilen yurt i¢indeki
veya yurt disindaki en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis ve yiiksek
ogrenimden sonra mali, iktisadi veya hukuki konularla ilgili kamu gorevlisi olarak en az on yil
¢aligsmis olanlar arasindan atanir.”



MADDE 21- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayil1 Elektrik Piyasasi Kanununun gegici 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “31/12/2025” ibaresi “31/12/2030”
seklinde, li¢iincii climlesinde yer alan “yiizde onu” ibaresi “yiizde otuzu” seklinde, “yiizde besi”
ibaresi “yiizde onbesi” seklinde ve dérdiincii climlesinde yer alan “yiizde onu” ibaresi “yiizde
otuzu” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayil1 Posta Hizmetleri Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“Idari hizmet sdzlesmesi ile personel istihdami

EK MADDE 4- (1) 4857 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilenler hari¢ olmak iizere
PTT personeli, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki
hiikiimlerine tabi olmaksizin idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilir.

(2) PTT personelinin ise alinmasi, gorev ve yetkileri, yiikiimliilikleri,
gorevlendirilmesi, egitim, terfi, gbrevde yilkselme, tinvan degisikligi, gérevden alma,
sozlesmenin yenilenip yenilenmemesi veya sona erdirilmesi, pozisyon iinvan ve sayilari ile
istihdamlarina iliskin diger hususlar Yonetim Kurulu karar ile yiiriirlige konulan
yonetmelikler ile diizenlenir. S6zlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan alim
amaciyla kullanilmasi, Cumhurbaskanliginin iznine tabidir.

(3) PTT personelinin aylik ticret ve diger mali ve sosyal haklari ile sézlesme esaslart,
Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Ancak, avukat vekalet iicretleri hari¢ aylik iicret ve
diger mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 5demelerin aylik net ortalamasi hizmet
gruplar itibartyla Cumhurbagkaninca tespit edilecek iist sinir1 asamaz. PTT lehine sonuglanan
dava ve icra takipleri nedeniyle hitkkme baglanarak karsi taraftan tahsil olunan avukat vekalet
licretlerinin dagitilmast 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilecekler, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir. Bu kisilere, 657 sayili Kanunun 4 lincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilenlere iligkin usul ve esaslar ¢er¢evesinde is sonu tazminati ddenir.”

MADDE 23- 6475 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 13 - (1) 375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi
ile bu Kanunun miilga 27 nci maddesi hiikiimleri uyarinca PTT’de istihdam edilen mevcut
personel, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren ek 4 iincii maddeye
gore idari hizmet s6zlesmeli personel olarak istihdam edilir.

(2) PTT’de 399 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) say1li cetvellere tabi
olarak ¢alisan personel bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren yirmi giin iginde bu Kanunun ek
4 tinci maddesi kapsaminda istihdam edilmek iizere yazili olarak PTT’ye talepte bulunabilir.
Talep tarihinden itibaren otuz giin iginde, talepte bulunan personel ile bu fikrada 6ngoriilen
sinirlamalar gergevesinde idari hizmet stzlesmesi imzalanir. Bu kisiler hakkinda bu Kanunun
gecici 6 nc1 maddesinin ikinci fikras hiikiimleri ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesinin besinci fikrasi kiyasen uygulanir. Ancak, bu
fikra kapsaminda sozlesme imzalanabileceklerin sayist 399 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (II) sayili cetvellere tabi olarak gérev yapan personel sayisinin %50’ sini
gecemez. Talebin bu oram gegmesi durumunda sirastyla disiplin cezasi almamis olanlara,
PTT’deki hizmet siiresi fazla olanlara ve yasi1 daha biiyiik olanlara 6ncelik taninir.

(3) PTT’de 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (1I) sayili cetvellere tabi
olup bu madde hiikiimleri uyarinca idari hizmet s6zlesmesi imzalanmayan personel diger kamu



kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren altmig giin
icinde istihdam fazlasi personelin nakil islemlerini ylirliten kuruma bildirilir. Bildirilen
personelin atama teklifleri, ilgili personelin nakil islemlerini yiirliten kurumca, doksan giin iginde
kamu kurum ve kuruluglarmin hizmet ihtiyaglari ve personelin il tercihleri géz Oniinde
bulundurularak 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
gerceklestirilir. Ancak, anilan madde uyarinca Ozellestirme Fonundan veya Hazineden
karsilanmasi ongoriilen 6demeler, PTT tarafindan karsilanir.

(4) Uglincii fikra kapsaminda yapilacak atamalar i¢in uygun bos kadro bulunmamasi
halinde, atama onayinin alinmasiyla birlikte baska bir igsleme gerek kalmaksizin séz konusu
kadrolar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro cetvelinin ilgili boliimlerine eklenmis, bu sekilde ihdas
edilen kadrolar herhangi bir nedenle bosalmasi halinde ise bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu fikra kapsaminda gergeklestirilen ihdas ve iptal islemleri kamu personel bilgi
sisteminin bulundugu kuruma bir ay iginde bildirilir.

(5) Bu madde hiikiimlerine goére idari hizmet s6zlesmeli olarak istihdam edilenlerin, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore PTT’de daha 6nceki istihdam edildikleri statiilerinde gegirdikleri
hizmet siireleri ek 4 iincii madde kapsaminda ge¢mis sayilir.

(6) Bu madde hiikiimlerine gore idari hizmet sdzlesmeli olarak istihdam edilenlere
emeklilik ikramiyesi veya is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden emeklilik ikramiyesi
veya is sonu tazminati 3denmis siireleri harig, emeklilik ikramiyesi veya is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, ek 4 iincii maddeye gére 6denecek is sonu tazminatinin hesabinda
dikkate alinir.”

MADDE 24- 12/3/2025 tarihli ve 7545 sayili Siber Giivenlik Kanununa asagidaki gegici
madde ve ekli (1) sayil liste eklenmistir.

“Gegis Hiikiimleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu maddeyi ihdas eden Kanunla Siber Giivenlik Baskanligina
devredilen gorev ve yetkiler bakimindan Siber Giivenlik Baskanligi tarafindan ikincil
diizenlemeler ¢ikarilana kadar mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam olunur ve bu
diizenlemelerde Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumuna ve Telekomiinikasyon [letisim
Baskanligina yapilan atiflar Siber Giivenlik Baskanhgina; Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kuruluna, Telekomiinikasyon Kuruluna, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Bagkanmna ve
Telekomiinikasyon Iletisim Baskanina yapilan atiflar Siber Giivenlik Bagkanina yapilmis sayihr.

(2) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskanhgmna ait ve miinhasiran bu maddeyi
ihdas eden Kanunla Siber Giivenlik Bagkanligina devredilen gorev ve yetkiler bakimindan bu
gorev ve yetkiler kapsaminda kullanilan her tiirlii taginir, bilgi islem altyapisi ve sistemler, veri
merkezi, tastt, arag, gere¢ ve malzeme, fiziki ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiiman
ile diger her tiirlii varlik ile sdz konusu faaliyetlerin yiriitiilmesinden dogan her tiirlii bor¢ ve
alacaklar, hak ve yiikiimliilikler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren li¢ ay igerisinde
ve mezkir gorev ve yetkilerin ifasina uygun sekilde Siber Giivenlik Bagkanligina devredilir. Bu
kapsamda bu gorev ve yetkilerin ifasinda kullanilan, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
Bagkanlhiginin miilkiyetinde bulunan ve ekli (1) sayili listede belirtilen taginmazlar tapuda re’sen
Siber Giivenlik Baskanlig1 adina bedelsiz, harglardan ve doner sermaye licretlerinden muaf olarak
tescil edilir. Bu fikra kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili yapilmis olan s6zlesmeler, agilmig ve
acilacak olan davalar ve icra igslemlerinde devir tarihini miiteakiben Siber Giivenlik Bagkanlig
taraf sifatim: kazanir.

(3) Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu Baskanhigmin kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden ikinci fikrada belirtilen gorev ve yetkilerin icrasinda calisanlar ile talep
etmeleri ve Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumunun muvafakatinin almmasi kaydiyla bu
hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci olan personelden Siber Giivenlik Bagkanliginca uygun
goriilenler Siber Giivenlik Bagkanliginda bir yil siireyle gorevlendirilebilir. Bunlardan talepte



bulunan ve Siber Giivenlik Baskanliginca uygun goriilenler mevcut kadro veya pozisyon unvanlart
ve 6grenim durumlan dikkate alinarak gorevlendirme tarihinden itibaren bir yil igerisinde Siber
Giivenlik Bagkanliginda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara mevzuati uyarinca
belirlenen atama say1 sinirlamalarina tabi olmaksizin atanabilirler. Bunlardan bu Kanunun 10 uncu
maddesi kapsaminda s6zlesmeli uzman personel pozisyonlarina atanacaklarda ayrica anilan
maddede 6ngoriilen sartlar da aranir. Bu fikra kapsaminda atamast yapilan personelin 6nceki kadro
veya pozisyonlarinda gecirdikleri siireler Siber Giivenlik Bagkanliginin kadro veya
pozisyonlarinda gegirilmis sayilir. Bu fikra kapsaminda atamasi yapilan personelden mali haklar
hususunda haklarinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 10 uncu maddesi veya
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulananlar hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina
devam edilir. Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu Baskanhgindan bu fikra kapsaminda atamasi
yapilan personele, is mevzuatina gére herhangi bir tazminat ve yillik izin {icreti 6denmez. Bu
personelin 6nceden kidem tazminati ddenmis siireleri hari¢ kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde gecmis olan hizmet siireleri, ilgisine gore emekli ikramiyelerinin veya is sonu tazminatinin
hesabinda dikkate alinir. Ayrica, bu personele bu fikraya gore atanmadan nce ilave tediye veya
ikramiye 6denmis olmasi halinde Odenen tutarlarin atamanin yapildifi tarihten sonraki
calisiimayan giinlere tekabiil eden kismi geri alinir.

(4) Hakim ve savcilar muvafakatleri alinmak ve aylik, denek, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Baskanhik
emrinde gérevlendirilebilir. Bu fikra kapsaminda gorevlendirilecek hakim ve savci sayist besi
gecemez. Bu fikra uyarinca gorevlendirilenlerin terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
stiresinde miimtazen yapilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin
(A) fikrasina tabi kadrolar ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekgretim Personel Kanununa
tabi 5gretim elemani kadrolarinda bulunanlar, bu Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari
tasimalar halinde Siber Giivenlik Baskanliginda s6zlesmeli uzman personel olarak istihdam
edilebilir. Bu fikra kapsaminda istihdam edilen personelin kadrosuyla ilisigi kesilir. Bunlarin
Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam
ettirili. Bu fikra kapsaminda istihdam edilenler, kendisinin stzlesmeyi feshetmesi veya
Bagkanlik¢a s6zlesmesinin feshedilmesi halinde fesih islemi ile birlikte bagka bir isleme gerek
kalmaksizin yonetici kadrolar1 diginda 6nceki kadrosuna kendiliginden atanmis sayilir. Bunlarin
durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile birlikte sz konusu kadrolar
kendiliginden ihdas edilmis sayilir. Ihdas edilen bu kadrolar herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde baska bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden iptal edilmis sayilir. Bu madde uyarinca
onceki kurumlarina donen kisilerin Bagkanlikta gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinde degerlendirilir ve bunlarin Baskanlikta gegen siireleri diger ozlik islemleri
bakimindan kendi kurumlarinda ge¢mis sayilir. Bunlara sdzlesmenin feshi durumunda is sonu
tazminati 6denmez ve bunlarin Bagkanlikta s6zlesmeli uzman personel pozisyonunda gegen
siireleri emeklilik ikramiyesi hesabinda dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda istihdam edilenlerden,
sozlesmeli uzman personel pozisyonunda iken emekliye ayrilanlarin veya vefat edenlerin
sbzlesmeli uzman personel pozisyonuna atanmadan 6nceki kadro ve pozisyonlarinda emekli
ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati 6denmemis siireler is sonu tazminatinin
hesabinda dikkate alinir.

(6) Baskanlikta gorevlendirilen &gretim iiyelerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksek6gretim Kanununun 38 inci maddesinin dordiincii fikrasinda dngoriilen aylik tutarin bes
katin1 asmamak kaydiyla Cumhurbagkaninca belirlenen tutarda, diger kanunlardaki diizenleme ve
kisitlamalara tabi olmaksizin 6deme yapilabilir. Bu kapsamda 6deme yapilacaklarin sayist onu
gecemez.”



MADDE 25- (1) 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek
7 nci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “Bilgi ve Teknolojileri Iletisim Kurumu” ibaresi
“Siber Giivenlik Baskanhigi” seklinde degistirilmistir.

(2) 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yaynlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yiiriirlitkten kaldirilmis, (¢) bendinde yer
alan “Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu” ibaresi “Siber Giivenlik” seklinde degistirilmis, (j)
bendinde yer alan “port bilgisi” ibaresinden 6nce gelmek iizere “kaynak ve hedef” ibaresi eklenmis
ve fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“v) Basgkanlik: Siber Giivenlik Bagskanhigini,”

b) 3 iincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Kurum” ibaresi “Bagkanhk™ seklinde
degistirilmigtir.

¢) 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Kuruma” ibareleri
“Bagkanliga” seklinde degistirilmistir.

¢) 6/A maddesinin igiincii ve dordiincii fikralarinda yer alan “Kurum” ibareleri
“Baskanlik” seklinde, iigiincii fikrasinda yer alan “Kurumun” ibaresi “Baskanhgm” seklinde
degistirilmistir.

d) 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kuruma” ibaresi “Bagkanliga” seklinde
degistirilmistir.

e) 8 inci maddesinin iigiincil, yedinci, sekizinci, oniigtincii ve onddrdiincii fikralarinda yer
alan “Kuruma” ibareleri “Baskanliga” seklinde, onikinci ve oniiglincti fikralarinda yer alan
“Kurum” ibareleri “Baskanhk” seklinde degistirilmis ve onbirinci fikrasinda yer alan
“getirilmemesi halinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “Baskanligin talebi iizerine” ibaresi
eklenmistir.

f) 9/A maddesinin birinci ve besinci fikralarinda yer alan “Kuruma” ibareleri “Baskanliga”
seklinde, sekizinci fikrasinda yer alan “Kurum” ibaresi “Bagkanlik” seklinde degistirilmistir.

g) 10 uncu maddesinin birinci, altinci ve yedinci fikralarinda yer alan “Kurum” ibareleri
“Baskanlik” seklinde, dérdiincil fikrasinda yer alan “Kurumun” ibaresi “Baskanhigin” seklinde,
fikranin (a) bendinde yer alan “Bakanlik” ibaresi “Bakanliklar” ve “Kurumca” ibaresi “Bagkanlk
tarafindan” seklinde degistirilmis ve maddenin tigiinci ve besinci fikralar yiriirliikten
kaldiriimagtir.

g) 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kurum” ibaresi “Bagkanlik” seklinde
degistirilmigtir.

h) Ek 1 inci maddesinin besinci fikrasinda yer alan ", hakim ve savcilar ise kendilerinin”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmugtir.

1) Ek 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bilgi Teknolojileri ve [letisim
Kurumuna” ibaresi “Siber Giivenlik Baskanligma”, “Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu
Baskanina” ibaresi “Siber Giivenlik Baskanina” seklinde degistirilmistir.

i) Ek 4 tincti maddesinin birinci, ikinci, dordiincii, onii¢lincii, onsekizinci ve yirmibirinci
fikralarinda yer alan “Kurum” ibareleri “Bagkanlik” seklinde, birinci, ikinci, dordiincti, besinci,
onuncu, onbirinci ve ondokuzuncu fikralarinda yer alan “Kuruma” ibareleri “Baskanliga”
seklinde, dordiincii ve onbesinci fikrasinda yer alan “Kurumla” ibareleri “Baskanlikla” seklinde
degistirilmistir.

(3) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanununun;

a) 3 tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki (eee) bendi eklenistir.

“(eee) Bagkanlik: Siber Giivenlik Bagkanlhigim,”

b) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “internet alan adlari,” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmastir.

¢) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (v) bendi yiiriirlitkten kaldirilmgtir.

¢) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi yiirtirliikten kaldirtlmigtir.



d) 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik” ibaresi “Baskanlik” seklinde
degistirilmistir.

e) Altinci Kisminin baghginda ve bu Kismin Ikinci Boliimiiniin bashginda yer alan
“Yetkisi” ibareleri “ve Bagkanligin Yetkileri” seklinde degistirilmistir.

f) 60 inc1 maddesinin onuncu fikrasi yiiriirlikkten kaldirilmagtir.

g) 64 lincii maddesinin birinci fikrasina “Bakanlik” ibaresinden sonra gelmek iizere «,
Bagkanlik ” ibaresi eklenmistir.

(4) 12/3/2025 tarihli ve 7545 say1h Siber Giivenlik Kanununun;

a) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“i) Kanunlarla yetkili kilinan kurumlarca yasal dinleme ve miidahalenin yapilmasina
teknik olanak saglamak ve bu konuda gerekli diizenlemeleri yapmak.”

b) 16 nc1 maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “(b)” ibaresinden once gelmek iizere
“(a),” ibaresi eklenmistir.

(5) 22/4/2026 tarihli ve 7578 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun;

a) 22 nci maddesinde yer alan “Kurum” ibareleri “Baskanlik” ve “Kuruma” ibaresi
“Baskanliga” seklinde;

b) 23 iincli maddesinde yer alan “Kurum” ibareleri “Baskanlik”, “Kuruma” ibareleri
“Baskanliga” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 35 inci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “ile il ve bolge miidiirii kadro veya pozisyonlar1” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmstir.

MADDE 27- 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma ve Altyap: Alanina Iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinden sonra gelmek
lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Idari para cezalan

MADDE 28/A- (1) Ulastirma hizmetleri diizenleme alaniyla ilgili olarak;

a) Karayolunda tasinmasi yasak tehlikeli maddelerin tasinmasi durumunda; bu
tasimacilik faaliyetinde yer alan gergek ve tiizel kisilerin her birine 50.000 Tiirk lirasindan
1.000.000 Tiirk lirasina kadar, demiryolunda tasinmasi yasak tehlikeli maddelerin taginmasi
durumunda; tagiyan, génderen ve demiryolu tesislerinde depolayanlara, tren ve vagonlarla ilgili
Tiirk Bogazlar: bolgesindeki asma kopriiler ve tiip gecitlerden gegislere iligkin yasak ve
kisitlamalara uymayanlara 500.000 Tiirk lirasindan 10.000.000 Tiirk lirasina kadar,

b) Bakanlik¢a belirlenen alanlarda tehlikeli madde giivenlik danigsmanlik hizmeti
almayanlara 18.000 Tiirk lirasindan 360.000 Tiirk lirasina kadar, bu hizmetin verilmesiyle ilgili-
Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar ile asgari hizmet bedel tarifesine uymayanlara 10.000
Tiirk lirasindan 200.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) Karayolu ve demiryoluyla yapilan tehlikeli madde tasimacihifinda; tasarim/tip onayi,
tip test, belgelendirme, uygunluk degerlendirme, isaretleme, etiketleme, muayene ile ilgili
gerekli sartlari saglamayan ambalaj, kap, ekipman, yiik tagima birimleri ve araglari tagimacilik
faaliyetinde kullanan ve yonetmelik ile belirlenen kurallara ve yiikiimliiliiklere uymayanlara
karayolu tagimacilifi alaninda; tasit siiriiclisiine ve tasitta bulunan diger gorevlilere her bir
aykirilik i¢in 500 Tiirk lirasindan 10.000 Tiirk lirasina kadar, bu tagimacilik faaliyetinde yer
alan alici, bosaltan, gonderen, tasimaci, paketleyen, yiikleyen, dolduran, tank-
konteyner/portatif tank isletmecisi, kiy1 tesisi isleticisine her bir aykirilik i¢in 4.500 Tirk
lirasindan 90.000 Tiirk lirasina kadar, demiryolu tagimacilig1 alaninda; tren personeli/makiniste
her bir aykirihik igin 1.500 Tiirk lirasindan 30.000 Tiirk lirasina kadar, bu tagimacilik
faaliyetinde yer alan alic1, bosaltan, génderen, paketleyen, yiikleyen, tagimaci, dolduran, tank-



konteyner/portatif tank isletmecisi, sarni¢ vagon sahibi/kullanicisi, tank vagon isletmecisi,
demiryolu altyap: ydneticisi/igletmecisine her bir aykirilik i¢in 8.500 Tiirk lirasindan 180.000
Tiirk lirasina kadar,

¢) Karayolu ve demiryoluyla yapilan tehlikeli madde tasimaciligi alaninda yonetmelik
ile belirlenen usul ve esaslara uymayan Bakanlik¢a yetkilendirilen kurulug ve muayene merkezi
isleticilerine 10.000 Tiirk lirasindan 200.000 Tiirk lirasina kadar,

d) Demiryoluyla tehlikeli madde tasimaciliginin giivenli ve emniyetli bir sekilde
yapilmas1 amaci gozetilerek Bakanlikga belirlenen alanlarda acil eylem plani hazirlamayan ve
bu eylem plani ile ilgili zorunluluklar: yerine getirmeyenlere 8.500 Tiirk lirasindan 170.000
Tiirk lirasina kadar,

¢) Karayolu ve demiryoluyla tehlikeli madde tagimacilig1 alaninda raporlama, giivenlik
plan, bildirim ve Kayitlarin tutulmasina iligkin zorunluluklar1 yerine getirmeyenlere, tehlikeli
madde tagimacihg: siirecinde gérev alan kisilerin egitimine iligkin Bakanlik¢a belirlenen usul
ve esaslara uymayanlara her bir aykirilik i¢in 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

f) Karayolu ve demiryoluyla tehlikeli madde tagimacilig1 alaninda faaliyet belgesinde
yer alan faaliyet konulari ile ilgili ytikiimliiliiklerine ait i ve islemlere iliskin dokiimantasyon
zorunluluklar ile ilgili Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uymayan isletme ve tehlikeli
madde giivenlik danigmanlig1 hizmeti verenlere her bir aykinlik igin 3.000 Tiirk lirasindan
60.000 Tiirk lirasina kadar,

) Bozulabilir gida tasimaciligi ile ilgili uluslararasi anlagsma/sézlesmelerde tanimlanan
ve yonetmelik ile belirlenen yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar1 kapsaminda tasarim/tip onay1,
tip test, belgelendirme, uygunluk degerlendirme, isaretleme, etiketleme, muayene ile ilgili
gerekli sartlari saglamayan ekipman ve araglar ile yapilan tasimacilik faaliyetine dahil olan
taraflara, arag ve ekipman imalatgilari ile bozulabilir gida tagimacilig1 ekipmanlarina iligkin tip
test, muayene/onay kurulusu olarak yetkilendirilenlere her bir aykirilik i¢in 10.000 Tirk
lirasindan 200.000 Tiirk lirasina kadar,

g) Demiryolu emniyetinin teminine ve siirdiiriilmesine iligkin yonetmelik ile belirlenen,
demiryolu araglarinin ve altyapisinin teknik uygunlugunu saglamayan, bunlarin bakim, onarim
ve muayene faaliyetleri ile emniyetli igletilebilirligini korumayan, tren makinistligi ve emniyet
kritik gérevler ile bunlarin mesleki yeterlilikleri, egitim ve smav faaliyetleri, demiryolu
uygunluk degerlendirme faaliyetleri ve demiryolu emniyet yonetim sistemi ile ilgili
yiikiimliiliikleri, sorumluluklar: ve sartlar1 yerine getirmeyen; arag iireticilerine 250.000 Tiirk
lirasindan 5.000.000 Tiirk lirasina kadar, demiryolu isletmecilerine, araglarin bakim, onarim ve
muayene faaliyetlerini yiiriitenlere, araglarin miilkiyet ve kullanim hakki sahiplerine, demiryolu
egitim ve sinav merkezleri ile demiryolu uygunluk degerlendirme kuruluslarina 85.000 Tiirk
lirasindan 1.700.000 Tiirk lirasina kadar, makinistlere ve emniyet kritik gérevli personele 5.000
Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

h) Demiryolu isletmecilerinin altyap: erigsimine iliskin ve demiryolunda seyahat eden
yolcularin haklan ile ilgili yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar dahilindeki sart, yetki ve
sorumluluklara aykir1 davrananlara her bir ihlal igin 9.000 Tiirk lirasindan 180.000 Tiirk lirasina
kadar,

1) Ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, ulusal otorite olarak ulusal ve
uluslararasi karayolu tagimacihifi yapilan araglarda kullanilan takograf sistemine iliskin;
tilkemizdeki koordinasyonun saglanmasi, kart ve sertifikalarin iiretilmesi veya iirettirilmesi,
kartlarin kisisellestirilerek verilmesi veya verdirilmesi, kart ve takograf verilerinin toplanarak
saklanacag veri tabanlari ile benzeri hususlarin uygulanmasina yonelik Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslar dahilindeki faaliyetlerine iliskin sart ve sorumluluklarina aykirt davrananlara
20.000 Tiirk lirasindan 400.000 Tiirk lirasina kadar,



i) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda, Bakanlikca
yetkilendirilen isletmecilerden; Yonetmelikle belirlenen idari sartlara aykir hareket edenlere
8.500 Tiirk lirasindan 170.000 Tiirk lirasina kadar,

j) Tiirkiye sinirlar1 dahilindeki iki nokta arasinda yabanci plakali tagitlar ve Tiirkiye
limanlan arasinda yabanci bayrakli gemiler ile tasimacilik faaliyetini organize eden tasima
isleri organizatdrlerine 40.000 Tiirk lirasindan 800.000 Tiirk lirasina kadar,

k) Tasma senedi olmadan tagima faaliyetini organize eden tasima isleri
organizatorlerine 3.500 Tiurk lirasindan 70.000 Tiirk lirasina kadar, tasima isleri
organizatorliigii faaliyetinin yerine getirilmesini engelleyenlere 20.000 Tiirk lirasindan 400.000
Tiirk lirasina kadar,

1) Karayolu ve demiryolu tagimaciligi ile terminal igletmeciligi alaninda uygun belge
veya yetki belgesi almadan faaliyet gisterenlere 10.000 Tiirk lirasindan 200.000 Tiirk lirasina
kadar; bu faaliyetlere iliskin yonetmelikle belirlenen diger sart, yetki ve sorumluluklara aykiri
davrananlara 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

m) Tasima isleri organizatorliigii ile karayolu ve demiryolu tehlike madde tagimacilig
alaninda uygun belge, yetki/faaliyet belgesi, mesleki yeterlilik belgesi veya sertifika almadan
faaliyet gosterenlere 3.000 Tiirk lirasindan 60.000 Tiirk lirasina kadar, bu faaliyetlere iligkin
yonetmelikle belirlenen diger sart, yetki ve sorumluluklara aykir1 davrananlara 2.500 Tiirk
lirasindan 50.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezasi1 uygulanir.

(2) Deniz ve i¢sular ulagtirmasi alaninda faaliyette bulunanlardan;

a) Deniz gozetim hizmetlerine iligkin olarak bu hizmetleri vereceklerin
yetkilendirilmesi, belgelendirilmesi, mesleki egitim ve yeterlilik sartlari, yetki belgesinin
usuliine uygun kullanilmasi, zorunlu bildirimler gibi Bakanlikga belirlenen esaslara
uymayanlara 15.000 Tiirk lirasindan 150.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

b) Gemilerin gemiadamlari ile donatimina iligkin asgari donatim belgesinde yer alan ya
da ilgili mevzuatinda belirlenen gemiadami nitelik ve sayisinda eksiklik bulunan gemiye her
gemiadam eksikligi i¢in 250.000 Tiirk liras: idari para cezasi uygulanir.

¢) Gemide bulunan gemiadamlarinin nefeste saptanacak kan alkol seviyesi (BAC)
%0,05 ya da 0,25 mg/ml oranindan fazla olmasi halinde gemiadamna 50.000 Tiirk lirasi idari
para cezasi verilir.

¢) Gemiadamlar1 ve kilavuz kaptanlarin Tiirk veya yabanci bayrakli gemilerdeki
hizmetleri sirasinda herhangi bir sekilde tespit veya rapor edilen mesleki yetersizlikleri,
disiplinsizlikleri, denizcilik 6rf ve adetlerine, teamiillere, denizcilik terbiyesine ve galisma
disiplinine uygun olmayan davranislar1 ile gérevi ihmalleri veya kasith kotii davraniglar,
Bakanlik biinyesinde kurulan ve kurulus ve ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenen
Gemiadamlar1 Disiplin Komisyonunca incelenir. Bu Komisyon tarafindan gemiadaminin
isledigi kusurun agirlik derecesi ile ihmal veya kasit unsurlarinin varligina gére 5.000 Tiirk
liras1 ile 50.000 Tiirk lirasi arasinda idari para cezast verilir.

d) Gemi acenteleri ile acente personelinin hizmetleri sirasinda herhangi bir sekilde tespit
veya rapor edilen mesleki yetersizlikleri, disiplinsizlikleri, denizcilik 6rf ve adetleri ile mesleki
teamiillere uygun olmayan islemleri veya davranislar1 Bakanlik biinyesinde kurulan, kurulus ve
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenen Gemi Acenteleri Disiplin Komisyonunca
incelenir. Bu Komisyon tarafindan gemi acentesi veya personelinin ihlalinin agirlik derecesi ile
ihmal veya kasit unsurlarinin varligina gére 20.000 Tiirk lirasi ile 200.000 Tiirk liras: arasinda
idari para cezasi verilir.

e) Tabii ve suni goller, baraj gélleri, dalyan ve nehirlerden olusan i¢sularda galisan gemi
ve su araglarina iligkin olarak asgari gemiadami sayisi, yiik taginmasina iliskin emniyet
kurallari, geminin veya su aracinin asgari teknik sartlar1 ve belgelendirilmelerine iliskin
Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uymayanlara 25.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk



lirasina kadar idari para cezasi verilir. Gemiyi sevk ve idare eden kaptana bu cezanin tigte biri
ayrica uygulanir.

f) I¢ sularda tehlikeli yiikler, gerekli emniyet tedbirleri alinmak kaydiyla; iizerinde yolcu
bulunmayan gemi ve su araglari ile tasinir. Bu hilkkme uymayanlara kusurun tekrari dikkate
alinarak 5.000 Tiirk lirasindan 50.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

g) Gemi ve su araglarinda sac kalinlik dl¢timii ve kamera ile su alt1 sdrveyi yapilmasina
iliskin olarak bu hizmetleri vereceklerin yetkilendirilmesi, belgelendirilmesi, yetki belgesinin
usuliine uygun kullanilmasi, zorunlu bildirimleri, sac kalinlik 6l¢timiiniin teknik sartlar1 gibi
hususlarda Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uymayanlara 100.000 Tiirk lirasindan
600.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

g) Denizyoluyla tasinmak iizere gemilere yiiklenecek dolu konteynerlerin briit
agirliklarinin ~ belirlenmesine  iligkin  bu  hizmeti  vereceklerin  yetkilendirilmesi,
belgelendirilmesi, yetki belgesinin usuliine uygun kullanilmasi, zorunlu bildirimler, dlgiim ve
olgiilen konteynerin gemiye yiiklenme sartlari, kayitlarin saklanmasi, tavan iicretler, bu ticretler
iizerinden Bakanhk Doéner Sermaye Isletmesine ddenecek tutarlar gibi hususlarda Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara uymayanlara 30.000 Tirk lirasindan 120.000 Tiirk lirasina kadar
idari para cezasi uygulanir.

h) Denizyoluyla taginan tehlikeli yiiklerle veya yiikleme emniyetiyle ilgili faaliyetlerde
bulunulan kurulus ve kiyi tesisinde gérev alan kisilere egitim verecek firmalar ve bu firmalarda
bu egitimleri vermek iizere istihdam edilecek egiticiler Bakanlik¢a yetkilendirilir. Bu firmalarin
yetkilendirilmeleri, egiticilerin yeterliligi, egitim yerleri, egitimi miifredati, egitim dokiimanlar
ve materyali, devam zorunluluklar1 ve bildirim zorunluluklar1 gibi hususlarda Bakanlik¢a
belirlenen esaslara uymayanlara 10.000 Tiirk lirasindan 30.000 Tiirk lirasina kadar idari para
cezasi uygulanir.

1) Kruvaziyer gemiler disinda Tiirk veya yabanct bayrakli, 12/3/1982 tarihli ve 2634
sayilt Turizmi Tegvik Kanununda tanimlanan deniz turizmi araglarinin seyir izin belgesi alma
zorunlulugu bulunmasina ragmen seyir izin belgesi almaksizin yurda usulsiiz giris/gikis
yapmasi, 2634 sayil: Kanunun 28 inci maddesine aykirt olarak Tiirkiye’ye giris ve ¢ikig
islemlerini deniz hudut kapilarinda yaptirmadan yurda usulsiiz giris ve ¢ikis yapmast, usuliine
uygun giris ¢ikis yapmis olsa dahi aldig1 seyir izin belgesindeki bilgiler degistigi halde
degisikligi bildirmemesi hallerinde tam boyu 10 metreden kiigiikk gemiler i¢in metresi bagina
100 Tiirk lirasi, 10 metre ile 25 metre arasi gemiler i¢in metresi basina 500 Tiirk liras1 ve 25
metre ve daha biiyiik gemiler i¢in metresi bagina 1.000 Tiirk lirasi idari para cezas1 uygulanir.

i) En az iki kiy1 tesisi arasindaki hatlarda, diizenli sefer yapmak amaciyla tasimacilik
faaliyetinde bulunan ger¢ek veya tiizel kisi isletmecilere Bakanlik¢a verilecek hat izni ve
diizenli seferlere iliskin olarak izin sartlari, zorunlu bildirimleri, tagidiklar1 yolcularin adi,
soyadi, T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasi veya yabanci kimlik numarasi
ve varsa engel durumu ve araglara iligkin arag ve arag i¢i yiik miktar1 verilerinin bildirimi,
gemilerin tabi oldugu asgari teknik gereklilikleri gibi Bakanlik¢a belirlenecek esaslara
uymayanlara 10.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar, geminin groston bagina
hesaplanmasi gereken durumlarda groston basina 60 Tiirk lirasindan 200 Tiirk lirasina kadar
idari para cezasi uygulanir.

j) Gemi acenteligi hizmetlerine iliskin olarak gemi acenteligi hizmet sartlar,
yetkilendirilmeleri, belgelendirilmeleri, mesleki egitim ve yeterlilikler, zorunlu bildirimler ve
gemiye iligkin beyanlar, yetki belgelerinin kullanilma usulleri, iicret tarifelerine uygun islem
yapilmasi gibi Bakanlikga belirlenen esaslara uymayanlara 10.000 Tiirk lirasindan 100.000
Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil1 Tiirkiye Odalar
Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanununun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (p)
bendi uyarinca Ticaret Bakanhiinca yayimlanan acentelik hizmet tarifelerine uymayanlara
100.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.



k) Ticari amag¢ olmaksizin miinhasiran gezi, eglence, spor ve amator balik¢ilik gibi
faaliyetlerde kullanilan, ulusal standarda goére dlgiildiigiinde gévde boyu (LH) 2,5 metre (dahil)
ile 24 metre (dahil) arasinda olan 6zel teknelerin ve yat tipinde insa edilmis, kamarasi, tuvaleti,
lavabosu, mutfagi olan, 6zel olarak kullanilan, gezi ve spor amaciyla yararlanilan ve ulusal
standarda gore olgiildiigtinde boyu (LH) 24 metreden biiyiik olan gemilerin asgari teknik sartlari
ve bunlan kullanacak kisilerin yeterliklerine iliskin olarak Bakanlik¢a belirlenen esaslara
uymayanlara her bir metre i¢in 1.000 Tiirk lirasindan 2.500 Tiirk lirasina kadar olmak iizere
tekne tam boyu iizerinden hesaplanarak idari para cezasi uygulanir.

1) 6/3/1980 tarihli ve 8/522 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile taraf olunan Denizde Can
Emniyeti Uluslararast S6zlesmesinin (SOLAS) B6liim X1I/2 Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi
Giivenlik Kodu kapsamindaki gemiler ile kiyi tesislerinden, bu Kodun uygulama hiikiimlerini
ihlal ettigi tespit edilenlere 100.000 Tiirk lirasindan 500.000 Turk lirasina kadar idari para
cezasi uygulanir.

m) Yesil Liman Sertifikas1 almak zorunda olmasina ragmen basvuru yapmayan yahut
bagvurusu reddedilen ve istisna belgesi olmayan kiyi tesislerine zorunlulugu basladig tarihten
itibaren yanasan her bir geminin kiy1 tesisinde bulundugu saat bagina 5.000 Tirk lirasi idari
para cezasi uygulanir, bir saatten kisa siireler bir saate tamamlanir. Bir kiy1 tesisine bir takvim
yilt i¢inde uygulanacak idari para cezasi tutari 10.000.000 Tiirk lirasindan fazla olamaz.

n) Tirk bayrakli gemilerin belgelendirilmesi islemlerini Bakanlhik adma ylirlitecek
yetkilendirilmis kuruluslar ve SOLAS Boliim XI/2 kapsaminda gemilerin giivenligine iliskin
belgelendirme islemlerini yiiriiten taninmig glivenlik kuruluslar1 ile ilgili olarak
yetkilendirilmeleri, belgelendirilmeleri, bélge/merkez ofisi, personel ve yoneticilerine iliskin
asgari sartlar, kalite yonetim sistemleri, yetki belgesinin usuliine uygun kullanilmasi, zorunlu
bildirimler gibi Bakanlikga belirlenen esaslara uymayanlara 250.000 Tiirk lirasindan 500.000
Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

0) 43 iincii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen Yonetmelige aykir1 olacak sekilde
baglama Kkiitiigii kayit zorunluluklarina uymayan, gegerli baglama kiitiigii ruhsatnamesi
olmayan, baglama kiitiigii kayitlarinda yapilmasi gereken degisiklikleri bildirmeyen, ad: ve
baglama limanin1 mevzuata uygun sekilde markalamayan, baglama kiitligli ruhsatnamesinin
aslini veya elektronik niishasini ibraz edemeyen, Tiirk bayragi ¢ekme yiikiimliiliigiine uymayan
gemi, deniz ve igsu araglarinin ilgisine goére malik veya isletenlerine 5.000 Tiirk lirasindan
50.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezasi verilir. Idari para cezasi gegerli baglama kiitiigii
ruhsatnamesi olmamasi nedeniyle uygulaniyorsa, verilen idari para cezasina ilave olarak
baglama kiitligli ruhsatnamesinin diizenlenmesi veya yenilenmesi gereken tarihten itibaren
gecikilen her ay i¢in 1.000 Tiirk lirasindan 10.000 Tiirk lirasina kadar idari para cezas eklenir.
Geg kalinan siire igerisinde bir aydan az olan giinler bir aya tamamlanir.

(3) Tersaneler ve kiy1 yapilari alaninda faaliyette bulunanlara iligkin olarak;

a) Tersane, tekne imal ve ¢ekek yerleri ile bu tesislerde gergeklestirilecek faaliyetlere
iliskin olarak, isletme izninin esaslari, bu tesislerin teknik ve personeline iliskin yeterlilikleri,
yiikiimliiliikleri ve bildirim zorunluluklar1 gibi hususlarda Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslara aykir1 hareket edilmesi veya izinsiz yahut verilen izin kapsami diginda gergeklestirilen
faaliyetler i¢in 60.000 Tiirk lirasindan 600.000 Tiirk lirasina kadar,

b) Tersane, tekne imal ve gekek yerlerinde izin belgesi olmaksizin faaliyet gbsteren tesis
isleticisine 165.000 Tiirk lirasindan 950.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) Gemi geri doniisiim tesisleri ile bu tesislerde gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin
olarak, yetkilendirme esaslari, bu tesislerin teknik ve personeline iliskin yeterlilikleri,
yiiktimliiliikleri ve bildirim zorunluluklari gibi hususlarda Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslara aykirt hareket edilmesi veya izinsiz yahut verilen izin kapsam1 diginda gergeklestirilen
faaliyetler i¢in 100.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,



¢) Deniz ve igsularda gerceklestirilecek tarama faaliyetlerine iliskin olarak
yetkilendirilme, belgelendirilme, personele iligkin yeterlikler, tarama izinleri, bildirim
zorunluluklari, taramanin emniyetli yiiriitiilmesi gibi hususlarda Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslara aykiri hareket edilmesi veya izinsiz yahut izin kapsami disinda faaliyet
gergeklestirilmesi halinde 850.000 Tiirk lirasindan 8.250.000 Tiirk lirasina kadar,

d) Gemi ve su araglarinin inga, tadilat, bakim ve onarimlarinda Bakanlik¢a belirlenen
nitelik, yeterlik, denetim ve belgelendirmelere uygun davranilmamasi, standartlara uygun
{iretim, denetim ve dokiimantasyonun saglanamamasi halinde kusuruna gore ilgili tesis sahibine
veya temsilcisine, gemi ve su araci sahibine veya temsilcisine ve kontrol mithendisine 20.000
Tiirk lirasindan 200.000 Tiirk lirasina kadar ve/veya gemi ve su araglarinda tam boy esas
alinarak metre basina 500 Tiirk lirasindan 5.000 Tiirk lirasina kadar,

e) Gemi ve su araglarinin inga, tadilat, bakim ve onarimlarinda Bakanlik¢a belirlenen
nitelik, yeterlik, denetim ve belgelendirmelere uygun davranilmamasi, standartlara uygun
tiretim, denetim ve dokiimantasyonun saglanamamasi halinde kusuruna gore Kklas
kurulusuna/yetkilendirilmis klas kurulusuna 50.000 Tiirk lirasindan 250.000 Turk lirasina
kadar,

f) Gemi ve su araci inga veya tadilat iznine tabi olup izin belgesi olmayan gemi ve su
araglar1 ile gemi ve su araci inga veya tadilat iznine sahip olup tesis disinda islem yapildig
tespit edilen gemilerde tesis sahibine veya temsilcisine, gemi ve su araci sahibine veya
temsilcisine, klas kurulusuna/yetkilendirilmis klas kurulusuna ve kontrol miihendisine gemi ve
su araglarinda tam boy esas alinarak metre basina 5.000 Tiirk lirasindan 50.000 Tiirk lirasina
kadar,

g) Turk deniz yetki alanlarinda veya igsularinda bulunan gemi ve su araglarinin insa,
tadilat, bakim, onarim veya sokiim islemlerine baslamadan once ve devaminda yapilacak
islemler ile can, mal ve gevre giivenligi bakimindan tesise yanasma, tehlikeli mahallere
emniyetli giris ve bu mahallerde soguk veya sicak ¢alisma yapilabilmesi igin 6l¢iim yapan ve
yaptiranlara, belgelendirmeye esas gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemeleri ve uygun
dokiimantasyon ve saklama yiikiimliiliklerine uymamalar1 halinde 6.500 Tirk lirasindan
65.000 Tirk lirasina kadar,

g) Tiirk deniz yetki alanlarinda veya igsularinda bulunan gemi ve su araglarinin insa,
tadilat, bakim, onarim veya sokiim iglemlerine baglamadan once ve devaminda yapilacak
islemler ile can, mal ve gevre giivenligi bakimindan tesise yanasma, tehlikeli mahallere
emniyetli giris ve bu mahallerde soguk veya sicak calisma yapilabilmesi igin yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeyen gaz $lgiim uzmanlarina 65.000 Tiirk lirasindan 130.000
Tiirk lirasina kadar,

h) 4/4/1990 tarihli ve 3621 sayili Kiyr Kanunu kapsamindaki tilkemiz deniz kiyilarinda,
sahil seridinde, doldurma ve kurutma yolu ile kazanilan alan {izerinde bulunan liman, iskele,
yanasma yeri, balik¢1 barinagi, yat limani, barmma yeri, boru hatti ve samandira/platform
sistemi gibi kiy1 tesislerine; ticari amagl olarak gemilerin ve gemi niteligi tasimayan deniz
araglarinin yanasip ayrilmasi, kiy1 tesislerinde barinmasi, tahmil tahliye yapilmasi ve/veya
yolcularin gemilere binmesi ya da gemiden indirilmesine iliskin esaslar ile kiy1 tesisi
isletmecilerinin hizmet esaslari ve deniz gevresinin petrol ve diger zararlh maddelerle
kirlenmesinde acil miidahale yiikiimliiliiklerine iliskin esaslar Bakanlikga belirlenir. Bakanlikga
belirlenen usul ve esaslara aykiri hareket edilmesi veya izinsiz yahut verilen izin kapsami
disinda faaliyet gerceklestirilmesi halinde 30.000 Tiirk lirasindan 150.000 Tiirk lirasina kadar,

1) Gemilerin karinalarinda kullanilan organik kirlenmeyi Onleyici sistemleri ile
gemilerin deniz suyu balast tanklar, ¢ift cidar alanlari ile kargo tanklarimin koruyucu
kaplamalarinin temel gereklerine yonelik Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uymayan,
kusuruna gore, tesis sahibine ve/veya yetkilendirilmis kurulusa ve/veya gemi boya denetmenine



120.000 Tiirk lirasindan 590.000 Tiirk lirasina kadar ve/veya gemi sahibine gemi ve su
araglarinda tam boy esas alinarak metre bagina 2.500 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezas1 uygulanir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak denetimlerle ilgili gorevli ve yetkililere, istenen
bilgi veya belgeleri ibraz etmeyenlere, tasit/ara¢ veya isletmede kontrol edilmesi gereken
alanlarin denetlenmesine izin vermeyen veya mani olanlara 50.000 Tiirk lirasindan 500.000
Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

(5) Siiriictisiiniin tabiiyetine bakilmaksizin yabanci plakali karayolu tasitlari igin bu
madde kapsaminda uygulanacak idari para cezalarina iliskin, 28 inci maddenin ikinci fikrasinda
yer alan usul ve esaslar uygulanir.

(6) Bu maddeye gore verilecek idari para cezalarini uygulamaya Ulagtirma ve Altyap1
Bakaninin yetkilendirecegi Bakanlik personeli yetkilidir. Bu maddeye gore verilecek idari para
cezalarina iligkin 28 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimleri ayrica uygulanir.

(7) Bu madde kapsaminda diizenlenecek idari para cezasi karar tutanaklarn ile diger
tutanaklarda, gorevli ve yetkili personelin personel tanitim numarasi acgik kimligi yerine
kullanilabilir.

(8) Bakanlik, yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili faaliyet ve hizmetlere dair gergek ve
tiizel kisiler ile genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlardan bilgi, belge, fatura (elektronik ortamda diizenlenenler dahil) ve diger mali
belgeleri talep edebilir.

(9) Bakanlik, yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili faaliyet ve hizmette bulunanlara dair
denetim yapmak amaciyla gerekli goriilen fiziki ve teknik altyapiy1 kurar veya kurdurur.”

MADDE 28- 655 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinden sonra
gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Doner sermaye isletmesi hesabina yatirilacak iicretler

MADDE 28/B- (1) Bakanlikga verilecek her tiirlii yetki belgesi, isletme ruhsati, calisma
ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi, tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi,
tasit belge ve kartlari, gecis belgeleri, yola elverislilik sertifikasi, denize elverislilik sertifikasi,
gliriiltii sertifikasi, her tiirlii mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin iicretleri Bakanhk
doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir.

(2) Bakanlhik hizmet birimlerince iicretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol,
rapor ve benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her
tiirlii gemi siirvey ve denetim hizmetleri, deniz emniyetine yonelik acil miidahale hizmetleri,
miigsavirlik hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin
ticretleri Bakanlik doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirihir.”

MADDE 29- Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesi 2026 yili Mayis ay1 déneminden itibaren uygulanmak {izere yayimt
tarihinde,

b) 13 iincii maddesi yayimini takip eden ayin bagindan itibaren elde edilen net satis
tutarlarina uygulanmak iizere yayimi tarihinde,

¢) 14 iincii maddesi 1/8/2026 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi 2026 yili Temmuz ay1 ddeme doneminden itibaren uygulanmak lizere
yayimi tarihinde,

d) 21 inci maddesi 1/1/2026 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.



MADDE 30- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitir.



(1) SAYILI UCRET TARIFESI

GERCEK KISILERDEN ALINACAK

TUZEL KIiSILERDEN ALINACAK

UCRETLER UCRETLER
SIRA} . BiRIM FiYAT BIRIM FiYAT
NO JHIZMETIN ADI* (TL) (TL)
2863 sayili Kanun kapsaminda sit alam olarak tescil edilen alanlarda;
tescil kaydinin kaldirilmasy, sit derecesinde veya sintrlarinda
1 degisiklik yapiimas: taleplerinin degerlendirilmesi (Basvuru bagina) 12.500,00 25.000,00
2863 sayili Kanun kapsaminda korunmasi gerekli taginmaz kdltir
varlig1 olarak tescil edilen tek yapilarin tescil kaydimin kaldiriimasi
2 |talebi veya korunma alam belirlenen alanlarda degisiklik taleplerinin 10.000,00 20.000,00
degerlendirilmesi (Bagvuru bagina)
Kultar Varliklanim Koruma Yiiksek Kuruluna yapilan itiraz
bagvurularinda, Kulttr Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu ve Kiiltiir
3 varhiklarini Koruma Bolge Kurullan Yonetmeliginin 18 inci maddesi 12.500,00 25.000,00
uyarinca verilecek basvuru belgesi
2863 say1li Kanun kapsaminda korunmas: gerekli Evrak bagina 175,00 175,00
4 |tasinmaz kultor varlif1 olarak tescilli taginmazlara ve
alanlara iligkin bilgi (¢1kt1) talepleri Pafta bagina 400,00 400,00
2863 sayili Kanun kapsaminda her tiirlu sit sinin, tescil haritasi ve
§ Jkorunma alani sinirlarinin iletiimesine iligkin (sayisal) talepler 1.000,00 1.000,00
(Sayisal pafta bagina)
0-5 hektar 5.000,00 5.000,00
Enerji nakil hatti, hidroelektrik santrali, giines enerjisi
santrali, rizgar enerjisi santrali, otoyol, kopri, plan,
6 madencilik, baraj ve benzeri taleplere iliskin incelemg 3-10 hektar 25.000.00 25.000,00
ve gorisy talepleri
10 hektar ve 50.000,00 50.000,00
iizeri
0-5 hektar
(Arkeolojik
2863 sayili Kanun kapsaminda onayli Koruma Sit/Tarihi 3.000,00 3.000,00
- Amagli Imar Planlarinda degisiklik talepleri (5 hektar | Sit)
tzeri igin hektar basina 3.000 TL eklenecektir. 0-5 hektar
Hektardan kigiik 6lgilerde ise oranlama yapilarak (Kentsel
hesaplanir) Sit/Kentsel 10.000,00 10.000,00
Arkeolojik Sit)
2863 sayili Kanun kapsaminda onayl: Restitusyon, Konut 20,00 20,00
8 [JRestorasyon, Rekonstrikksiyon projesinde tadilat -
talebi (m2 bagma (brit)) Ticaret ve 40,00 40,00
diger ’ ’
Konut 20,00 20,00
9 2863 sayili Kanun kapsaminda onayh yeni yap1
mimari projesinde tadilat talebi (m2 bagma (brut)) -
Ticaret ve 40,00 40,00
diger
10 |Cins degisikligine iligskin gorus talepleri (Parsel bagina) 2.500,00 5.000,00
Wkiki 1.750,00 3.500,00
uygulama i¢in
11 |2863 sayilt Kanun kapsaminda korunan alanlarda Ik iki
tevhid, ifraz, yoldan ihdas vb. uygulama talepleri uygulamadan
sonra olusacak 600,00 1.200,00
her yeni parsel
icin
Koruma Amagh Imar Plam olmayan sit alanlarinda ve koruma
12 falanlarinda yeni yapi talepleri (Uygulama bagina) 5.000,00 10.000,00




Satis, kiralama, devir, tahsis, trampa ve benzeri (tarimsal amagh
faaliyetler (ekim, dikim ve benzeri) kapsaminda olan satis ve
13 kiralamalardan ticret alinmayacaktir) talepleri (Inceleme alani parsel 2.000,00 4.000,00
bagina)
14 |Otopark izni talepleri (m? bagina (brut)) 25,00 25,00
1000 m2'ye
isl X .000,00
2863 sayili Yasa kapsaminda 3. derece arkeolojik sit Eadalt iglem 3.000,00 10.000,
Lo : . . |ucreti
15 Jolarak tescil edilen alanlarda tespit ve sit irdelemesin 1000 2 dotd
lik sondaj lepleri (B
yonelik sondaj kazisi talepleri (Bagvuru bagina) her dekar icin 5.000,00 10.000,00
islem Uicreti
1000 m2'ye .
... .. tkadari .500,00 5.000
2863 sayili Yasa kapsaminda 3. derece arkeolojik sit ﬁcr:tIi islem 2.500, 00
16 Jolarak tescil edilen alanlarda yeni yapilanma amagh 1000 m2 Gto
daj lepleri (B
sondaj kazist talepleri (Basvuru bagina) her dekar igin 2.500,00 5.000,00
islem ucreti
17 |Define kazilar iglemi talepleri (Uygulama bagina) 5.000,00 5.000,00
18 JKoleksiyonculuk izin belgesi (Uygulama basina) 20.000,00 20.000,00
19 |Ozel mize agilig izin belgesi (Uygulama bagina) 25.000,00 25.000,00
20 | Taginir kiltar varlif ticarethanesi agilig izni (Uygulama basina) 30.000,00 30.000,00
21 JMiizayede ve ekspertiz isleri (Uygulama basina) 10.000,00 20.000,00
2 Eser alimina iligkin vatandaslarca yapilan ust komisyon talepleri (Kis 20.000,00 20.000,00
bagina)
23 {Ozel miize ve koleksiyon envanter defter acretleri (Cift olarak) 4.000,00 4.000,00
2863 sayilt Kanun kapsaminda su altinda yapilacak inceleme talepleri
24 (Su altt 1ncelem§sme lllshq, talep sahibi t_arafmdan saglanacak 20.000,00 40.000,00
hizmet alimi, ekipman, nakil, ulagim, deniz araci ve konaklama
masraflari haric)
1000 m2'ye
. kadar isl 2.500,00 5.000,00
2863 say1li Kanun kapsaminda arkeolojik sit olarak uzr:tl; lyem ’
25 Jtescil edilen alanlarda jeoradar galismast talepleri —
(Basvuru basina) 1000 m2 asti
her dekar igin 2.500,00 5.000,00
islem ucreti

* Kamu kurumlannin malkiyetindeki taginmazlarla ilgili goris talepleri ve kendi bunyesinde hazirlanan her tirli plan, proje, yapim ve benzeri isler i¢in
ucret alinmaz.

* Koruma Bolge Kurulunca olumsuz karar alinmasi halinde alinan icret iade edilmez.

* 18/11/1983 tarihli ve 2960 sayili Bogazigi Kanununda tamimlanan Bogazigi Sahil Seridi ve Ongoranam Bolgesi igin yapilan basvurular igin belirtilen
birim fiyatinin 2 kat1 tcret alinir.

* Belirtilen bagvuru ticretlerine KDV dahil olmayip, yurirlikteki KDV orani ayrica tahsil edilecektir.
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