TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kapatilip Saglik Bakanligina Devredilen Giilhane Askeri Tip Akademisinin Yeniden
Kurulmasi ve Saglik Bakanhg: ile Saglik Bilimleri Universitesine Devredilmis Olan Askeri
Kurum ve Kuruluglarin Milli Savunma Bakanligi ile Giilhane Askeri Tip Akademisine
Devredilmesi Hakkinda Kanun teklifi, genel gerekge ve madde gerekgeleri ile ekte

sunulmustur.
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GEREKCE

15 Temmuz 2016 tarihinde meydana gelen hain FETO/PDY kalkismasindan sonra, 31 Temmuz
2016 tarihinde yayimlanan 29787 sayili Resmi Gazete’de yer alan 669 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ile askeri saglik sistemi kaldinlmis ve askeri hastaneler
kapatilmistir. 1898’de kurulan, Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) ve 26 sehirdeki 32
askeri hastanesi kapatilmigtir. Asker hastaneler sivillestirilerek Saglik Bakanhigina
devredilmistir. Yasanan bu gelisme sonrasinda savas cerrahisi alaninda uzman 2 bin 43 askeri
doktorun biiyiik kism1 ya emekli olmus ya da 6zel hastanelerde ¢alismaya baglamistir. Giilhane
Askeri Tip Akademisi Osmanli’dan bu yana “ilmi ve tibbi” merkezi olarak faaliyette olan ve
Erzurum’dan, Canakkale’ye Diyarbakir’a, Istanbul’dan, Van’a kadar iilkemizin dért bir
yaninda saglik hizmeti vermektedir. Ancak bu siire¢ sonrasi askeri saglk sistemi ve askeri
hastanelerin tekrardan agilmasi gerekliligi kamuoyunda birgok kez giindeme getirilmistir.
Aradan uzun y1l gegmesine ragmen askeri saglik sisteminin yeniden kurulmasina yoénelik
herhangi bir adim atilmamistir. Ozellikle Ortadogu ve yakin ¢evremizde devam eden ¢atigma

ve savaslar boélgemizin istikrarini barig ve huzurunu tehdit etmeye devam etmektedir.

Giilhane Askeri Tip Akademisi sadece bir hastane olarak degil, bu topragin insanlarina uzun
yillardir hizmet veren egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmustur. Ulkemizin terdrle miicadele ve
bolgenin sicak gatigma riski altinda oldugu bu dénemde halen NATO iilkeleri arasinda askeri
hastanesi bulunmayan tek tilke Tiirkiye olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Savas ihtimali olmayan
Isveg, Norveg gibi tilkelerde bile askeri cerrahlar bulunurken askeri saglik hizmetinin, askeri
harekatin bir parcasi oldugu iilkemizde askeri hastanelerin yeniden Saglik Bakanlifindan
alinarak Milli Savunma Bakanligi’na devredilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Diger bir degisle
GATA ve Askeri Saglik Sistemi de Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in mutlak ve zorunlu bir ihtiyagtir.
Bunun yerine ikame edilmeye ¢alisilan Saglik Bakanlig: formiilii hem fiziki tedavi hizmetleri
hem de askerin moral motivasyonu bakimindan olumsuz etkiler yaratmaya baglamistir. Coziim
askeri saglik sistemine geri doniilmesindedir. Bu kanun teklifi ile Saglik Bakanlii’na
devredilen yliksek Ogretim birimlerinin yeniden Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA)
biinyesine devredilmesi, GATA 'nin yeniden kurulmasi ve Saglik Bakanligi’na devredilmis
olan Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl saglik kuruluslarinin yeniden Milli Savunma

Bakanli1’na devredilmesi amaglanmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Amag ve kapsam ile ilgili maddedir.

MADDE 2- Saghk Bakanligi’na devredilen yiiksek 6gretim birimlerinin yeniden Giilhane
Askeri Tip Akademisi (GATA) biinyesine devredilmesi ile GATA’nin yeniden kurulmasi

amaglanmigtir.

MADDE 3- Saglik Bakanligi’na devredilmis olan Giilhane Askeri Tip Akademisine baglh

saglik kuruluslarinin yeniden Milli Savunma Bakanligi’na devredilmesi amaglanmustir.

MADDE 4- Devri yapilan saghk kuruluslan ve yiiksek6gretim birimlerinin tasinirlar,
taginmazlar, tagitlar, kadro ve personellerinin belirlenip tutanaga gegirilmesi ile devri yapilan
saglik kuruluslan ve yiiksekdgretim birimlerine ayrilan 6deneklerin GATA biinyesine

aktarilmasi amaglanmstir.
MADDE 5- Personel devir iglemleri ile ilgili maddedir.

MADDE 6- S6z konusu kurumlarda egitim goren 6grencilerin yeniden GATA veya talepleri
halinde Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenecek &gretim kurumlarina nakillerinin

gerceklestirilmesi amaglanmustir.
MADDE 7- Yiriirliikk maddesidir.

MADDE 8- Yiiriitme maddesidir.



KAPATILAN GULHANE ASKERI TIP AKADEMISININ YENIDEN KURULMASI
VE SAGLIK BAKANLIGI iLE SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESINE
DEVREDILMIS OLAN ASKERiI KURUM VE KURULUSLARIN MiLLi SAVUNMA
BAKANLIGI iLE GULHANE ASKERI TIP AKADEMISINE DEVREDILMESI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci kapatilan “Giilhane Askeri Tip Akademisi’nin yeniden
kurulmasi, Saghk Bakanlhifi ile Saghk Bilimleri Universitesine devredilmis olan saghk

alamndaki askeri kurum ve kuruluglarin yeniden devrini diizenlemektir.
Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Akademiye Bagh Yiiksekogretim Birimleri

MADDE 2- (1) 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirler
Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda

Kanun ile kapatilan Giilhane Askeri Tip Akademisi yeniden kurulmustur.

(2) 6756 sayill Kanun ile Saghk Bilimleri Universitesine devredilen Giilhane Askeri Tip
Akademisine bagl yiiksekdgretim birimleri, her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri, alacak ve
borglar, s6zlesme ve taahhiitleri, taginirlar ve tagitlariyla birlikte, yeniden kurulan Giilhane
Askeri Tip Akademisine devredilir. Bunlara tahsisli taginmazlar Giilhane Askeri Tip

Akademisine tahsis edilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekégretim Kurulu ile Milli

Savunma Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelik ile diizenlenir.
Askeri Saghk Kurum ve Kuruluslarinin Yeniden Devri

MADDE 3- (1) 6756 sayil1 Kanun ile kapatilip her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri, alacak ve
bor¢lan, s6zlesme ve taahhiitleri, tasinirlar1 ve tasitlariyla birlikte Saglik Bakanligina
devredilmis olan Giilhane Askeri Tip Akademisine bagli egitim hastaneleri ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri saglik
hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanligina ait saglik kuruluslari; Saglik Bakanligina
devir tarihindeki her tiirli tasinmaz ve tasinirlan ile birlikte Milli Savunma Bakanligina

devredilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen tahsisli tasinmazlar, Milli Savunma Bakanligina tahsis edilir.

Saglik kuruluslarindan miistakil olanlarin taginmazlari, miistemilati ile birlikte ve biitiin olarak
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tahsis edilir; bagka hizmet birimleri ile ayni1 yerleske igerisinde bulunanlardan ifrazi miimkiin

olanlarin ifrazi1 ve tahsisi yapilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlifinca ¢ikarilan

yonetmelik ile diizenlenir.
Devir islemleri
MADDE 4- (1) Bu Kanunun yayin tarihinden itibaren bir ay iginde;

a) Devredilen saglik kuruluslan igin, Saglik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhg ve Tiirk
Silahl: Kuvvetleri Saglik Komutanlhigindan ii¢ kisilik komisyonlar kurulur. Komisyon
Bagkanhign Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Komutanhg: temsilcisi tarafindan yiiriitiiliir.
Komisyonlar tarafindan devre konu taginirlar, tasinmazlar, tasitlar, kadro ve pozisyonlariyla

birlikte mevcut personel tespit edilerek tutanaga baglanir.

b) Devredilen yiiksekdgretim birimleri igin. UAniversite, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Giilhane
Askeri Tip Akademisinden ii¢ kisilik komisyonlar kurulur. Komisyon baskanligi Giilhane
Askeri Tip Akademisi temsilcisi tarafindan yiiriitiiliir. Komisyonlar tarafindan yiiksekdgretim
birimlerinin devre konu tasinirlar, tasinmazlar, tasitlar ve kadro ve pozisyonlariyla birlikte

mevcut personel tespit edilerek tutanaga baglanur.

(2) Devredilen yliksekogretim birimleri ile saglik kuruluslarimin 6deneklerinden devir tarihi
itibartyla kalan tutarlar, ilgisine gore Universite ve Saglik Bakanhig1 ve/veya bagl kuruluslar
biitcelerinin ilgili tertiplerinden Giilhane Askeri Tip Akademisine Hazine ve Maliye

Bakanliginca aktarilir.

(3) Bu madde ¢ergevesinde gergeklestirilen biitliin gecis, devir, temlik ve intikal islemleri ile

diizenlenecek belgeler her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesnadir. Devredilecek
Personel

MADDE 5- (1) Bu kanunun dérdiincii maddesi uyarinca Komisyonlar tarafindan tespit edilen
personel, devir tarihi itibariyle Tiirk Silahli Kuvvetlerine devredilir. Devire iliskin usul ve
esaslar Milli Savunma Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanacak bir

yonetmelik ile belirlenir.

(2) Devredilen personelin atanacadi kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama

isleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek bu kanununa eklenmis sayilir.

(3) Devredilen personelden;
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a) Ayliklarin1 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa gore alanlara, devredilmeden 6nce en son
ayda kadrolarina bagh olarak yapilan aylik gésterge, ek gosterge, kidem aylig, taban aylig,
zam, tazminat 6demeleri ile doner sermayeden yapilan ek 6demenin toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir); devir sonrasi atandiklar1 yeni kadrolarina bagh olarak
yapilan aylik gosterge, ek gosterge, kidem aylig1, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6deme veya
saglik hizmetleri tazminat1 6demeleri toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat

olarak 6denir

b) Ayliklarim 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore alanlara, devir sonrasi
atandiklar1 yeni kadrolarinda 6denen saglik hizmetleri tazminati net tutar1 (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir) devir tarihi itibariyla eski kadrolarina bagl olarak hesaplanan doner
sermaye ek 6demesi net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak ddenir.

¢) Ayliklarin 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore alacak olanlarin aylik
ve mali haklari (ek 6deme veya saglik hizmetleri tazminatt dahil), emsal personele ddenen aylik
ve mali hak unsurlar (taymn bedeli ve fiilen ¢aligma karsilifi yapilan 6demeler hari¢) esas
alinarak ayni sekilde belirlenir. Bu sekilde bu sekilde atananlarin riitbe ve terfl islemleri Milli

Savunma Bakanlig tarafindan 926 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

¢) Sozlesmeli olarak goérev yapanlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde aymi sekilde

s6zlesmeli olarak gérev yapmaya ve iicret almaya devam ederler.

(4) Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanlik ve yan dal uzmanlk egitimi yapma hakki
kazanmis olup heniiz uzmanlik egitimine baglamamis olanlardan ihtiya¢ duyulan branslardaki
personel; Milli Savunma Bakanh@i veya Igisleri Bakanliginca belirlenen {iniversite veya
akademide bu Bakanliklarin nam ve hesabina tipta uzmanlik ve yan dal uzmanhk egitimi yapar.
Saglik Bilimleri Universitesinde lisanstistii egitim yapmakta olan 6grenciler (yabanci 6grenciler
dahil) ile bu hakki kazanmig olanlar egitimlerine Giilhane Askeri Tip Akademisinde devam

eder.

5) Devredilen personelden Saghk Bilimleri Universitesi ile Saglik Bakanhigina kars1 mecburi
hizmeti bulunan personel, bu hizmetlerini devredildikleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Sahil

Giivenlik ve Jandarma Genel Komutanliklarinda tamamlar.
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(6) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapilmasi gereken aylik veya iicret ddemeleri
yeni kurumlan tarafindan yapilir ve bu 6demeler hakkinda kurumlar arasinda herhangi bir

hesaplasma yapilmaz.
Ogrencilerin Nakli

MADDE 6- (1) Bu kanunda yer alan hiikiimler kapsaminda devredilen yiiksekdgretim
birimlerinde 6grenim gorenler, yazili talepleri halinde oncelikle Giilhane Askeri Tip
Akademisine, talepleri halinde ise Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek 6gretim kurumlarina
nakledilir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak usul ve esaslar belirlemeye, uygulamay1
yonlendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye

Yiksekogretim Kurulu gorevli ve yetkilidir.
MADDE 7- Bu Kanun yayimu tarihinden bir ay sonra yliriirliige girer.

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.



