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“Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile Cars1 ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ve gerekgesi ilisikte sunulmugtur. Gereginin yapilmasini

saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

6191 Sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ile Carst ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nda
degisiklik yapilarak, gecmiste s6zlesmeli Erbag ve Er olarak gorev yapan ancak herhangi bir
kamu kurumuna atamasi yapilamayan issiz ve umutsuz durumdaki atanamayan sézlesmeli
erbas ve erlerin ve halen s6zlesmeli erbas ve er olarak gorev yapan personelin motivasyonunun
artirilmasi, is barnsimin saglanabilmesi i¢in gorevdeki tiim personelin kadroya alinmasi
amaglanmstir.

Sozlesmeli Orman Muhafaza Memuru, Sézlesmeli Infaz ve Koruma Memuru ile Cars1 ve
Mabhalle Bekgileri alimlarinda zor sartlarda gérev yapma deneyimi olan atanamayan sézlesmeli
Erbas ve erlerin ise baglatilmalarinda pozitif ayrimcilik uygulanmasi hem bu gérevlerin
gerektirdigi sartlara yabanci olmayan ancak kurumlariyla ilisikleri kesildikten sonra sivil
yagsamda is bulmakta ve adaptasyonda giigliik geken bu genglerimizi hayata baglayacak hem de
deneyimlerinden kamunun uzun siire istifade etmesine olanak saglayacaktir.

Yogun fiziki miicadele ve gii¢ gerektiren kosullarda hi¢ sorgulamaksizin bir emirle 6liime
gidiyorlar. Ancak garabet bir sozlesme sistemiyle istihdam edildiklerinden bir nevi {icretli
kolelik sisteminin en kiigiik dislileri durumundalar. Gérev esnasinda sehit olurlarsa bir problem
yok. Ancak bir saglik problemleri ortaya ¢iktiginda muharip gorevlerden alinarak kadrolu
personel gibi yardimc1 hizmetlerde kullanilmadiklar gibi, s6zlesmeleri fesh ediliyor ve
kurumla ilisikleri kesiliyor.

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin ¢agin gereklerine gore yeniden yapilanmaya basladigi donemden
itibaren Hava, Deniz ve Kara Kuvvetleriyle Jandarma birliklerinde profesyonel kadrolarin
sayisal oran1 yiizde 90°lara gelmigtir. S6zlesmeli erbag ve erler arzu etseler bile yedi y1ldan fazla
gorev alamiyorlar. Bu anlamda teklif ile modern arag gereg, techizat ve silah sistemleri ile
donatilan silahh kuvvetlerde deneyimli personelden daha uzun siire faydalanilmasina da olanak
saglayacaktir.

Teklifle, 6191 Sayili Sézlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nda degisiklik yapilarak, Tiirk Silahl
Kuvvetleri ve Icisleri Bakanhgi'nda sézlesmeli erbag ve er olarak gorev yapan personelin daha
uzun siire vatan savunmasinda gorev alabilmeleri temin edilmis olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Modern arag gereg, teghizat ve silah sistemleri ile donatilan silahl1 kuvvetlerimizde
deneyimli personelden daha uzun siire faydalanilmasina olanak saglamak amaciyla sézlesmeli
erbas ve erlerin stzlesme siirelerinin on dort yila ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

MADDE 2- Sozlesme siireleri biten ve yedi yihni dolduran, en verimli yaslarinda ulusal
glivenligimiz i¢in canlanm ortaya koyan, ancak kamuya atamalari1 yapilamayan alt1 bin
civarindaki erbas ve erin, Sozlesmeli Orman Muhafaza Memuru ve Sézlesmeli Infaz ve
Koruma Memuru alimlarinda pozitif ayrimcilik uygulanmasi suretiyle kadroya gegislerinin
kolaylastirilmasi amaglanmistir.

MADDE 3- Yedi yilin sonunda sézlesme siireleri otomatik olarak biten alt1 bin civarindaki
atanamayan gencimizin her yil yapilacak atamalardan en az bir kere yararlandirilmasi suretiyle
her gegen giin biiyliyen magduriyetlerinin kisa siirede telafi edilerek en verimli yaslarinda vatan
savunmasinda gorev alan bu kisilerin yeniden topluma kazandirilmas: hedeflenmistir.

MADDE 4- 6191 Sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabii olarak ¢alisirken sézlesme
siireleri yedi yilin sonunda kanun geregi sonlanan erbas ve erlere, ¢ars1 ve mahalle bekgisi
alimlarinda pozitif ayrimecilik uygulanmasi suretiyle kadroya gegislerinin kolaylastirilmasi
amaglanmgtir.

MADDE 5- Yiiriirlikk Maddesidir.
MADDE 6-Yiiriitme Maddesidir




SOZLESMELI ERBAS VE ER KANUNU ILE CARSI VE MAHALLE BEKCILERI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu’nun 4’iincti madde
1’inci fikrasinda gegen “yedi y1llik hizmet siiresi” ibaresi “on dort yillik hizmet siiresi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- 6191 sayili Kanun’a asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- Sozlesmeli Orman Muhafaza Memuru ve Sozlesmeli Infaz ve Koruma
Memuru alimlarinda belirlenecek olan kontenjanin en az % 20’si, bu pozisyonlarin gerektirdigi
ozel sartlan karsilamak kaydiyla bu kanununa tabi olarak calisan erbas ve erlerden istihdam
edilmek tizere aynlir.”

MADDE 3- 6191 sayih Kanun’a asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 7- Bu Kanunda belirtilen hizmet yilin1 tamamlama sartin1 saglayan sozlesmeli
erbas ve erler 657 sayth Kanununun 92’nci maddesi hiikmiinden her yil en az bir kere
yararlandirilir. Bu yararlandirma kapsaminda yapilacak atamalara iliskin diger biitiin hususlar
Cumbhurbagkani tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 4- 11/6/2020 tarihli ve 7245 sayih Cars1 ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nun 3{inct
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(4) Cars1 ve mahalle bekgisi istihdaminda belirlenen kontenjanin en az yiizde 20'si, 10/3/2011
tarihli ve 6191 sayih Sézlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabi olarak ¢alisan uzman erbaglardan
istihdam edilmek iizere ayrilir. Anilan asgari orandan az olmamak tizere sozlesmeli erbas ve
erler i¢in ayrilacak kontenjam belirlemeye Icisleri Bakanlig yetkilidir."

MADDE 5- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ytiriitir.




