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Sayi SEL
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Konya Milletvekili
Milli Savunma Komisyonu (yesi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

15/7/1950 tarihli ve 5682 sayil1 Pasapoit Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi gerekeesiyle birlikte ekte sunulmaktadir.
Geregini saygilarimla arz ederim.26.12.2025
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GENEL GEREKCE

17/6/1987 tarihli ve 3388 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gii¢lendirme Vakfi Kanunu ile
kurulan Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi (TSKGV), yerli ve milll savunma
sanayimizin geligtirilmesi bagta olmak tiizere kritik onemdeki faaliyetleriyle, Tiirk Silahli~.
Kuvvetlerinin ileri teknolojiye sahip, etkin, caydiric ve saygm bir gii¢ hiline gelmesinde stratejik
bir islev tistlenmektedir. Bu kapsamda Vakif; savunma sanayimizin temel aktorleri arasinda yer
alan ve her biri kendi alaninda kritik Sneme sahip 6 bagl: ortaklik ve 9 istirak olmak iizere toplam
15 sirkette dogrudan pay sahibi konumundadir. ASELSAN, ROKETSAN, TUSAS, ISBIR,
HAVELSAN ve ASPILSAN’dan olusan Vakif baglt ortakliklar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
teknolojik tiriin ve sistem ihtiyaglarimin kargilanmasinda ve Tiirkiye’nin savunma sanayiinde disa
bagimhlifinin azaltilmasinda belirleyici rol oynamaktadir.

Benzer sekilde, sermayesinin tamam Milli Savunma Bakanlifina ait olan Makine ve
Kimya Endiistrisi (MKE) ve Askeri Fabrika ve Tersane Isletme Anonim Sirketi (ASFAT) de
savunma sanayimiz i¢in kritik roller tistlenmektedir. Ayrica, savunma ve havacilik sanayiinde
faaliyet gOsteren bazi 6zel hukuk tiizel kisileri de Cumhurbagkanhifina veya Milli Savunma
Bakanligina bagli ilgili kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen, milli giivenlik ve savunma kabiliyetleri
bakimindan stratejik Gneme sahip projelerde; ana yiiklenici veya sistem entegratorii sifatiyla,
kamu adina ve kamu otoritelerinin yetkilendirmesiyle kritik sorumluluklar tistlenmektedir. Bu
sirketler, s6z konusu projeler kapsaminda yiirtittiikleri faaliyetler itibariyla devletin savunma ve
glivenlik politikalarinin fiili uygulayicisi konumunda bulunmakta olup, iistlendikleri gorevier
esasen kamu hizmeti niteligi tasimaktadar.

S6z konusu ortaklik ve sirketlerin faaliyet g6sterdigi savunma ve havacilik sektorii; yitksek
teknoloji gerektiren, mzli gelisen, uluslararas: rekabetin yogun oldugu ve devletlerin giivenlik
politikalariyla dogrudan baglantili bir nitelik tasimaktadir. Tiirkiye’nin son yillarda bu alanda
kaydettigi izl ilerleme, artan {iretim kapasitesi, ciro ve ihracat hacmi ile birlikte; bu sirketlerin
yurt disinda yurGttiig is gelistirme faaliyetleri, uluslararasi projeleri ve savunma sanayii
fuarlarina katilhimlar dikkate alindiginda, bu kurumlarda ve kamu otoritelerince stratejik savunma
projeleri kapsaminda gérevlendirilen savunma ve havacilik sirketlerinde gérev yapan personelin
fiillen kamu yararina ve iilkenin stratejik menfaatleri dogrultusunda gorev ifa ettigi agiktir. Bu
personelin bir kisminin 6zel hukuk tiizel kisileri blinyesinde istihdam edilmesi, yliriitiilen
gorevlerin kamu adina, kamu otoritelerinin yetkilendirmesiyle ve kamu hizmeti mahiyetinde ifa
edildigi ger¢egini degistirmemektedir. Ustelik, hususi pasaportun yalnmizea memur kadrosunda
olanlara degil, Tiirk Standartlart Enstitiisii (TSE) gibi 6zel biitceli kurumlarda galisan diger kamu
gorevlilerine de verilebilecegi yoniinde idari yarg: kararlan da mevcuttur.

Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfina bagli ortakliklarda, Milli Savunma
Bakanlifi istiraki gsirketlerde ve ayrica milli giivenlik ve savunma kabiliyetleri bakimindan
stratejik 6neme sahip projelerde ana yiiklenici veya sistem entegratdrii olarak kamu adina
gorevlendirilen savunma ve havacilik girketlerinde mithendis, uzman ve idareci pozisyonlarinda
gbrev yapan persenel; yiiksek teknik niteliklere sahip, titiz giivenlik siireglerinden gegen, stratejik
bilgi ve yetkinlikleri haiz kisilerden olugmaktadir. Bu personelin, uluslararasi savunma sirketleri
tarafindan yogun bi¢imde istthdam edilmek istenmesine ragmen, millf teknoloji hamlesine katk
sunmak ve yerli savunma sanayisinin gelisimine hizmet etmek amaciyla Turkiye’de gorev
yapmay1 tercih ettii bilinmektedir. Bu ¢ergevede, s6z konusu personelin bilylikk 6zveriyle
yliriittiigil ¢aligmalarin desteklenmesi, refah seviyelerinin artirilmast ve sektdrde uzun vadeli
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istihdamlarimin tegvik edilmesi; savunma sanayimizin kapasitesinin ve siirdiiriilebilirliginin
giiclendirilmesi bakimindan kamu yararina yonelik bir adim olacaktir.

5682 sayili Pasaport Kanununun 14 iincii maddesinde, kamu hizmetinin niteligi, temsil
fonksiyonu ve devlete baglilik unsurlar: dikkate alinarak belirli meslek ve gorev gruplarina hususi
damgal1 pasaport verilmesine imkdn tanmmugtir. Nitekim, 7188 sayih Kanun ile yapilan
diizenleme sonucunda, en az on bes yil mesleki kideme sahip avukatlar da bu kapsamda
degerlendirilmigtir. Bu baglamda, Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfina baglh
ortakliklarda, Milli Savunma Bakanlhg istiraki sirketlerde ve ayrica milli giivenlik ve savunma
kabiliyetleri bakimindan stratejik Sneme sahip projelerde ana yiiklenici veya sistem entegratérii
olarak kamu adina gorevlendirilen savunma ve havacilik sirketlerinde kamu hizmeti niteliginde
girev yapan ve savunma sanayimizin gelisimi bakimindan stratejik énemde sorumluluklar
tistlenen personelin, belirli kidem ve diger sartlar tagimalar1 kaydiyla, anilan hiikiim kapsamina
dahil edilmesi kamu yarar1 ilkesiyle ortiisen bir diizenleme olacaktir.

Bu gerekgelerle hazirlanan kanun teklifi ile, yukanda bahsi gegen ortaklik, istirak ve
sirketlerde yonetim ve denetim kurullarinda bulunanlar ile bu sektérde mithendis, uzman ve
idareci pozisyonlarinda fiilen en az on bes y1l gérev yapmis olan personelin, hususi damgal
pasaport alabilecekler kapsamina dahil edilmesi amaglanmaktadr.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfina bagli ortakliklarda,
sermayesinin tamami Milli Savunma Bakanligina ait istiraklerde ve ayrica Cumhurbagkanlig
veya Milli Savunma Bakanlifina bagh ilgili kurum ve kuruluglarca yiiriitiilen, millf giivenlik
ve savunma kabiliyetleri bakimindan stratejik Sneme sahip projelerde ana yiiklenici veya sistem
entegratorii olarak gorevlendirilen ve bu gérevlendirmesi ilgili kamu kurumlarica
belgelendirilen savunma ve havacilik sirketlerinde {ist ynetim kadrolarinda bulunanlar ile
savunma sanayii agisindan kamu hizmeti mahiyetinde kritik gorevler {stlenen miihendis,
uzman ve idareci pozisyonlarinda fiilen en az on bes y1l gérev yapmus olan personelin, 5682
sayili Pasaport Kanununun 14 tincii maddesi uyarinca hususi damgali pasaport alabilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiirtitme maddesidir.,
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PASAPORT KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1 -15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14 iincii maddesinin
(A) fikrasina dérdiincili paragraftan sonra gelmek iizere agagidaki paragraf eklenmistir.

: “Tirk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfina bagli ortakliklarda, sermayesinin

tamami Milll Savunma Bakanligina ait istiraklerde ve ayrica Cumhurbagkanlifi veya Milli
Savunma Bakanlifina bagh ilgili kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen, milli giivenlik ve savunma
kabiliyetleri bakimindan stratejik oneme sahip projelerde ana yiiklenici veya sistem entegratdrii
olarak gorevlendirilen ve bu gérevlendirmesi ilgili kamu kurumlarinca belgelendirilen savunma
ve havacilik sirketlerinde miihendis, uzman ve idareci kadrolarinda ¢alisan ve en az on bes yil
kidemi bulunanlar ile bu ortaklik ve girketlerin yonetim ve denetim kurulu {iyeliklerinde
bulunanlara hususi damgali pasaport verilebilir. Yonetim ve denetim kurulu tyeliklerinde
bulunup hususi damgali pasaport sahibi olanlarm bu haklar1 gérevlerinden ayrilmalar halinde
sona erer. Bu hiikmiin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Disisleri Bakanligi ile Milli
Savunma Bakanhifimn olumlu goriisii almarak Igisleri Bakanhiginca yiiriirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yaylmlaﬁdlgl tarihte yiiriirliige girer,
MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan ytirtitiir.



