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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
Teklifim gerekgesi ile bitlikte ektedir. 22.12.2025

Geregini saygilarimla arz edetim.
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GENEL GEREKCE

Saglik Bakanlig ve birgok uzman tarafindan ilk alti ay bebeklerin yalnizca anne siti ile
beslenmeleri tavsiye 6nerilmektedir. Ancak gerek 657 sayith Devlet Memurlari Kanunu gerekse de
4857 sayih Is Kanunu’nda kadin memurlar ve calisanlar icin belirlenen dogum izni stresi dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz olmak tizere toplam on alt1 hafta olarak belirtilmektedir. Agiktir
ki bu siire bebeklerin ilk alt1 ay sadece anne siitii ile beslenmesi gercegi ile ortusmemektedir.
Bebeklerin hem alt1 ay diizenli anne siitii alabilmesi hem de bakiminin aksamamasi icin on alt1 hafta
sonrasinda kadin galiganlarin Gcretsiz izin alabilmeleri ekonomik nedenler sebebiyle de tercih
edilmesi miimkiin olmayan bir segenek durumunda kalmaktadir. Bircok kadin ¢alisanin yoksulluk,
hatta aglik sinir1 altinda galistif1 gercegi de géz 6ntine alindiginda, biitcelerine bebegin bakimi yeni
bir ekonomik kiilfet olarak eklenmektedir. Ote yandan, birgok isyerinde siit sagma ve emzirme igin
uygun kogullarin olmamasi, 6zellikle metropol sehitler bagta olmak iizere ev ve isyetleri arasindaki
mesafelerin uzakhig1 da dikkate alindifinda kadinlarin segeneksiz kaldigi, bebeklerinin bakimi ve
beslenmesinde aksamalar ortaya c¢iktigy gozlemlenmektedir. Ayrica bu durum ¢ocugun anne ile
kurdugu duygusal bag1 da zedelemekte, fiziksel ve ruhsal anlamda saglikli nesillerin ortaya gikmasint
sekteye ugratmaktadir.

Bununla birlikte, dogum izninden sonra kadimlara tanman anahk izni siiresinin de yetersiz
oldugu ortadadir. Kadin memurlara taninan analik izni ilk alts ay 3 saat, kadn isgilere taninan analik
izni ise bir yagindan kiigiik ¢ocuklarin emzirilmesi igin giinde toplam 1,5 saat gibi bir siire ile sinirlt
kalmakta, bu siireler de bebegin ilk alt1 ay sadece anne siiti alabilmesi kosulunu saglamak
konusunda yetersiz kalmaktadir. Stt izinletinin birgok isyerinde isverenler tarafindan keyfi olarak
kullanilmasi, aynimcilik ve mobbing gibi nedenler nedeniyle de kadimlar tarafindan sit izninin hak
edildigi ol¢tide kullanimini dahi zotlagtirmaktadir. Hatta bazi igyerlerinde siit izninin kullamlmasi
kadmnlarin isten cikarilmasina yol actigt da bilinen bir gercektir. Bilindigi lizere sit izninin
kullanilmasi egitim alaninda oldugu gibi ek ders, saglikcilarda oldugu gibi nébet, fabrikalarda vardiya
uygulamalan 6rneklerinde oldugu gibi bircok sektorde de farklhilik gostermektedir.

Tim bu nedenlerle bu kanun teklifi ile kadin memurlar ve kadm isciler icin Devlet
Memurlart Kanunu ve Is Kanununda belirtilen 16 haftalik dogum izni siiresinin ¢ocugun temel
bakiminin saglanmasi acisindan 32 hafta olarak diizenlenmesi amaglanmistir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104. Maddesinin
A fikrasiun ilk ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistit:

“Kadin memura; dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 24 hafta olmak tizere toplam 32 hafta
streyle analik 1zni verilir.”

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayth Is Kanununun 74. Maddesinin birinci
fikrasmnin ilk ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir:

“Kadm ig¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra yirmi dort hafta olmak tzere
toplam otuz iki haftalik siire i¢in ¢alistirtlmamalari esastir.”

MADDE 3- Bu kanun yayimu tarihinde ylrirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiritir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, bebeklerin 6 ay diuzenli olarak anne siitii alabilmesi ve bakiminin
aksamamasi igin 16 hafta olan dogum izninin kadin memurlar icin 32 haftaya cikarilmast
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, bebeklerin 6 ay diizenli olarak anne sutii alabilmesi ve bakimmnm
aksamamasi i¢in 16 hafta olan dogum izninin kadin caligalar icin 32 haftaya cikarilmast
amaclanmaktadir.

MADDE 3- Yurirlik maddesidir.

MADDE 4- Yiritme maddesidir.
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