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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ozel 8pretim kurumlarinda sémiiriilen egitim emekgilerinin asgari licret cenderesine karst
insani yagam kogullarinin tesis edilmesi amaciyla hazirlanan “5580 Sayih Ozel Ogretim
Kurumlart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ve gerekgesi sekte
sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Serhat Eren

Diyarbakir Milletvekili

TBMM BASKANLIGI
Tali Komisyon Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler
. Milli Egitim, Kiiltiir,
Esas Komisyon Genglik ve Spor

Tarih: 2-7-2026  |Esas No:2/3762




1 KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGY

TBMM

g-1 leassr 2026

Numara:




PERIHAN KOCA DOGAN MERSIN -
1
OSIMAN CENGIZ CANDAR DIYARBAKIR )
5 W
OMER FARUK HULAKOD INGG S
BINGOL K
4 A
ONUR DUSUNMEZ HAKKAR] -
5 1
SEMRA CAGLAR GOKALP BITLIS ;“"\MQJ /
6 .
BURCUGUL CUBUK iZMiR ¥
. 2. ;JU
CELAL FIRAT ISTANBUL
8 —
SINAN CiFTYUREK VAN
9
HEVAL BOZDAG AGRI —
10 M
ZULKUF UCAR VAN ) ’
" "
YILMAZ HUN IGDIR
12
NEJLA DEMIR AGRI
- UA/L/\
FERIT SENYASAR SANLIURFA R
14
AL BOZAN MERSIN '
15 \
DILAN KUNT AYAN SANLIURFA S
16 ‘
GULDEREN VARLI VAN . f
17 ,
MEHMET KAMAC DIYARBAKIR
18 A
SABAHAT ERDOGAN SARITAS | SIiRT
19 12 Z
MEHMET ZEKi IRMEZ SIRNAK /M
20




GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de AKP iktidarimin yiirtitmiis oldugu neoliberal egitim politikalar1, kamusal egitimi
tasfiye ederken 6zel Ofretim kurumlarimi birer ticari igletmeye, bu kurumlarda g¢aligan
dgretmenleri ise ucuz ve giivencesiz ig giicli pazarma mahkiim etmigtir. 2014 yilinda 5580
sayil1 Ozel Opretim Kurumlar Kanunu’ndan "taban maag yasasi” olarak bilinen kamudaki
dengi 6gretmenlerden az maas alamayacaklarina yonelik hikkmiin ¢ikarilmasi, 6zel sektor
dgretmenlerini asgari licret cenderesine hapsetmigtir. Bununla birlikte, &gretmenlerin
glivenceli kamusal istthdam hakki, iktidarin bir tasfiye ve ideolojik kadrolagma aparatina
doniistlirdiigii "miilakat sistemi" ile tamamen gasp edilmektedir. KPSS’den yiiksek puanlar
alarak miiktesep hak kazanan binlerce 6gretmen, seffafliktan uzak, kayirmact ve liyakatsiz
miilakat elenmeleriyle magdur edilmektedir. Atamasi yapilmayan veya miilakat marifetiyle
hakk: yenen Sgretmenler, 6zel sektoriin insafina terk edilerek kolelik kogullarinda galismaya
zorlanmaktadir. Iktidar, miilakatlar1 kaldirmaya yénelik sozler verse de her donem segim
malzemesi haline getirilen bu vaat halen yerine getirilmemektedir.

Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi’min 2024 yilinin bagindan bu yana Uluslararas: Caligma
Orgiitii ile yiirlittigii yiiz yiize ve yazili gdriismeler neticesinde, ILO Sendika Ozgiirliigi
Komitesi 3490 sayili raporu yayimlamustir. Bu rapor, Tirkiye’deki egitim emekgilerinin Karsi
karsiya kaldig1 hak gasplarini uluslararast diizeyde tescillemistir. ILO, %1°lik sendikal barajin
toplu pazarlik hakkimi engelledigini belirterek 6356 sayili Kanun’un 41. maddesinin
degistirilmesi, ozel sektér Ogretmenlerinin  sdzlesmelerinin  sendikal nedenlerle
yenilenmemesinin bir hak ihlali oldugu ve sendika karsiti bu uygulamanin yasaklanmast,
sendikal ayrimeihk vakalarinda, ise iade kararlarmin igverenler tarafindan sadece tazminat
odenerek baypas edilmesinin 6niine gegilmesi konularinda iktidara uyari ve Onerilerde
bulunmustur.

15 Haziran 2026°da 6zel 6gretim kurumlarinda ¢aligan insani ¢alisma kosullarindan mahrum
birakilan, taban maas haklar1 ellerinden alinan, giivencesiz sézlesme dayatmalarryla somiirtilen
ve kamuda istihdam siireclerinde uygulanan miilakat sistemiyle haklar1 gasp edilen ve
emepinin karsiigm alamayan §gretmenler; taleplerinin karsilanmast ve iktidar tarafindan
verilen sozlerin tutulmasi amaciyla Ankara’daki sendika binasinda siiresiz aghk grevi eylemine
baglamis, acglik grevinin 7. giiniinde, anayasal demokratik haklarim kullanarak Madenci
Aniti’na yiirimek isteyen &gretmenlere, annelerine ve destek veren yurttaglara polis miidahale
etmis, ok sayida yurttas gozalti, biber gazli saldir1 ve kolluk siddetine maruz birakilmagtir.
fktidar, &gretmenlerin insani, kamusal ve sendikal hak taleplerine kulak tikamakla kalmayp,
bu hakl1 direnisi kolluk siddetiyle bastirmaya ¢aligmaktadir.

Egitim emekgilerinin taban maas hakkinin iade edilmesi, miilakat garabetine son verilerek
liyakate dayal1 ve giivenceli atamalarin yapilmasi, belirli siireli is sézlegmesi somiliriistintin son
bulmast, sendikal hak dniindeki barajlarin kaldirilmas: gerekir. Egitim, sermayenin kér alany;
gretmenler ise kolelik rejiminin 6zneleri degildir. Bu teklif, egitimde giivencesizlestirmeye,
piyasalagtirmaya ve her tiirlii baski, siddet ve ayrimeilik politikalarma kars1 emekten yana
demokratik bir refleksin geregidir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile piyasaci egitim politikalarinin ve sermaye diizeninin insafina birakilan
6zel 6fretim kurumlarindaki yonetici, 83retmen, uzman dgretici ve usta Sgreticilerin emek
sémiiriisitne kars1 korunmas: amaglanmigtir. Egitim emekgilerinin net maaglan ile ek ders
ficretlerinin, dengi resmi okullarda gérev yapan 6gretmenlerin net gelirlerinden az olamayacagi
yoniinde emredici bir taban maag giivencesi getirilmektedir. Ayrica 6zlitk ve sosyal haklarin
gasp edilmesini engellemek adina, resmi okullardaki tiim sosyal yardim ve tazminatlarin dzel
sektorde de aynen uygulanmasi zorunlu kilinmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Opgretim Kurumlart Kanununun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasina agagidaki climleler eklenmistir:

"Kurumlarda gorev yapan yb6netici, §8retmen, uzman Ggretici ve usta égreticilere
ddenecek net aylik ficret ile ek ders ticreti, dengi resmi okullarda gérevli 6gretmen
ve yoneticilere denen net aylik ticret ve ders saati iicreti miktarindan az olamaz.
Sosyal yardim kapsamindaki ek Odemeler, ddenekler ve tazminatlar resmi
okullardaki emsalleri esas alinarak aynen uygulanir. Bu hitkkme aykin sézlesme
imzalanamaz, aksine yapilan s6zlesmeler gegersizdir."

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yitriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



