7z

CHP

-

T.B.M.M.

cUMHURIYET HALK PARTISI

Tarth 6

Sayl 3

Grup Bagkanhg

Aot dn2b...
I

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

Teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur. Gereginin yapilmasini arz ve talep ederim.
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GENEL GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personelin maas ve licret 6demeleri karsiliginda
bankalarla yapilan anlasmalar cergevesinde banka promosyonu uygulamasi uzun yillardir yasal
ve idari bir zemine kavusmus durumdadir. Buna karsin, ézel sektérde calisan milyonlarca
emekgi, ayni kosullarda gcalismasina ragmen banka promosyonlarindan yararlanamamaktadir.

Ozel sektdrde banka promosyonlari tamamen isverenin inisiyatifine birakiimis, yasal bir
diizenlemeye konu edilmedigi icin esitsizlik, keyfilik ve hak kaybi dogurmustur. Ayni bankadan,
ayni maas ddemesi karsihginda kamu ¢alisanina promosyon 6denirken, 6zel sektér ¢alisaninin
bu haktan mahrum birakimasi esitlik ilkesine aykindir.

Maas édemeleri karsiliginda bankalarin ciddi bir mevduat hacmi ve islem geliri elde ettigi
dikkate alindiginda, bu kazangtan calisanlarin pay almasi sosyal adaletin, emegin korunmasinin
ve ¢aligma barnisinin bir geregidir.

Bu Kanun Teklifi ile; Ozel sektdrde banka promosyonlarinin yasal giivenceye kavusturulmast,
Promosyon bedellerinin galisanlara dogrudan ddenmesi, isverenin promosyon bedeli lizerinde
tasarrufunun engellenmesi, Toplu s6zlesme ve bireysel sdzlesmelerde promosyon hakkinin
acikca diizenlenmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu Kanunun ile; 6zel sektdrde galisan isgilerin ve diger iicretli galisanlarin maas ve
tcret 6demeleri nedeniyle bankalarla yapilan anlasmalardan dogan banka promosyonu
hakkinin yasal giivence altina alinmasi saglanacaktir. Ozel sektér igverenleri, calisanlarin maas,
iicret, ikramiye ve benzeri ddemelerinin bir banka araciligiyla yapilmasi halinde, banka ile
vapilacak sbzlesmelerde banka promosyonu édemesini g¢alisanlar lehine diizenlemekle
ylikiimlii hale getirilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLisKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nuna agagidaki madde eklenmistir.

- "Ek Madde 4- Kamu kurum ve kuruluslarina bagli isyerleri ile isletmeler ve bunlarin igverenleri
hari¢c olmak Gizere, bu Kanunun 32 nci maddesi geregince calistirdig iscilerin Gcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini dzel olarak agilan banka hesaplan vasitasiyla
6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya uclincti kisiler, iggilerinin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari ile 6deme
yapmalar: halinde isverenler ile bankalar arasinda aylik ve iicret deme protokolleri uyarinca
verilecek bankacilik hizmetlerinin yam sira Bankalar tarafindan sunulan "promosyon” ad:
altinda ayni ve/veya nakdi ek mali imkénlarin tasarrufuna iliskin olarak Banka tarafindan
verilecek promosyon miktarinin tamamt isgilere dagtilir.

Bu cercevede iicretlerin hangi banka araciligl ile 6denecegi, isyerlerinde olusturulacak isveren
vekili ve belirleyecegi bir yetkili ile yetkili sendikadan tiye bulunmadig durumlarda o isyerinde
calismakta olan iscilerin belirleyecegi bir isgiden olusan tg kisilik bir komisyon tarafindan istekli
bankalardan teklif alinmak suretiyle tespit edilir.

Bu cercevede yapilacak protokol ile buna bagh uygulamalar iscilerin rahatlikla bilgi
edinebilecegi sekilde isyerlerindeki ilan panolan yoluyla ilan edilir.

Yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamaminin
personele dagitiimast ile birinci fikraya aykiri protokollere iligkin denetimlerin esas ve usulleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Hazine Maliye Bakanhg tarafindan cikarilacak bir
ydnetmelik ile belirlenir."

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiirttir.




