
PART

T.B.M.M.
YENİ PARTİ

scyı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Devlet Memurları Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Teklifim gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.

Gereğinin yapılmasım saygılanmla arz ederim. 14.09.2026

yhan BARttT;^

TBMM BAŞKANLIĞI
Tali Komisyon

Esas Komisyon Plan ve Bütçe

Tarih: 1-10-2026 Esas No:2/3864

M

Q
2026Oh



'1 l.'.i

TBMM

kanunlar vc kararlar BSK.LIĞl

2 3 £*lül 2026

Numara:

TBMM I
G.g_Mgl^yRAK I

2 3 Eylül 2026

No



GENEL GEREKÇE

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda çalışan teknik hizmetler sınıfı

personelinin özel bir önemi bulunmaktadır. Hizmetlerin planlanması, projelendirilmesi,
uygulanması ve denetlenmesinde görev ve sorumluluk alan bu kamu görevlileri ülkenin

kalkınması ve gelişmesi açısından oldukça önemli olan meslekleri icra etmektedirler.

Söz konusu meslek mensuplarımn haklan ve sorumluluklan, maaşları veya ücretleri
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda tanımlanmıştır. Teknik hizmetler sınıfı olarak

tanımlanan bu görevlilerin kamuda çalışmalannı teşvik etmek amacıyla da bu çalışanlar
açısından söz konusu kanunda özel düzenlemeler yapılmıştır. Ancak, son yıllarda kamuda
çeşitli statülerde çalışan ve farklı ücretler alan teknik hizmetler sımfı personeli ciddi bir satın
alma gücü kaybına uğramışlardır. Söz konusu kamu görevlilerinin sadece çalışırken aldıklan

ücretlerin erimesinin yanı sıra emekliliklerine etki eden diğer hakları da diğer kamu
görevlilerine göre oldukça düşük kalmıştır.

Ücretlerin yam sıra ek göstergeler bakımından da teknik hizmetler personeli hak ettiği
konumda değildir. Teknik hizmetler sımfı personelinin ek göstergelerinin diğer memurlara göre

oldukça düşük kalması, hakkaniyete aykırılık teşkil etmekte ve çalışma barışını olumsuz

etkilemektedir.

Ek göstergelerin yamnda kamu görevlilerinin bir diğer hakkı da özel hizmet

tazminatlarıdır. Bu tazminatlar mevzuatta zaman zaman yapılan değişikliklerle kamudaki

çeşitli meslek grupları için yükseltilmiştir ancak yine teknik hizmetler sınıfı bu

iyileştirmelerden yararlanamamıştır. Bu durum eşitlik ilkesine aykın olmasmın yam sıra teknik

hizmetler sınıfında çalışanları mağdur etmekte, bu kişilerin çalışma şevkini kırmaktadır.

Uzun ve meşakkatli eğitim süreçleri sonucunda yetişen teknik personel bu ülkenin

beşeri sermayesinin bel kemiğidir. Teknik hizmetler sımfı çalışanları büyük projelerde

sorumluluk alan, sahada bizzat görev alan, denetleyen ve ülkemizin kalkınmasında öncü rolü

oynayan kamu çalışanlarıdır. Bunlann yam sıra yaşadığımız deprem felaketi bir kez daha

göstermiştir ki bu ülkenin teknik elemana ihtiyacı giderek artmaktadır. Ülkemizin göz bebeği
olan bu kişilerin ekonomik ve sosyal haklanmn en azmdan benzer sımflardaki personele yakın

bir seviyeye getirilmesi hem bu personele verilecek bir moral hem de hakkaniyetin bir gereğidir.
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Kanun teklifi ile diğer meslek smıflanyla aralarmdaki eşitsizliklerin bir nebze

giderilmesi amacıyla kamuda çalışan teknik hizmetler sımfı personelinin emeklilik haklannda ■
etkisi olan ek göstergeleri ile özel hizmet tazminatlannda iyileştirme yapılması
öngörülmektedir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1 — Maddeyle kamuda çalışan ve teknik hizmetler sımfına dahil personele ödenen
özel hizmet tazminatı oranlarına ilişkin usul ve esaslar yeniden düzenlenmekte, diğer meslek
grupları ile olan farklılıkların bir nebze de olsa giderilmesi öngörülmektedir.

MADDE 2- Maddeyle teknik hizmetler sımfına dâhil personelin ek göstergeleriyle diğer
meslek gruplanndaki personelin ek göstergeleri arasındaki eşitsizliklerin bir dereceye kadar
giderilmesi amaçlanmaktadır.

MADDE 3- Maddeyle teknik hizmetler sınıfma dâhil personele yapılacak ek ödemelerle
diğer meslek gruplanndaki personele yapılacak ek ödemeler arasındaki eşitsizliklerin
azaltılması öngörülmektedir.

MADDE 4- Yürürlük maddesidir.

MADDE 5-Yürütme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU ÎLE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE

KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci

maddesinin "I- Zamlar" kısmma aşağıdaki paragraf ve tablo eklenmiş ve "II- Tazminatlar"
kısmının "A- Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"İlgili mevzuatta belirlenen iş güçlüğü, iş riski ve temininde güçlük zamları. Teknik
Hizmetler Sınıfına dahil aşağıda yer alan kadrolarda görev yapanlar için aşağıdaki şekilde

uygulamr.

Kadroları Teknik Hizmetler Sımfmda bulunanlardan;

- Yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı ve şehir plancısı

kadrosunda bulunanlara;

Iş Güçlüğü Zammı 5000

Iş Riski Zammı 3000

Temininde Güçlük Zammı 2000

- Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, Jeomorfolog, arkeolog,

matematikçi, istatistikçi, tütün eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlara;

İş Güçlüğü Zammı 4000

İş Riski Zammı 3000

Temininde Güçlük Zammı 2000

- En az iki yıllık yüksek öğrenim görüp tekniker unvanı alanlara;

İş Güçlüğü Zammı 3000

İş Riski Zammı 1000

Temininde Güçlük Zammı 2000

- Lise ve dengi mesleki öğrenim görenlerden teknisyen unvanı alanlara;

İş Güçlüğü Zammı 1000

Iş Riski Zammı 1000

Temininde Güçlük Zammı 2000
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"c) Teknik Hizmetler Sımfına dahil kadrolarda görev yapanlardan;
1. 4 yıllık ve üzeri fakülte bitirenlerden;

- Baş mühendis, baş mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı kadrosunda bulunanlardan;

1-4 dereceden aylık alanlar %200'üne.

Diğer dereceden aylık alanlar %190'ına,

- Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog,

matematikçi, istatistiki ve astronom kadrosunda bulunanlardan;

1 -4 dereceden aylık alanlar % 170' ine,

Diğer dereceden aylık alanlar % 160' ma,

- Bu sımfta yer alan diğer kadrolarda bulunanlardan;

1-4 dereceden aylık alanlar %140'ma,

Diğer dereceden aylık alanlar; % 13 O' una,

2. İki yıllık yüksek öğrenim veya teknik öğrenim bitirenlerden;
1-4 dereceden aylık alanlar %120'sine,

Diğer derecelerden aylık alanlar % 110 'una,

3. Lise üzeri teknik kurs veya dengi mesleki lise bitirenlerden;

1-5 dereceden aylık alanlar %100'üne,

Diğer derecelerden aylık alanlar %90'ma,

Bu tazminatlara ilave olarak kalkınmada öncelikli yörelerde görev yapanlardan;

-1. Bölge il ve ilçeler %10,

- 2. Bölge il ve ilçeler %15,

- 3. Bölge il ve ilçeler %20,

- 4. Bölge il ve ilçeler %25,

- 5. Bölge il ve ilçeler %30,

- 6. Bölge il ve ilçeler %35,

- 7. Bölge il ve ilçeler %40,

Proje yürütücülüğü, koordinatörlüğü, îl, İlçe ve Şube Müdürlüğü yürütenlere ilave %30
temsil tazminatı verilir."
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MADDE 2- 657 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin "II-Teknik Hizmetler
Sımfı" bölümü aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"II- teknik hizmetler SINIFI

a) En az 4 yıl süreli fakülte mezunu olup yüksek mühendis, yüksek 1 6400
mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı, şehir plancısı kadrosunda 2 5800
bulunanlar 3 4800

4 4000
5 3600
6 3000
7 2200
8 2000

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, 1 5800
jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatiktikçi, tütün eksperi ve 2 4800
astronom kadrosunda bulunanlar 3 4000

4 3600
5 3000
6 2200
7 2000
8 1600

c) Bu smıfla yer alan en az iki yıllık yükseköğrenim bitirenler 1 3600
2 3000
3 2200
4 1600
5 1100

d) Bu sımfta olup yukarıda sayılanlann dışında kalanlar 1 2200
2 2000
3 1600
4 1100
5 850
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MADDE 3- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı
Cetvelin "A- Aylıklarım 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar" kısmının "2-

Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel" bölümü aşağıdaki şekilde
deriştirilmiştir.

2- Kadroları Teknik Hizmetler Sımfmda yer alan personel;

a) Yüksek mühendis, Yüksek mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı, şehir plancısı
kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylık alanlar 200

2) 3-4 dereceden aylık alanlar 190

3) Diğer derecelerden aylık alanlar 180

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, Jeomorfolog, arkeolog,

matematikçi, istatistikçi, tütün eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylık alanlar 170

2) 3-4 dereceden aylık alanlar 160

3) Diğer derecelerden aylık alanlar 150

c) Bu sımfta yer alan diğer kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylık alanlar 140

2) 3-4 dereceden aylık alanlar 130

3) 5-7 dereceden aylık alanlar 120

4) Diğer derecelerden aylık alanlar 110

MADDE 4- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Kanım hükümlerim Cumhurbaşkam yürütür.
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