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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda ¢aligan teknik hizmetler sinifi
personelinin 6zel bir Snemi bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, projelendirilmesi,
uygulanmast ve denetlenmesinde gorev ve sorumluluk alan bu kamu gérevlileri iilkenin

kalkinmasi ve gelismesi agisindan oldukg¢a $nemli olan meslekleri icra etmektedirler.

S6z konusu meslek mensuplarinin haklar1 ve sorumluluklari, maaslar veya iicretleri
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda tanimlanmigtir. Teknik hizmetler simfi olarak
tamimlanan bu gorevlilerin kamuda caligmalarini tegvik etmek amaciyla da bu galisanlar
agisindan stz konusu kanunda $zel diizenlemeler yapilmustir. Ancak, son yillarda kamuda
cesitli statiilerde ¢alisan ve farkl: Gicretler alan teknik hizmetler smifi personeli ciddi bir satin
alma giicli kaybina ugramiglardir. S6z konusu kamu gorevlilerinin sadece ¢alisirken aldiklari
lcretlerin erimesinin yam smra emekliliklerine etki eden diger haklam da diger kamu

gorevlilerine gore oldukea diisiik kalmistrr,

Ucretlerin yani sira ek gostergeler bakimindan da teknik hizmetler personeli hak ettigi
konumda degildir. Teknik hizmetler sinifi personelinin ek géstergelerinin diger memurlara gére
olduk¢a diisiik kalmasi, hakkaniyete aykirilik tesgkil etmekte ve ¢alisma bansini olumsuz
etkilemektedir.

Ek gostergelerin yaninda kamu gorevlilerinin bir diger hakki da ozel hizmet
tazminatlaridir. Bu tazminatlar mevzuatta zaman zaman yapilan degisikliklerle kamudaki
cesitli meslek gruplar1 i¢in ylikseltilmistir ancak yine teknik hizmetler smifi bu
iyilestirmelerden yararlanamamigtir. Bu durum esitlik ilkesine aykiri olmasinin yam sira teknik

hizmetler siifinda ¢aliganlann magdur etmekte, bu kisilerin ¢alisma sevkini kirmaktadir.

Uzun ve mesakkatli egitim siirecleri sonucunda yetisen teknik personel bu tilkenin
beseri sermayesinin bel kemigidir. Teknik hizmetler simifi g¢alisanlar1 biiyitk projelerde
sorumluluk alan, sahada bizzat gérev alan, denetleyen ve iilkemizin kalkinmasinda éncii rolii
oynayan kamu g¢aliganlaridir. Bunlarin yam sira yasadigimiz deprem felaketi bir kez daha
gdstermistir ki bu {ilkenin teknik elemana ihtiyaci giderek artmaktadir. Ulkemizin g6z bebegi
olan bu kisilerin ekonomik ve sosyal haklarmin en azindan benzer siniflardaki personele yakin

bir seviyeye getirilmesi hem bu personele verilecek bir moral hem de hakkaniyetin bir geregidir.




Kanun teklifi ile difer meslek simflariyla aralarindaki esitsizliklerin bir nebze
giderilmesi amaciyla kamuda ¢aligan teknik hizmetler stmfi personelinin emeklilik haklarinda -
etkisi olan ek gostergeleri ile &6zel hizmet tazminatlarinda iyilestirme yapilmas:

Ongoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 —Maddeyle kamuda galigan ve teknik hizmetler sinifina dahil personele 6denen
ozel hizmet tazminati oranlarina iligkin usul ve esaslar yeniden diizenlenmekte, diger meslek

gruplari ile olan farkliliklarin bir nebze de olsa giderilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 2- Maddeyle teknik hizmetler sinifina dahil personelin ek géstergeleriyle diger
meslek gruplanndaki personelin ek gdstergeleri arasindaki egitsizliklerin bir dereceye kadar

giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Maddeyle teknik hizmetler sinifina dahil personele yapilacak ek ddemelerle
diger meslek gruplarindaki personele yapilacak ek &demeler arasindaki esitsizliklerin

azaltilmasi 6ngoriilmektedir.
MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 5-Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE 375 SAYILI KANUN HUKM{UNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci
maddesinin “I- Zamlar” kismina agagidaki paragraf ve tablo eklenmis ve “II- Tazminatlar®

kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat” bsliimiiniin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ligili mevzuatta belirlenen is giigliigii, is riski ve temininde gliclitk zamlar,, Teknik
Hizmetler Sinifina dahil agagida yer alan kadrolarda gdrev yapanlar igin asagidaki sekilde

uygulamr.

Kadrolar Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan;

- Yiiksek mithendis, yliksek mimar, mithendis, mimar, bolge plancisi ve sehir plancisi

kadrosunda bulunanlara;
Is Gigltigli Zammu 5000
Is Riski Zammu 3000
Temininde Giigliik Zammu 2000

- Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,

matematikei, istatistikei, tlitiin eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlara;

Is Giigltigli Zammu 4000

Is Riski Zammu 3000

Temininde Giiglitk Zammu 2000
- En az iki yillik yiiksek 63renim goriip tekniker unvani alanlara;

Is Giigliigti Zammi 3000

Is Riski Zammu 1000

Temininde Gili¢lilk Zammai 2000
- Lise ve dengi mesleki 6grenim gérenlerden teknisyen unvani alanlara;

Is Gligliigli Zammu ' 1000

Is Riski Zammi 1000

Temininde Gliglitk Zammi 2000




“c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. 4 yillik ve iizeri fakiilte bitirenlerden;

- Bag mithendis, bas mimar, mithendis, mimar, bolge plancisi kadrosunda bulunanlardan;

1-4 dereceden ayhk alanlar %200 {ine,

Diger dereceden aylik alanlar %190’1na,

- Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,
matematikei, istatistiki ve astronom kadrosunda bulunanlardan;

1-4 dereceden aylik alanlar %170’ine,

Diger dereceden aylik alanlar %160’ 1na,

- Bu sinifta yer alan diger kadrolarda bulunanlardan;

1-4 dereceden aylik alanlar %140’1na,

Diger dereceden aylik alanlar; %130’una,

2. 1ki yallik yiiksek grenim veya teknik dgrenim bitirenlerden;
1-4 dereceden aylik alanlar %120sine,

Diger derecelerden aylik alanlar %110’una,

3. Lise lizeri teknik kurs veya dengi mesleki lise bitirenlerden;
1-5 dereceden aylik alanlar %100’{ine,
Diger derecelerden aylik alanlar %90’1ma,

Bu tazminatlara ilave olarak kalkinmada 6ncelikli yorelerde gérev yapanlardan;

- 1. Bélge il ve ilgeler %10,
- 2. Bolge il ve ilgeler %15,
- 3. Bolge il ve ilgeler %20,
- 4. Bolge il ve ilgeler %?25,
- 5. Bolge il ve ilgeler %30,
- 6. Bolge il ve il¢eler %35,
- 7. Bolge il ve ilgeler %40,

Proje yiiriitfictiliigli, koordinatérliigi, 11, Ilge ve Sube Miidiirliigii yiiriitenlere ilave %30

temsil tazminat: verilir.”




MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “II-Teknik Hizmetler
Sinifi” boltimii agagidaki sekilde degistirilmistir.

“II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI

6400
5800
4800
4000
3600
3000
2200
2000

a) En az 4 yil siireli fakiilte mezunu olup yiiksek miihendis, yiiksek
mimar, mithendis, mimar, bélge plancisi, sehir plancisi kadrosunda
bulunanlar

GO NI O\ L

5800
4800
4000
3600
3000
2200
2000
1600

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizikei,
jeomorfolog, arkeolog, matematikei, istatiktikei, tiitiin eksperi ve
astronom kadrosunda bulunanlar
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3600
3000
2200
1600
1100

¢) Bu smifta yer alan en az iki yillik yliksekogrenim bitirenler
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2200
2000
1600
1100
850

d) Bu sinifta olup yukarida sayilanlarin disinda kalanlar
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MADDE 3- 27/6/1989 tarihli ve 375 saytli Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvelin “A- Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gére Alanlar” kisminn “2-

Kadrolar1 Teknik Hizmetler Simfinda yer alan personel” bolimit asagidaki sekilde

deristirilmisgtir.
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2- Kadrolan Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;

a) Yiksek miihendis, Yiiksek mimar, mithendis, mimar, bélge plancisi, sehir plancist

kadrosunda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180

b} Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizikei, jeomorfolog, arkeolog,

matematikei, istatistikei, tiitlin eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 170
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 160
3) Diger derecelerden aylik alanlar 150
¢) Bu sinifta yer alan diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 120
4) Diger derecelerden aylik alanlar 110

MADDE 4- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yliriitiir.




