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GEREKCE

Turkiye Buytk Millet Meclisi Bagkanhdi biinyesinde gdérev yapan sézlesmeli personel,
yasama faaliyetlerinin etkin, hizli ve kesintisiz sekilde yurttiimesinde &nemli bir rol
ustlenmektedir. Ozellikle uzmanlik gerektiren teknik alanlarda, bilgi islem, hukuk, dis
liskiler, medya, aragtirma, danigmanlik ve idari destek hizmetlerinde gérev yapan
sbzlesmeli personel, kurumsal hafizanin olusmasina ve Meclis galigmalarnin
surdartlebilirliine ciddi katkilar sunmaktadir.

Bununla birlkte mevcut mevzuatta, TBMM Bagkanlidi biinyesinde 6253 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin Gglinct fikrasi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli
personele is sdézlegsmelerinin sona ermesi halinde ig sonu tazminati 6denmesine
iligkin a¢ik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum, ayni nitelikte kamu hizmeti
sunan personeller arasinda mali ve sosyal haklar bakimindan farkliliklara neden
olmakta, calisma barigini ve kurumsal aidiyeti olumsuz etkileyebilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli statiide ¢alisan personelin mali haklarinin
guclendiriimesi, kamu hizmetlerinde verimlilik ve kurumsal devamlilik agisindan énem
arz etmektedir. Ozellikle uzun yillar boyunca TBMM binyesinde gérev yapan
sbzlesmeli personelin, gérev sirelerinin sona ermesi halinde emeklerinin karsilidi
niteliginde bir i$ sonu tazminatindan yararlanabilmesi, sosyal devletin de bir geregidir.

Teklif ile, TBMM Basgkanhgi blnyesinde isthdam edilen s&zlegsmeli personele, is
sOzlesmelerinin sona ermesi halinde is sonu tazminati &denebilmesine imkan
saglanmaktadir. Ayrica bu 6demelere iliskin usul ve esaslarin Baskanlik Divani
tarafindan belirlenmesi 6ngoérillmektedir.

Bu diizenleme ile TBMM idari teskilatinda gérev yapan sézlesmeli personelin mali ve
sosyal haklarinin giglendirilmesi, ¢alisma motivasyonunun artirnimasi ve kurumsal
yapinin daha sirdurilebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddeyle, 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin tigincii fikrasinda yer
alan “stzlegsme Ucreti diginda” ibaresi “sézlesme Ucreti ile is sonu tazminati disinda”
seklinde degistiriimektedir. Béylece s6z konusu personelin is sonu tazminatindan
yarartanabilmesine ydnelik hukuki altyapi olusturulmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine yeni bir fikra
eklenmekte ve TBMM Bagkanlig: biinyesinde istihdam edilen sozlesmeli personele is
sOzlesmesinin sona ermesi halinde is sonu tazminatt 6denmesine imkan
taninmaktadir. Ayrica is sonu tazminatina iligkin usul ve esaslarin Bagkanlik Divaninca
belirlenmesi dngdriimektedir.

MADDE 3- Yuriitme maddesidir.

MADDE 3- Yuriitme maddesidir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN KANUN TEKLIFi
MADDE 1-1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanlig idari
Teskilati Kanununun 30 uncu maddesinin Ggiincti fikrasinda yer alan “sézlesme ticreti
diginda” ibaresi “sézlegsme Ucreti ile is sonu tazminati diginda” seklinde degistirimistir.

MADDE 2- 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Bu maddenin Ggtinct fikrasi uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personele, kamu
kurum ve kuruluglan ile kamu ttzel kisiligini haiz kurumlardan gelen personel harig
olmak (izere, is sbdzlesmesi sona erdidinde is sonu tazminati &édenir. Is sonu
tazminatinin 6denmesine iligkin usul ve esaslar Baskanlik Divaninca belirlenir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yarurltige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini TBMM Baskani yiriitur.



