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GEREKCE

Bazi 5gretmen adaylan 2023 ve 2024 KPSS sonuglarina gore kontenjanin i¢inde iken sézlii sinav sonucu
olugan atamaya esas bagar1 puamuna gore kontenjanin digina gikarak atanamamuglardir. Bu diizenleme ile
bahse konu adaylarin 6gretmen olarak atanmasi yéniinde kamuoyunda olugan beklentinin karsilanmast
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bahse konu adaylarin s6zlii smavimin yenilenmesi ve bagvuruda
bulundufu dénemde alaninda olugan taban puana esit veya iistiintinde atamaya esas puan almasi halinde

sozlegmeli 6gretmen olarak atanmas: yoniinden diizenleme yapilmstir.

2024 y1hh Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina gore yapilacak dgretmen atamalarinda ise alanlar
itibartyla belirlenen kontenjanlar sebebiyle, basan diizeyi yiiksek olmakla birlikte atama imkani
bulamayan adaylarin istthdaminda kullamlmak tizere bir defaya mahsus 1.000 sdzlesmeli 6gretmen
pozisyonu ihdas edilmesi amaglanmistir. Bu sekilde ihdas edilecek kontenjanlara 2025 sozlesmeli

dgretmenlik aliminda kullanilan atamaya esas puan iistiinliigiine gére atama yapilacaktir.

Diger taraftan, Bakanlik¢a yiiriitiilen ve dig kaynakla finanse edilen Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar
I¢in Kapsayici Egitimin Desteklenmesi Projesi kapsaminda gorev yapan personelin, proje veya
finansman siiresinin sona ermesi hélinde statiilerine iliskin belirsizliklerin ortaya ¢ikmas: miimkiindiir.
Bu kapsamda gorev yapanlardan belirli sartlar1 tagiyanlarn égretmen kadrolarina atanabilmelering

yonelik diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 2023 ve 2024 KPSS sonuglarina gére kontenjanin iginde iken sézlii sinav sonucu
olugan atamaya esas bagari puanina gore kontenjamn diginda kalarak atanamayan adaylarin sozlii
sinaviin yenilenmesi ve bagvuruda bulundugu dénemde alaninda olugan taban puana esit veya
listliniinde atamaya esas puan almasi halinde sézlegmeli 6gretmen olarak atanmas: yoniinden diizenleme

yapilmugtir.

MADDE 2- Madde ile, 2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuglarina gore gerceklestirilecek
Ogretmen atamalannda, alanlar itibariyla belirlenen kontenjanlar nedeniyle atamasi yapilamayan
adaylardan, Bakanlik¢a belirlenecek sartlan saglayanlarin ilave atama yoluyla ogretmenlige
kazandirilabilmesine ydnelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar I¢in Kapsayict Egitimin Desteklenmesi
Projesi kapsaminda gorev yapan Tiirkge 6greticisi, Arapga 6greticisi ve rehber damsmanlardan belirli
sartlar1 tagiyanlarin, projenin veya dig finansman kaynaginin sona ermesi hilinde 6gretmen kadrolarina

atanabilmelerine iligkin esaslar diizenlenmektedir.
MADDE 4- Yiriirlitkk maddesidir.

MADDE 5- Yiirtitme maddesidir.



OGRETMENLIK MESLEGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- (1) 2023 ve 2024 yillarmda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS)
sonuglarina gére Ofretmen pozisyonlarma bagvuruda bulunan ancak, gretmenlik alanlarna iliskin
yiiksekogretim programlarina gére Bakanlik¢a olusturulan KPSS puan siralamasinda ilgili alan i¢in ilan
edilen kontenjan déhilinde yer aldif1 halde, sozlii sinav sonucunda olusan nihai bagari puan
siralamasinda kontenjan diginda kalarak atamasi yapilmamis olanlar bu maddenin yayim: tarihinden
itibaren ti¢ ay i¢cinde bagvurmalar1 halinde Bakanlik¢a yeniden s6zlii sinava alinirlar.

(2) Bakanlik¢a yeniden yapilan sozlii sinav sonucunda yeniden belirlenen atamaya esas bagar1 puam
birinci fikrada belirtilen atama doénemlerinde kendi alaninda atamasi yapilan en son adayin bagari
puanina egit veya listiinde olanlar sézlesmeli 6gretmen pozisyonlarina atanir. Bu sekilde atananlarin
pozisyonlari bagka bir igleme gerek kalmadan ihdas edilmis sayilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak degerlendirme ve atamalara iligkin is ve islemler bagvuru
sitresinin bittigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde Bakanlik¢a sonug¢landirilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenler hakkinda birinci fikrada belirtilen atama dénemlerinde
istihdam edilenler bakimindan uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanur.

(5) Bu madde hiikiimleri birinci fikra kapsami disindakiler bakimindan hak dogurmaz.
MADDE 2- 7528 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 5- (1) 2024 yil1 Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina gére alanlar itibariyla
Bakanlikga belirlenecek kontenjanlarda istihdam edilmek iizere 1.000 sozlesmeli 6gretmen pozisyonu
ihdas edilmisgtir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak stzlesmeli 6gretmen istihdaminda 2025 s6zlesmeli 6gretmenlik
aliminda gegerli olan atamaya esas bagar1 puan1 kullanilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak degerlendirme ve atamalara iligkin is ve islemler maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde Bakanlik¢a sonuglandirilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenler hakkinda birinci fikrada belirtilen atama donemlerinde
istihdam edilenler bakimindan uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Bu madde hiikiimleri birinci fikra kapsam1 digindakiler bakimindan hak dogurmaz.”
MADDE 3- 7528 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, Ttrkiye’deki Miilteciler I¢in Mali
Yardim Araci kapsaminda finanse edilen ve Bakanlik¢a yiiriitiilen Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar
fcin Kapsayic: Egitimin Desteklenmesi Projesi kapsaminda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is Kanununa
gore Tiirkce dgreticisi, Arapga Ogreticisi ve rehber danigman olarak gérev yapmakta olanlar stz konusu
projenin sona ermesi veya bu istihdam tiirline iligkin dig finansman kaynaginin kesilmesi halinde,
basvuruda bulunduklan gretmenlik alaninin sartlarim tasimak kaydryla Bakanlikca belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde Bakanhiin Ogretmen kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda
atananlarin kadrolan baska bir isleme gerek kalmaksizin hdas edilmig ve Bakanhifin kadro cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

(2) Bu madde kapsaminda atanlar hakkinda 657 sayii Kanunda diizenlenen adaylik hitkiimleri
uygulanmaz.”

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiriitiir.



