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GEREKÇE

Bazı öğretmen adayları 2023 ve 2024 KPSS sonuçlanna göre kontenjanın içinde iken sözlü sınav sonucu
oluşan atamaya esas başarı puamna göre kontenjanın dışına çıkarak atanamamışlardır. Bu düzenleme ile
bahse konu adaylann öğretmen olarak atanması yönünde kamuoyunda oluşan beklentinin karşılanması
amaçlanmaktadır. Bu doğrultuda bahse konu adaylann sözlü smavmm yenilenmesi ve başvuruda
bulunduğu dönemde alamnda oluşan taban puana eşit veya üstününde atamaya esas puan alması halinde
sözleşmeli öğretmen olarak atanması yönünden düzenleme yapılmıştır.

2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı sonuçlanna göre yapılacak öğretmen atamalarmda ise alanlar,

itibarıyla belirlenen kontenjanlar sebebiyle, başan düzeyi yüksek olmakla birlikte atama imkâm
bulamayan adaylann istihdamında kullamimak üzere bir defaya mahsus 1.000 sözleşmeli öğretmen
pozisyonu ihdas edilmesi amaçlanmıştır. Bu şekilde ihdas edilecek kontenjanlara 2025 sözleşmeli
öğretmenlik alımmda kullanılan atamaya esas puan üstünlüğüne göre atama yapılacaktır.

Diğer taraftan, Bakanlıkça yürütülen ve dış kaynakla finanse edilen Türk Eğitim Sisteminde Çocuklar
îçin Kapsayıcı Eğitimin Desteklenmesi Projesi kapsamında görev yapan personelin, proje veya
finansman süresinin sona ermesi hâlinde statülerine ilişkin belirsizliklerin ortaya çıkması mümkündür.
Bu kapsamda görev yapanlardan belirli şartlan taşıyanlarm öğretmen kadrolarma atanabilmelerine
yönelik düzenleme yapılması amaçlanmaktadır.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile, 2023 ve 2024 KPSS sonuçlanna göre kontenjanın içinde iken sözlü sınav sonucu
oluşan atamaya esas başarı puamna göre kontenjanm dışında kalarak atanamayan adaylann sözlü
smavımn yenilenmesi ve başvuruda bulunduğu dönemde alanmda oluşan taban puana eşit veya
üstününde atamaya esas puan alması halinde sözleşmeli öğretmen olarak atanması yönünden düzenleme
yapılmıştır.

MADDE 2- Madde ile, 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Smavı sonuçlarma göre gerçekleştirilecek
öğretmen atamalannda, alanlar itibarıyla belirlenen kontenjanlar nedeniyle ataması yapılamayan
adaylardan, Bakanlıkça belirlenecek şartlan sağlayanlarm ilave atama yoluyla öğretmenliğe
kazandınlabilmesine yönelik düzenleme yapılmaktadır.

MADDE 3- Madde ile, Türk Eğitim Sisteminde Çocuklar İçin Kapsayıcı Eğitimin Desteklenmesi
Projesi kapsamında görev yapan Türkçe öğreticisi, Arapça öğreticisi ve rehber damşmanlardan belirli
şartlan taşıyanlarm, projenin veya dış finansman kaynağımn sona ermesi hâlinde öğretmen kadrolarma
atanabilmelerine ilişkin esaslar düzenlenmektedir.

MADDE 4- Yürürlük maddesidir.

MADDE 5- Yürütme maddesidir.



ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN
TEKLİFİ

MADDE 1- 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanununa aşağıdaki geçici
madde eklenmiştir.

"GEÇlCÎ MADDE 4- (1) 2023 ve 2024 yıllannda yapılan Kamu Personeli Seçme Smavı (KPSS)
sonuçlanna göre öğretmen pozisyonlarma başvuruda bulunan ancak, öğretmenlik alanlarına ilişkin
yükseköğretim programlarına göre Bakanlıkça oluşturulan KPSS puan sıralamasında ilgili alan için ilan
edilen kontenjan dâhilinde yer aldığı halde, sözlü sınav sonucunda oluşan nihai başarı puan
snalamasmda kontenjan dışında kalarak ataması yapılmamış olanlar bu maddenin yayımı tarihinden
itibaren üç ay içinde başvurmalan halinde Bakanlıkça yeniden sözlü smava alınırlar.

(2) Bakanlıkça yeniden yapılan sözlü smav sonucunda yeniden belirlenen atamaya esas başan puam
birinci fıkrada belirtilen atama dönemlerinde kendi alamnda ataması yapılan en son adayın başarı
puamna eşit veya üstünde olanlar sözleşmeli öğretmen pozisyonlarına atamr. Bu şekilde atananların
pozisyonlan başka bir işleme gerek kalmadan ihdas edilmiş sayılır.

(3) Bu madde kapsammda yapılacak değerlendirme ve atamalara ilişkin iş ve işlemler başvuru
süresinin bittiği tarihten itibaren üç ay içinde Bakanlıkça sonuçlandırılır.

(4) Bu madde kapsammda istihdam edilenler hakkmda birinci fıkrada belirtilen atama dönemlerinde
istihdam edilenler bakımından uygulanan mevzuat hükümleri uygulamr.

(5) Bu madde hükümleri birinci fıkra kapsamı dışmdakiler bakımmdan hak doğurmaz.

MADDE 2- 7528 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 5- (1) 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavı sonuçlanna göre alanlar itibanyla
Bakanlıkça belirlenecek kontenjanlarda istihdam edilmek üzere 1.000 sözleşmeli öğretmen pozisyonu
ihdas edilmiştir.

(2) Bu madde kapsammda yapılacak sözleşmeli öğretmen istihdammda 2025 sözleşmeli öğretmenlik
alımmda geçerli olan atamaya esas başan puanı kullamhr.

(3) Bu madde kapsammda yapılacak değerlendirme ve atamalara ilişkin iş ve işlemler maddenin
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde Bakanlıkça sonuçlandırılır.

(4) Bu madde kapsammda istihdam edilenler hakkında birinci fıkrada belirtilen atama dönemlerinde
istihdam edilenler bakımmdan uygulanan mevzuat hükümleri uygulanır.

(5) Bu madde hükümleri birinci fıkra kapsamı dışındakiler bakımından hak doğurmaz."
MADDE 3- 7528 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 6- (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte, Türkiye'deki Mülteciler İçin Mali
Yardım Aracı kapsamında finanse edilen ve Bakanlıkça yürütülen Türk Eğitim Sisteminde Çocuklar
İçin Kapsayıcı Eğitimin Desteklenmesi Projesi kapsammda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununa
göre Türkçe öğreticisi, Arapça öğreticisi ve rehber damşman olarak görev yapmakta olanlar söz konusu
projenin sona ermesi veya bu istihdam türüne ilişkin dış finansman kaynağımn kesilmesi hâlinde,
başvuruda bulundukları öğretmenlik alanımn şartlarım taşımak kaydıyla Bakanlıkça belirlenecek usul
ve esaslar çerçevesinde Bakanlığm öğretmen kadrolarına atanabilir. Bu kapsamda
atananlann kadrolan başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş ve Bakanlığın kadro cetvellerinin
ilgili bölümlerine eklenmiş sayılır.

(2) Bu madde kapsamında atanlar hakkmda 657 sayılı Kanunda düzenlenen adaylık hükümleri
uygulanmaz."

MADDE 4- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.


