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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de 19 milyon fazla 6grencimiz ve 1 milyona yakin kamuda ¢alisan 6gretmenimiz var.
Ayrica 200 bine yakin 6zel sektdr aym sekilde, 100 bin ticretli 6gretmenimiz de MEB’de
varligim siirdiirmeye galismaktadir. Bugiin uygulanan yanlis politikalar ve her yere tiniversite
agmaktan kaynakli sayilari 1 milyona varmig olan atanmayan Sgretmenler sorunuyla karsi
karsiya kalmaktayiz. Atanamayan ya da atamasi yapilmayan Ogretmenler birgok sorunla
yasamak zorunda kalmaktadir. Bu sorunlarin en baginda yasadiklari ekonomik sikintilar
gelmektedir. Atanamayan Oretmenler, ekonomik sorunlarimin istesinden bir nebze olsun
gelebilmek igin diisiik islerde ¢aligmak zorunda kalmaktadirlar. Atanamayan 6gretmenler, igsiz
bir sekilde hayatlarina devam etmemek ve ailelerine yilkk olmamak i¢in okullarda tcretli
ogretmenlik veya etiit merkezlerinde 6gretmenlik yaparak diisiik iicretlerle, gegici ve giivencesi
olmayan isler yapmak zorunda kalmislardir. KPSS daha sonra AGS olarak degistirilen sinav ile
bir devlet okuluna atanip asil gérevleri olan 6gretmenlik mesleklerine kavusmak i¢in yilarca
caba gostermektedirler. Dolayisiyla mezun olduklarinda devlet okullarinda kadrolu ve
giivenceli bir dgretmen olarak caligacaklari hayaliyle mezun olurken ucuz isgiicii olarak
herhangi bir iste ¢alismak zorunda birakilmislardir. Ogretmenlerimizin durumu aslinda iilkenin
gelecegini ilgilendirmektedir. Ogretmenlerin umutsuzluga kapilmalarni 6nlemek gelecek
kaygis: yasamadan mesleklerini en iyi sekilde icra edebilecek bir ortam sunulmalidir. Bu
nedenle sorumluluk sahipleri, 6gretmenlerimizin i¢inde yagadigi durumun farkina varmal ve

sorunlarina ¢6ziim iiretme, beklentilerini karsilamak i¢in ¢aba gostermelidir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan i¢inde kamuya bagh egitim kurumlarinda goérev
yapacak Ogretmenlerin segilmeleri, yetistirilmeleri, atanmalar1 ve gorevlendirilmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 2- Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapacak
Ogretmenleri kapsamaktadir.

MADDE 3- En az lisans diizeyinde 6gretmenlik formasyonu almis ve ilgili alanda Akademik
Giris Sinavi (AGS) ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) sinavlarinda bagar1 gostermis
kisi olarak tanimlanmustir.

MADDE 4- Milli Egitim Bakanhgi’na (MEB) bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapacak
dgretmenlerin atama esaslari ile atama kriterlerinin belirlenmesi amaglanmugtir.

MADDE 5- Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh resmi egitim kurumlarinda gérev yapacak
dgretmenlerin tabi tutulacag: miilakatlarin usulii belirlenmistir.

MADDE 6- Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle kanunun uygulanmasina iligkin usul

ve esaslarin belirlenmesi amaglanmistir.
MADDE 7- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 8- Yiiriitme maddesidir.



OGRETMEN ATAMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda
gorev yapacak 6gretmenlerin se¢ilmesi ve atanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda gérev
yapacak 6gretmenleri kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlhik: Milli Egitim Bakanligini,

b) MEB-AGS: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Milli Egitim
Bakanlig1 Akademi Giris Sinavini,

¢) OABT: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testini,

¢) Ogretmen: Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde
yiiksekdgretim programlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt dis1 yiiksekogretim
programlarindan mezun olan, pedagojik formasyon almis ve MEB-AGS ile OABT’de bagan
g6stermis kisiyi,

d) Sézlii snav: Ogretmen olarak atanmak isteyenlerin bilgilerini 6lgmek, dgretmenlik
mesleginin gerektirdigi becerilerini, davramglarini, ifade ve temsil yetenegini ve genel
durumunu degerlendirmek amaciyla yapilan sinavi,

ifade eder.

Atamaya esas puan

MADDE 4- (1) Ogretmen olarak atanacaklarda; MEB-AGS puanm %40, OABT puani
% 20, sdzlii stnav puam % 20 ve deneyim (meslekte en az 3 yil deneyime sahip olmak) % 20
oraninda etkili olmak iizere Bakanlik¢a belirlenecek basar1 puanina sahip olma sart1 aranir.

Sozlii siava iligkin esaslar

MADDE 5- (1) Sozlii sinav boyunca ses ve goriintii kayd: alimir ve bu kayitlar
Bakanligin resmi internet sitesi {izerinden ilgilinin erisimine agilir. Bu kayitlar denetime tabi
olup ilgililerce incelenebilir.

(2) Sozlii sinav, adayin lisans egitimine iligkin konulardan hazirlanmis soru havuzundan
¢ekecegi sorular esas alinarak yapilir.”

(3) Sézlii sinav puani, MEB-AGS puanminin en fazla 5 puan fazlasi olabilir.

(4) Sozlii sinavlarin yapilmasinda dgretim iiyeleri ve Bakanlik personeli gorevlendirilir.
Sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri gézlemci olarak sozlii sinavda yer alir.

Yonetmelik



MADDE 6- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yiiriirliik
MADDE 7- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskan: yiiriitiir.



