Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU
Kocaeli Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

'Saglik. Aile. Caligma ve
tSosyal Isler

Esas Komisyon

Plan ve Biitge

Tarih: 23-6-2026

Esas No:2/3738




TBMM .
KANURLAR ve KARARLAR BSK LIG!

9 9 tara 2016

Numara;

: (2= AR T4




GENEL GEREKCE

5434 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanunu’nun 89’uncu maddesinde yer alan
meveut uygulama, kamu hizmetinde uzun yillar ¢alismig Kisilerin emeklerinin karsithd olan
emekli ikramiyesine erigiminde ciddi esitsizliklere yol agmaktadir. Ozellikle hizmet siirelerini
birlestirerek emekli, yashlik veya malullilk aylifi baglanan kisiler bakimindan, en son tabi
olunan sigortalilik kolu veya kamu gorevinden ayrilis bigimi esas alinarak ikramiye hakkinin
smirlandirilmasy, aym kamu hizmetini yerine getiren kisiler arasinda hakkaniyete aykir
sonuglar dogurmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin Fikret Aslan kararinda da vurgulandigi lizere emekli ikramiyesi,
kisinin kamu hizmetinde gecen emeginin karsiligt olup miilkiyet hakki kapsaminda
degerlendirilmesi gereken bir alacaktir. Bu nedenle hizmet birlegtirmesi gibi teknik bir islem
ya da kamu gorevinden ihrag, disiplin cezas1 veya benzeri nedenlerle ayrilma bigimi, kamuda
gecen fiili hizmet streleri karsilifinda dofan ikramiye hakkimi tamamen ortadan
kaldirmamalidir.

Mevcut diizenleme, yalmizea 5434 sayili Kanun kapsaminda emekli olanlar ile hizmetlerini
farkl: sigortalilik kollanyla bitlestirerek emekli olanlar arasinda ayrim yaratmakta; bu durum
esitlik, olgtiliiliik, hukuk giivenligi ve sosyal devlet ilkeleriyle bagdasmamaktadir, Ayrica
gegmiste talepleri reddedilen, dava agip olumsuz sonug alan veya yasal engeller nedeniyle
bagvuru yapamayan ¢ok sayida hak sahibi bakimindan kalic1 magduriyetler olugsmustur.

Bu Kanun Teklifi ile kamu kurum ve kuruluglarinda gegen hizmet stirelerinin her tam yili i¢in,
son sigortalilik statiisiine ve kamu gorevinden ayrilig bigimine bakilmaksizin emekli ikramiyesi
6denmesi amaglanmaktadir, Boylece hem Anayasa Mahkemesi kararlarimn geregi yerine
getirilmekte hem de gegmise donilk hak kayiplarinin yasal faiziyle giderilmesi saglanmaktadir.

Bu amaglarla séz konusu “Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” hazirlanmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 5434 sayili Kanun'un 89’uncu maddesinde degisiklik yapilarak
hizmet birlestirmesi suretiyle emekli olanlarin, kamuda gecen hizmet siireleri bakimindan
emekli ikramiyesi hakkindan yararlanmasi giivence altina alinmaktadir. Diizenleme ile son tabi
olunan sigortalilik kolu, kamu gérevinden ayrilis sekli, ihrag veya disiplin hiikiimleri nedeniyle
gorevine son verilmig olmasi ikramiye hakkim ortadan kaldiran nedenler olmaktan
¢ikarilmaktadir. Ayrica gecikmis ddemelerde yasal faiz uygulanarak hak kaybmmn telafisi
amaclanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile ge¢miste hizmet birlestirmesi, kanuni kisitlamalar veya yargi
kararlar1 nedeniyle emekli ikramiyesi alamayanlara yeniden bagvuru hakki taninmaktadar.
Béylece yalmzca ileriye doniik degil, gegmiste olusmus magduriyetlerin de giderilmesi
hedeflenmektedir. Hak sahiplerinin veya kanuni miras¢ilarinin iki yil icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna basvurabilmesi 6ngoriilerek hukuki belirlilik saglanmaktadrr.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLIi SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandip:
Kanununun 89 uncu maddesinin ikinci, tiglincti ve doérdiincii fikralan asagidaki sekilde
degistirilmig ve maddeye dordiincii fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir.

“Hizmet stirelerinin birlestirilmesi suretiyle kendilerine emekli, yaglilik veya malulliik
aylig1 baglananlara; en son tabi olduklar: sigortalilik koluna bakilmaksizin, kamu kurum ve
kuruluslarinda bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinm (c)
bendi kapsaminda gegen hizmet stirelerinin her tam yili igin emekli ikramiyesi 6denir. "

Hizmet birlestirmesi kapsaminda ikramiye 6denmesinde; ilgililerin kamudaki
gorevlerinden ayrildiklart tarihteki yiiriirlitkte olan kisitlamalar veya 1475 sayil1 Is Kanunu’nun
14. maddesindeki kidem tazminat: sartlan uygulanmaz. Kamu gérevinden ihra¢ edilmis olmak
veya disiplin hiiklimleri geregi gérevine son verilmig olmak, bu Kanun kapsamindaki hizmet
stirelerine kargilik gelen emekli ikramiyesi hakkim ortadan kaldirmaz.

Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda; ilgilinin emekli ayliinin baglandig: tarihteki
katsayilar ile ek gosterge, kidem tazminati tavam ve diger mali haklar esas alinir.”

“Yargi karart veya bu madde kapsaminda yapilacak gecikmis 6demelerde; ayhik
baglama tarihi ile 6deme tarihi arasinda gegen siire i¢in, 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili
Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine [liskin Kanun uyannca hesaplanacak yasal faiz isletilir.”

MADDE 2- 5434 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 227- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten tnce;

a) Hizmet birlestirmesi nedeniyle ikramiye talebi reddedilenlerin,

b) ikramiye hakki igin yarg: yoluna bagvurup davas: reddedilen veya derdest olanlarin,

¢) Mevcut kanuni engeller nedeniyle bugiine kadar bagvuruda bulunmamis olanlarin,

d) 89 uncu maddedeki kisitlamalar nedeniyle ikramiye alamayan hak sahiplerinin

bu maddenin yayimu tarihinden itibaren 2 (iki) y1l igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bagvurmalar1 halinde, kamuda gegen hizmet siirelerine ait ikramiyeleri, yasal faiziyle birlikte
kendilerine veya kanuni miras¢ilarina ddenir. Bu kapsamdaki 6demeler igin gegmis yargi
kararlar kesin hiikiim tegkil etmez; hak sahiplerine yeniden bagvuru hakki: tannar."

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



