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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de  1980°li yillardan itibaren mesleki egitim kapsaminda lise veya
yliksek&grenim déneminde zorunlu staj yapan 6grenciler, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ve ilgili diizenlemeler uyarinca is kazasi ve meslek hastalig: sigortast kapsamma almmustir.
Ancak bu kapsamdaki sigorta tiirti, yalmzca is kazast ve meslek hastalign risklerine karst
koruma saglamakta, uzun vadeli sigorta kollarit (malulliik, yashlik, 6liim sigortalarr)
kapsamamaktadir.

Bu nedenle milyonlarca vatandagimiz, fiilen ¢aligarak meslek 6grenip tiretim siirecine
katki sunduklar: staj donemlerinde sigortali sayilmalarina ragmen, emeklilik agisindan sigorta
baslangi¢ tarihleri bu stireler dikkate alinmadig: i¢in magdur durumdadir. Kamuoyunda “staj
magdurlar” olarak amlan bu kisiler, prim 6denen bir dénemin bulunmadin gerekgesiyle,
sigorta baslangiglarinin staj tarihlerinden baglatilmamasindan dolay1 emeklilik yas ve prim giin
hesabinda ciddi kayiplar yasamaktadir,

Bugiin gelinen noktada bu durum, sadece bireysel bir magduriyet degil, ayn1 zamanda
sosyal adalet, firsat esitligi ve ¢alisma hayatinda hakkaniyet ilkeleri bakimindan da bir geliski
olugturmaktadir. Stajyerlerin fiilen isyerlerinde ¢alistigy, tiretime katkida bulundugu, i disiplini
edindigi ve c¢ofu zaman sigortalt calisanlarla benzer sorumluluklar tistlendigi dikkate
alindiginda, bu siirelerin emeklilik baslangicina dahil edilmesi hem sosyal devlet ilkesinin bir
geregi hem de kugaklar arasi adaletin saglanmasi agisindan zorunludur.

Bu kanun teklifiyle amaglanan, staj veya ¢iraklik kapsaminda sigortast yapilan kigilerin
bu sigorta baslangig tarihlerinin emeklilik agisindan da sigorta baslangici olarak kabul edilmesi,
boylece gecmiste staj sigortas1 bulunan vatandaslarimizin magduriyetlerinin giderilmesidir.

Teklifte ayrica, bu diizenlemeden yararlanacak kisilerin herhangi bir prim borcu ya da
yiikiimliiliik altina girmeksizin, yalmzca fiilen yapilmig staj sigortas: tesciline dayali olarak hak
kazanmas1 ongoriilmektedir. Bu yoniiyle teklif, hem biitgeye asir1 bir yiik getirmemekte hem de
uzun yillardir toplumun farkli kesimleri tarafindan dile getirilen hakli bir talebi kargilamaktadir.

Bu diizenleme, calisma yasaminda adalet duygusunu pekistirecek, gen¢ kusaklarin
mesleki egitime olan glivenini artiracak ve sosyal glivenlik sistemine olan inanci
giiclendirecektir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 41’inci maddesine yeni bir bent eklenerek, ¢iraklik, staj ve tamamlayict mesleki
egitim donemlerinde yapilan sigorta bildirimlerinin uzun vadeli sigorta kollarini kapsamamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadir.

Mevcut uygulamada, aday cirak, ¢irak, mesleki egitim gdren Ggrenciler ve staj yapan
ogrenciler i¢in yalnizca kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortast primleri yatirilmakta;
uzun vadeli sigorta kollarina (malullitk, yaslilik ve 6liim sigortas)) yonelik prim
yatirilmadifindan bu sfireler sigortalilik baslangicina dahil edilmemektedir. Bu durum,
kamuoyunda “staj magdurlari” olarak bilinen énemli bir kesimin emeklilik baglangi¢ tarihinin
fiilen c¢aligmaya bagladiklar1 tarihten ¢ok daha sonraya otelenmesine ve esitsizlie neden
olmaktadir.

Madde ile eklenen (k) bendi, Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki ¢irak ve grencilerin,
mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimlerindeki zorunlu staj siirelerinin, tamamlayict
egitim dénemlerinin, kamu projelerinde bursiyer statiisiinde gegen siirelerinin ve kismi zamanh
6grenci ¢aligmalarinin borglanilabilir hizmet siireleri arasina alinmasini saglamaktadir. Béylece
s6z konusu siirelerin sosyal giivenlik sistemi i¢inde uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
degerlendirilebilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Ayrica dordiincti fikradaki atif diizenlemesi de (k) bendi eklenerek uyumlu hale
getirilmekte, bdylece yapilacak bor¢lanmanin sigortalilik baslangicina etkisi hukuki agidan agik
ve uygulanabilir bir hale getirilmektedir.

Bu degisiklik, hem ¢aligma hayatina ¢ok erken yasta baslayan genglerin hak kayiplarim
gidermekte hem de sosyal giivenlik sisteminin hakkaniyete uygun sekilde isletilmesine katki
sunmaktadir.

MADDE 2- Bu maddeyle, getirilen diizenlemenin yiiriirliik tarihinden énce ¢iraklik, staj
ve diger mesleki egitim kapsamindaki stireleri gegmiste bulunan kisiler igin geriye doniik bir
hak tesis edilmektedir. Teklifin amaci, ge¢miste uzun vadeli sigorta kollari primi yatirilmadig
icin sigortalihk baglangici sayilmayan ¢irak ve stajyer stirelerinin hak kaybina yol agmasini
Onlemektir.

Gegici madde ile, 41’inci maddenin birinci fikrasina eklenen (k) bendinde sayilan tiim
kisilerin, gegmiste gerceklestirdikleri staj, ¢iraklik ve egitim siirelerini borglanabilmeleri
giivence altina alinmig; ayrica borglanma iglemi igin ii¢ aylik makul bir bagvuru siiresi
ongdriilmiistiir. Bu ydntem, diger hizmet borglanma tiirleriyle uyumludur ve idari isleyisi
kolaylastirmay1 hedeflemektedir.

Borg¢lanilan stirelerin uzun vadeli sigorta kollar1 bakimmdan gegerli sayilmasi, kigilerin
sigortalihik baglangicinin daha erken bir tarihe ¢ekilebilmesine olanak tamimakta, bdylece
emeklilik sartlarinin olusumu bakimindan hakkaniyet saglanmaktadir. Bununla birlikte, prim
borcunun borglanilan stireye gore aylik taksitler halinde ddenebilmesi, vatandaglarin ddeme
giicliikleri yasamamalarini saglayan sosyal devlet ilkesine uygun bir kolaylik olarak
diizenlenmistir.

MADDE 3- Yiiriirlitkk maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DATR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis ve dordiincii fikrasinin
(2) bendinde yer alan “ve (j)” ibaresi “,(j) ve (k)" seklinde degistirilmistir.

“k) Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki
egitim goren dgrenciler ile meslek? ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan
egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ile Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanli
calistirlan dgrencilerin ¢iraklik ve staj siireleri,”

MADDE 2- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 110- Bu maddenin yiiriirltige girdigi tarih itibariyla 41 inci maddenin
birinci fikrasinin (k) bendinde sayilanlar igin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énceki
ciraklik, staj ve egitim stireleri, 3 ay i¢inde talepte bulunmalar1 ve geriye dogru bor¢lanmalari
hilinde, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortas: bakimindan baslangi¢ tarihinin
hesaplanmasinda dikkate alinir. Borglanilan siireye iligkin prim borcu borglanilan stire dikkate
alinarak aylik taksitler halinde 6denir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiirfitiir.



