TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5434 Sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’nun Ek 81’inci Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte ekte yer almaktadir.
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GENEL GEREKCE

5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandift Kanununun Ek 81’inci maddesi
uyarinca; makam, goérev veya temsil tazminatindan yararlanmayan emekli askerler (subay,
astsubay, uzman jandarma), emekli emniyet mensuplar1 ve MIT emeklilerine aylik 100 Tiirk
Lirasi tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

S6z konusu diizenleme, 2006 yilinda yiiriirlige girmis olmasina ragmen, aradan gecen
yaklagik 16 yillik siire boyunca herhangi bir giincelleme yapilmaksizin nominal tutar iizerinden
uygulanmaya devam etmistir. Bu durum, memur maas katsayisina bagli olarak artig gésteren
makam, gérev ve temsil tazminatlarindan yararlanan kamu emeklileri ile Ek 81 kapsamindaki
emekliler arasinda acik ve kalici bir dengesizlik yaratmistir.

Nitekim, 2006 yili Ocak ayinda 100 TL olarak belirlenen ek 6deme, donemin memur
maas katsayis1 olan 0,04265 esas alindifinda yaklasik 2345 gosterge puanina karsilik
gelmektedir. Ancak bu tutar, katsayr artiglarina endekslenmedigi i¢in reel degerini biiyiik
Olgiide yitirmig, 2022 yili itibariyla sembolik ve islevsiz bir deme niteligine dontismiistiir.

Buna karsilik, gérev ve makam tazminati alan kamu emeklilerinin ddemeleri, memur
maas katsayisindaki artiglara paralel bigimde otomatik olarak gilincellenmekte, bdylece
enflasyon karsisinda korunmaktadir. Ayni kamu hizmetini yerine getirmis, benzer risk ve
sorumluluklar altinda gérev yapmis emekliler arasinda ortaya ¢ikan bu fark, esitlik ilkesini ve
sosyal adalet anlayisini zedelemektedir.

Bu Kanun Teklifi ile amaglanan; Ek 81’inci madde kapsaminda 6denen ek §demenin sabit
bir parasal tutar olmaktan ¢ikarilarak, 2006 yilindaki karsilif1 esas alinmak suretiyle memur
maas katsayisina endekslenmesi, béylece hem reel degerinin korunmas: hem de yapisal bir
adaletsizligin giderilmesidir.

Yapilacak diizenleme, gegmise doniik bir hak dogurmamakta; yalnizca mevcut 6demenin
objektif, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir hesaba baglanmasini saglamaktadir. Bu yoniiyle teklif,
mali disiplinle uyumlu, sosyal devlet ilkesiyle drtiisen ve kamu vicdanim giiglendiren bir nitelik
tagimaktadir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1: Bu madde ile 5434 sayil1 Kanunun Ek 81’inci maddesinde yer alan 100 Tiirk
Liras: tutarindaki sabit ek 6deme, giiniin ekonomik kosullar: karsisinda anlamim yitirdigi
i¢in yurirliikten kaldirilmaktadir.

Yerine, 2006 yil1 Ocak ayinda 100 TL’nin karsilig1 olan 2345 gosterge rakami esas alinarak,
bu gostergenin yiiriirliikteki memur maas katsaysi ile carpilmasi suretiyle 6deme
yapilmasi 6ngoriilmektedir. Béylece ek 6deme, gorev ve makam tazminatlarinda oldugu gibi
dinamik ve giincellenebilir bir yapiya kavusturulmakta; Ek 81 kapsamindaki emeklilerin
magduriyeti giderilmektedir.

Madde 2: Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3: Yiirtitme maddesidir.



5434 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETiI EMEKLI SANDIGI KANUNU’NUN EK
81°INCI MADDESINDE DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFI

Madde 1 — 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanununun Ek
81’inci maddesinde yer alan “100 Tiirk Liras1” ibaresi yiirtirliikten kaldinlmis, maddeye
asagidaki fikra eklenmigtir:

“Bu madde kapsaminda yapilacak ek ddeme, 2006 yili Ocak ay1 memur maas katsayisi esas
alinarak belirlenen 2345 gisterge rakaminin, yiiriirliikte bulunan memur maas katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olarak 6denir.”

Madde 2 — Bu Kanun hiikiimleri, yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Madde 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskant ytriitiir.



