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GENEL GEREKCE

Yiiksekogretim sistemi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligi, akademik etik ve
liyakat ilkeleri, bilimsel iiretimin tesviki, kamu kaynaklarinin etkin' ve hakkaniyete uygun
kullanim1 bakimindan siirekli gelisim ve giincelienmeyi zorunlu kilan dinamik bir yapiya
sahiptir. Hazirlanan Kanun Teklifi ile, yliksekogretim sisteminin biitiinciil bigimde
gliclendirilmesi, yargi kararlar1 dahil ytiksekogretim kurumlarimizin igleyisi, egitim ve dgretim
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi stireclerinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda;

Ulkemiz yiiksekdgretim alaninda (5gretim elemani ve 6grenci sayisi, yayin potansiyeli
vs.), niteligi dnceleyerek hizli bir gelisme kaydetmistir. Universitelerimiz kapasiteleri, program
zenginligi, egitim ve &gretimin kalitesi ile tilkemizde yiiksek&gretime erisimi kolaylastirmis,
ayrica bu gelisme uluslararas1 &grencilerin dikkatini ¢ekmis ve bugiin iilkemiz, uluslararasi
dgrenci sayist bakimindan diinyanin sayil: itlkeleri arasina girmistir. Artik iiniversitelerimiz,
akademik birikimleri ve &gretim elemami kapasiteleri ile yurt disinda kampiis agabilecek
potansiyele sahiptir. Gelisen uluslararas: iliskiler, dost ve akraba iilkelerden yiiksekdgretim
alanindaki is birligi taleplerini artirmistir. Bu kapsamda Balkanlar, Orta Dogu ve Afrika’daki
bir kisim iilkelerle is birligi protokolleri yapilmaktadir. Bu protokoller geregi iiniversitelerimiz,
yiitksekdgretim alanindaki birikim ve tecriibemizi yakin is birligi iginde bulundugumuz iilkelere
tastyacak ve bu durum; iilkeler arasindaki etkilesimi giiglendirecektir.

2547 sayihh Kanunun 44/c maddesinde, genel olarak diploma programlarinin egitim ve
Ogretim siirelerine gore azami stireleri tespit edilmis ve siire sonunda yapilacak islemler,
herhangi bir aymrima gidilmeden ders ve smnavlar iizerinden belirlenmistir. Dogal olarak
Ogrenciye kazandirmay: hedefledigi yetkinliklere gore programlarin 8lgme ve degerlendirme
yontemi (smav-uygulama), egitim ve 6gretimin tiirleri (teorik/uygulamali egitim, i yeri veya
intdrnliik egitimi) degismektedir. Teklif ile 8grencilerin azami dgrenim siireleri uygulamali
egitim ve intdrnlitk gibi programlarin yapisi gozetilerek yeniden diizenlenmekte; uygulamada
ortaya cikan tereddiitler giderilmekte, ilisigi kesilen 6grencilere yonelik ge¢is hiikiimleriyle
egitim hakkinin korunmasi amaglanmaktadir. )

Ogretim iiyeleri, emeklilik yas haddini doldurduktan sonra yiiksekdgretim
kurumlarimizin  ihtiyaglar1  dogrultusunda sozlesmeli Ogretim {iyesi olarak gorev
yapabilmektedir. Bu kimselere fiilen yaptiklar: hizmetler karsiliginda, diger 6gretim tiyelerine
yapilan &demeler bakimindan mevcut diizenlemede bosluk bulunmaktadir. Teklif ile bu
odemelere iligkin eksiklik ve tereddiitler giderilmektedir.

Akademide giderek gOriiniir hale gelen 6gretim elemanlarinin kisisel emek ve
birikimine dayanmayan, bagkalar tarafindan ticret karsilifinda veya licretsiz olarak iiretilmis
yaym ve calismalar ile tinvan ve derece kazanimlart agik¢a “disiplin™ ve “ceza” yaptirimina
baglanmistir. Ayni dogrultuda, izinsiz sekilde yliksekdgretim faaliyeti yiirlitilmesi, sahte
diploma ve belge diizenlenmesi gibi fiiller bakimindan caydirici hitklimler getirilmektedir.

Devlet veya vakif ayrim: yapilmaksizin yitksekdgretim kurumlari, egitim ve dgretime
Yiiksekdgretim Kurulunun karari ile baglar (2809 sayih Kanun m. 6). Bu kapsamda bir &zel
hukuk tiizel kisisi olan vakiflara, son derece dnemli bir imtiyaz olarak kamu tiizel kisilifine
sahip yitksek6gretim kurumu kurabilme imkéan: tanmnmistir. Kamu hizmeti niteligi tagiyan
egitim ve Ggretim faaliyetlerini gerektigi gibi yiiriitemeyen vakif yliksekdgretim kurumlari
hakkinda alinacak onlemlere (uyarma ve diizeltme, kontenjan veya yeni akademik birim
kurulmasinin kisitlanmasi, faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi ve kaldirilmass) iligkin
usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi kabul edilmisti (2547 sayili Kanun ek m. 11/18).
Teklif ile Anayasa Mahkemesinin, kanuni diizenleme zorunluluguna isaret eden iptal karari
gerepi, onlem uygulanmasimi gerektiren fiil ve haller, sinirli sayida ve ayrintili olarak
diizenlenmektedir. ‘



Ayrica, teknoloji transfer ofislerinin yapisi giiclendirilerek {iiniversite-sanayi is
birliginin gelistirilmesi, fikri miilkiyetin ticarilegtirilmesinin hizlandirilmas1 ve bilimsel
bilginin ekonomik degere doniismesinin saglanmasi1 hedeflemektedir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin yurt digt akademik birimlerinde gorev yapacak personelin statiisiine iliskin
diizenlemelerle yiiksekogretimde uluslararasilagma politikasina katki saglanmaktadir. Diger
vandan, yiilksekdgretim kurumlarinda ogrenim gormekte iken ilisigi kesilenler ile bu
yiitksekdgretim kurumlarina kayit hakk: elde ettigi halde cesitli sebeplerle kayit yaptiramamis
Ogrencilere yiiksekdgretimlerine devam etme hakki taninmaktadir.

Teklif yukarida belirtilen gerekgelerle hazirlanmigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San'atlarmin
Tarzi lcrasma Dair Kanunun ek 14 {ncii maddesinin dordiincii fikrasinda diizenleme
yapilmaktadir.

Mevcut uygulamada, {iniversite hastanelerinde ve Saglik Bakanlifina bagl aragtirma
hastanelerinde tip ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi, ii¢ sekilde gerceklesmektedir.

1) Kadrosu Saglik Bakanliginda bulunan uzmanlik 6grencileri (maag ve ozliik haklar
Saglik Bakanliginca ylirtitiilmektedir).

2) Kadrolar tiniversitede bulunan uzmanlik &grencileri (aragtirma gorevlisi olarak
istihdam edilmekte olup maag ve §zliik haklarini Giniversiteden almaktadirlar).

3) Yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri (aslen yabanci uyruklu $grenci statiisiinde
olduklarindan herhangi bir kurumda kadrolari, kadroya bagli maag ve §zlitk haklar1 yoktur).

Anayasa Mahkemesinin, yabanci uyruklu tipta uzmanlik ogrencilerine yonelik
“Bagvuruculara doner sermaye gelirinden pay verilmesini yasaklayan agik bir kanun hitkmii
bulunmadigina gére mevzuat hiikiimlerinin anayasal ilkeler gozetilerek yorumlanmasi derece
mahkemelerinin anayasal gorevidir. Bu itibarla 8deme yapilmasini ngéren agik bir hitkiim
bulunmadigi  gerekcesiyle  bagvurucularin  doner sermaye ek  tdemesinden
yararlandiriimamasinin haklilagtiridmast yargr mercilerinin mevzuat hiikiimlerini anayasal
glivenceler 15181inda yorumlama yiikiimliiliigiine aykir: olmugtur.” gerekcesiyle vermis oldugu
ihlal karar1 [28.06.2022 tarihli ve 2019/39033 basvuru numarali karari (RG, 23.8.2022, 31932)]
sonrasinda, ddner sermaye ek Odemesinden yararlanmak amactyla tiniversiteler aleyhine
acilmig ¢ok sayida dava bulunmaktadir.

Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin karari gozetilerek yliksekdgretim kurumlar ile
Saglik Bakanligina bagh arastirma ve uygulama hastanelerinde yabanci uyruklu kontenjaninda
uzmanlik egitimi yapmakta olanlara yonelik yasal boglugun giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagh Saglik
Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Ddner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda diizenleme yapilmaktadir.

Saglk Bakanlifina Bagli saglik tesislerinin yiiksek&gretim kurumlarinin tip fakiilteleri
ile birlikte kullaniminda, saglik tesislerinin doner sermaye payindan s6z konusu yiiksekdgretim
kurumunun bilimsel arastirma projelerine aktarilacak doner sermaye paymin odenmesinde
tereddiit ve sorunlar bulunmaktadir. Diizenlemeyle, birlikte kullanilan saglk tesisinin ayhk
gayrisafi hasilatindan aylik tahsil edilen tutarin ylizde iki buguk oranina karsilik gelen kismi,
bilimsel arastirma projelerinin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla
protokol akdedilen ilgili yiiksek&gretim kurumu hesabina 6denmesi dngoriilmektedir. Ayrica,
bir {iniversitenin birden fazla saglik tesisi ile birlikte kullanim protokolii bulunmasi veya bir
saglik tesisinin birden fazla iniversite ile protokol akdetmis olmas1 halinde bu tutar, protokol
sayisina boliinerek ilgili iiniversitelerin hesabmna aktarilmasina ve konuyla ilgili usul ve
esaslarin Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulunun uygun goriisii izerine
Saglik Bakanhgi tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmesine yonelik diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 3- Maddeyle, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yitksekogretim Kanununun 8
inci maddesinin dérdiincii fikrasinda diizenleme yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri Damistay, Yargitay ve Sayistay’dan
gorevlendirilmekte ve yiiriittiikleri i ve islemler yargisal faaliyetlere benzer niteliktedir.
Diizenlemeyle, diger kurumlardaki emsal uygulamalar gizetilerek, tiyelerin Kurulda gegirdikleri
siirelerin, tabi olduklari 6zel kanun hiikiimlerine gre fiilen mesleklerinde gegirilmis sayilmasi
ve terfi, birinci sinifa ayrilma ve birinci siif olma siirelerinin hesabinda dikkate alinmasi
ongoritlmektedir. Ayrica, Denetleme Kurulu iiyeligine farkli kamu kurumlarindan



gorevlendirme yapildigindan fiyelerin emeklilik yas haddinde iiyelige secilmeden Onceki
kadrolarinin esas alinmasi yoniinde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 4- Maddeyle, 2547 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

Diizenleme ile yiiksek&gretim kurumlarinda ¢alistirilacak sézlesmeli 6gretim tiyesi
sayisini  bdliim, anabilim dali, program veya yilksekdgretim kurumlart itibariyla
sinirlandirmaya ve uygulamanin hizmet gerekleri ve akademik kriterlere uygun yiiriitiilmesi
amaciyla gerekli belirlemeleri yapmaya Yiksekodgretim Kurulu yetkili kilinmustir, Ayrica
meveut hitkiimde, yas haddini doldurmakla birlikte gretim iiyesi kadrolarinda bulunanlardan
gorevlerinde kalmalarinda fayda goriilenlerin 6zliikk hakki smurli tutulmugtur. Bu kimseler,
diger ogretim lyeleri gibi bilfiil calismis olsalar da en son bulunduklari kadrolari i¢in dngériilmiis
olan licret §denmekte, ek ders ticreti ve akademik tegvik 8denegi alamamaktadir. Diizenlemeyle,
sozlesmeli 6gretim iiyesi istihdaminin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yas haddinden
sbzlesmeli Ogretim iiyesi olarak galisan 6gretim iiyelerinin kadrolu ogretim iiyesi olarak
caligmaktayken var olan dzliik haklarinin sézlesmeli 8gretim tiyesi iken de devami ve her iki
statiideki 0gretim tiyeleri arasinda fiili calismaya bagli 6demeler yoniinden uygulama birliginin
saglanmas1 amaglanmaktadir,

MADDE 5- Maddeyle, 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda
diizenleme yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan’ yliksekogretimde uluslararasilasma hedefi
kapsaminda Balkanlar, Orta Dogu ve Afrika’daki bir kisim iilkelerle is birligi protokolleri
yaptimaktadir. Diizenlemeyle, Yiiksekdgretitn Kurulunun taraf oldugu protokoller geregi yurt
disindaki faal yitksekdgretim kurumlar biinyesinde iiniversitelerimizin agacaklart diploma
programlarinda gorev alacak &gretim elemanlarina, izin verilebilmesi ydniinde diizenleme
yapilmaktadir. Boylece Tiirk yiiksekdgretim sistemindeki birikim ve tecriibenin yakin ig birligi
icinde bulundugumuz lilkelere taginmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 6- Maddeyle, 2547 sayili Kanunun 44 iincti maddesinin (¢) fikrasinin ii¢iinei
paragrafinda diizenleme yapilmaktadir.

Diizenlemeyle, teorik/uygulamali derslerden basarilh olmus ancak uygulamal:
egitime/intdrnliik egitimine baglamamis veya tamamlamamis ya da bagarisiz degerlendirilmis
olanlara, uygulamali/intdrnlik egitimlerini tamamlama imkéini taninmaktadir. Ayrica,
uygulamalr ders (mesleki egitim veya staj '’kapsaminda olmayan ders), uygulamali egitim
(mesleki egitim veya staj) ve intdrnlilk egitimine iliskin esaslarin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenmesi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 7- Maddeyle, 2547 sayil1 Kanunun 53 fiincii maddesinin (b) fikrasinin (5)
numarali bendinin (b) alt bendinde diizenleme yapilmaktadir,

Mevcut hiikiimde, kigisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalar tarafindan ficret
karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve ¢aligmalari; atama/yiikselme, unvan/derece
kazanilmasinda kullananlarin meslekten g¢ikarma cezasina maruz kalacagi dizenlenmis
olmasina ragmen bu islemleri bagkalar1 adina yapanlara veya bunlara aracilik edenlere iliskin
bir diizenleme bulunmamaktadir. Yapilan degisiklikle, bu fiilleri bagkalar1 adina yapanlara veya
bu fiillere aracilik edenlere yoénelik de meslekten ¢ikarma cezasinin uygulanmasi
ongoriilmektedir.

MADDE 8- Maddeyle, 2547 sayih Kanunun 53/A maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87, K.: 2022/121 say1li karar: ile
2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun 53/A maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin ikinci
ciimlesinin, (b) bendinin ve (¢) bendinin iptaline karar verilmistir.



Anayasa Mahkemesi; itiraz konusu kurallarin 2547 sayili Kanun kapsaminda
yiiriitiilecek disiplin sorusturmas: bakimindan, hakkinda sorusturma yapilan kisiye cesitli
disiplin cezalarindan biri verilmeden 6nce savunma hakkindan biitiin gerekleriyle birlikte
yararlanmasini temin etmedigi gerekgesiyle iptaline karar vermistir. Yapilan degisiklikle,
disiplin sorugturmasinda, sorusturmasinin yiriitiilmesi ile ifade ve savunma haklarinin
kullamlmasina iligkin usul ve esaslar Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 dikkate almarak yeniden
diizenlemekte ve boylelikle hukuki giivenlik ve belirlilik ilkeleri ile hukuki dinlenilme hakkinmn
saglanmast amag¢lanmaktadir.

MADDE 9 - Maddeyle, 2547 sayilli Kanunun 58 inci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

Diizenlemeyle, tipta uzmanlik mevzuatina gore yan dal uzmanligi bulunan &gretim
tiyeleri ve aragtirma gorevlileri igin ek 8deme tavan oranlari, Saghk Bakanhginda gérev yapan
emsallerinin aldig1 6deme oranina uygun hale getirilmektedir. Ayrica, maddeye eklenen fikra
ile ortak uygulama ve aragtirma merkezlerinde gorevlendirilen Ggretim elemanlarinin ek
ddemelerine iligkin hususlar ile elde edilecek gelirlerin tutulacagt hesap, hesaptan yapilacak
harcama ve edinilecek varliklarin (makine, techizat, demirbaglar; borg, alacak ve nakit
bakiyenin tasfiyesi) akibetine yonelik diizenleme yapilmaktadir. Belirtmek gerekir ki ortak
uygulama ve arastirma merkezleri, kalkinma planlar1 hedefleri dogrultusunda bilimsel ve
teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikteki Ar-Ge faaliyetleri icin iki veya daha fazla
iniversitenin birikim ve tecriibelerinden azami dl¢tide yararlanmak amaciyla kurulmustur.
Ancak ortak uygulama ve arastirma merkezlerinde yuriitiilen faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan
doner sermaye gelirlerinin muhasebelestirilmesi ve kullamimina iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayisiyla 2547 sayilt Kanunun 58 inci maddesinin mevcut haline gore
ortak uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina katkilari
cergevesinde elde edilecek gelirden doner sermaye pay1 6demek miimkiin degildir. Bu durum,
ortak uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevlendirilecek dgretim elemanlar1 bakimindan,
gorevlendirme sebebiyle emsallerinin altinda déner sermaye Odemesinden mahrum
kaldiklarindan caydirict olmaktadir. Yapilan diizenlemeyle, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (¢} ve (d) fikralar: uyarinca ortak aragtirma merkezlerinde gorevlendirilen 6&retim
elemanlarinin kendi {iniversitelerinde yiiriitiillen doner sermaye faaliyetlerine olan katkilar1 da
dikkate alinarak ilgili mevzuatlari kapsaminda ek &demeden yararlanmaya devam etmeleri
saglanmaktadir.

MADDE 10- Maddeyle, 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

2809 say1h Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilat: Kanunu geregi, devlet veya vakif ayrimi
yapilmaksizin ~kanunla kurulan- yiiksekdgretim kurumlari, egitim ve 6gretime Yiiksekdgretim
Kurulunun karari ile baslar (m. 6). Egitim ve dgretime baslayan akademik birimler, sonradan
ortaya ¢ikan sebeplerle ve ilgisine gore fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar Cumhurbagkani karari
(ek. m. 30); konservatuvar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezi gibi akademik
birimler ise Yiiksekdgretim Kurulu karari ile kapatilabilir (2547 sayili Kanun m. 7/d-2). Bu
kapsamda bir 6zel hukuk tiizel kigisi olan vakiflara, son derece énemli bir imtiyaz olarak kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksekogretim kurumu kurabilme imkéni taninmistir. Kamu hizmeti
niteligi tasiyan egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerektigi gibi yiiriitemeyen vakif yiiksekdgretim
kurumlar hakkinda alimacak dnlemlere (uyarma ve diizeltme, kontenjan veya yeni akademik
birim kurulmasmmn kisitlanmasi, faaliyet izninin kaldirilmasr) iligkin usul ve esaslarin
y6netmelikle diizenlenmesi kabul edilmistir (2547 sayili Kanun ek m. 11/18). Ancak Anayasa
Mahkemesi, faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: veya faaliyet izninin kaldiriimasi Snlemi
agisindan Yonetmelikte diizenlenen kademelendirilmis nlem sisteminin idari bir tasarrufla her
zaman Kkaldirilabilecegi, bu durumda idari yargt denetiminin gerekli glivenceyi



saglayamayabilecegi gerekeeleriyle kanuni diizenleme zorunluluguna isaret etmistir (28.12.2023
tarih ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayil: Karar, p. 85, 101). Maddeyle, vakif yliksek6gretim
kurumlarina uygulanacak idari yaptim ve onlemlerle ilgili olarak kanuni diizenleme
yapilmaktadir. Bu kapsamda, vakif yiliksek6gretim kurumlarina fiil ve islemlerinin agirhik
derecesine gore; uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme, yeni akademik birim kurma ve/veya
program agma taleplerinin askiya almmmasi, 6grenci kontenjaninin kisitlanmasi veya 6grenci
alimmin durdurulmasi, faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: ve faaliyet izninin
kaldirilmasi 6nlemleri ve yaptirimlart uygulanabilecektir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, biitiin tiizel kisilerde oldugu gibi vakif yiiksekdgretim
kurumlarinin da yasatilmasi esastir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerektigi gibi ve kesintisiz
olarak yliriitillmesini zorlastiran veya engelleyen sebepler gecici olabilecegi gibi siireklilik arz
edecek nitelikte de olabilir. Teknik alt yapt, fiziki mekén veya &gretim eleman eksiklikleri, kurucu
vakfin veya vakif yiiksekdgretim kurumunun mali durumunun giderek zayiflamasi egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyebilir ya da zorlastirabilir ancak
zamanla yahut imkanlar Sl¢iisiinde telafi edilebilir veya tamamlanabilir. Bu durumlarda vakif
yiiksekdgretim kurumlarinin faaliyet izinleri gegici olarak durdurulabilmekte ve yonetimleri
garantor tniversiteye devredilebilmektedir. Gegici durdurma yaptirimi ve garantGre devir, vakaf
yiiksekdgretim kurumlarinin miimkiin oldugu kadar yasatiimasi anlayisina dayanmaktadir.

Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmast yaptirmmin uygulanmasina yol agan
gerekeeleri kurucu vakfin {i¢ y1l icinde ortadan kaldiramamasi, bu durumun stireklilik arz ettiginin
anlasilmast hallerinde kaginilmaz olarak vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izni
kaldirlacaktir. Bu kapsamda &zellikle vakif yiiksekdgretim kurumunun ve kurucu vakfin mali
yapisinin, egitim ve &gretim faaliyetlerini stirdtiremeyecek kadar bozulmasi ve bu durumun
stireklilik arz etmesi hali dnemlidir. Bu durumdaki vakif yiiksekogretim kurumu, faaliyet izni
kaldirilarak garantdr veya Yiiksekdgretim Kurulunun uygun bulacag: ayni ildeki bir devlet
iiniversitesine devredilecektir. Garanttr tiniversite, faaliyet izni kaldinlan vakif yiiksek&gretim
kurumunun &grencilerinin egitim ve &gretim maliyetini, devraldig1 &grenci iicretleri ile teminat
hesabindan kargilayacak, ayrica kamu kaynag kullanmayacaktir.

MADDE 11- Maddeyle, 2547 sayth Kanunun ek 32 nci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) ii¢ sekilde kurulmaktadir:

1) Universite biinyesinde idari ofis clarak, AR-GE ¢aligmalarina yol gostermek ve
dgretim elemanlarim bilgilendirmek amaciyla rektor talimatiyla olusturulan ve herhangi bir
tiizel kigiligi bulunmayan, 124 sayili KHK da yer almamakla birlikte kurum igindeki destek
biirolari.

2) Universitelerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 2547 sayti Kanun kapsaminda
kurulan TTQ’lar (ek m. 32).

3) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi denetiminde 4691 sayili Kanun kapsaminda Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde kurulan TTO’lar (m. 3/t).

Universite (32 Devlet ve 12 Vakif) biinyesinde kurulusu tamamlanan 44 TTO
bulunmaktadir.

Ulkemizin kalkinma planlari kapsaminda teknoloji tirlinlerinin gelistirilmesi siirecinde
{iniversitelerdeki proje tabanh bilgi iiretimi, bilginin teknolojiye doniisimii ve takibinde
ticarilestirilmesi siireci onem arz ettiinden fikri miilkiyet ve lisanslama, girigimcilik
stireglerinin kurumsal bir yapi igerisinde yonetilebilmesi igin teknoloji transfer ofisleri (TTO)
kurulmustur. Gegen siire igerisinde uygulamada yasanan aksakliklar ve tiniversitelerden gelen
talep ve oneriler dikkate alindiginda birden fazla yilksekogretim kurumunun ortak teknoloji
transfer ofisi kurabilecegi, liniversite-sanayi is birligi kapsaminda 6zel sektdr kuruluglarinin da
teknoloji transfer ofisine ortak olabilecegi, buna bagli olarak teknoloji transfer ofisierinin
biiyiime stratejileri dogrultusunda sermaye artirimi yapabilecegi, tiniversitelerimizdeki patentli



teknolojilerin sanayiye aktarilabilmesi igin &3retim elemaninin yanmda &grencilerin de
gergeklestirdigi buluslarin ticarilestirilecegi, yliksekdgretim kurumu biinyesinde iiretilen bilgi
ve buluglarin hak sahipliginin teknoloji transfer ofisi adina tescil edilebilecegi bir yapiya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu amagla eklenen fikrayla, birden fazla yiiksekdgretim kurumunun ortak bir
ofis kurabilmesi amaciyla diizenleme yaptimaktadir.

Ote yandan, &gretim elemam sifatini tasiyip tasimadigmna, istihdam/gérevlendirme
sekline bakilmaksizin yiiksek&gretim kurumlarinda ¢alisanlarin bilimsel ¢alisma veya aragtirma
siireglerinde gergeklestirdikleri buluglarin, hizmet bulusu olarak kabul edilmesi ve 6769 sayili
Sinai Millkiyet Kanunu hitkiimlerine (m. 113-122) tabi olmasi &ngtriilmektedir. Bu kapsamda,
yliksekdgretim kurumlar ydnetim kurullarinin, masraflart ofis sermayesinden karsilanmak
sartiyla 6769 sayili Kanun kapsamindaki hizmet buluslarinda hak sahipliginin ofis adina
devrine karar verebilmesi ydniinde diizenleme yapilmaktadir. Ayrica, bulustan elde edilen
gelirin yiiksek6gretim kurumu ve bulusu yapan arasindaki paylasiminda, gelirin en az tigte biri
bulusu yapana verilmesi éngoriilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alismalar veya arastirmalar sonucunda
bir bulus gerceklestiginde bulus (patent), kural olarak ilgili yiiksekodgretim kurumuna aittir
(SMK m. 121/2, 3). SMK’nin ¢alisan buluglarina iligkin hiikiimlerinin, niteligine uygun diistiigii
Olgtide diger fikri miilkiyet haklari i¢in de gegerli olacagi kuskusuzdur. Bilindigi gibi
yiiksekdgretim kurumlan biinyesinde gerceklestirilen buluglar dahil fikri miilkiyet haklarinin
devri/ticarilestirilmesi stireci, zellikle ihaleye ¢ikilmasi, talep/bagvuru sartlarma bagh olarak
maalesef istenildigi gibi ve basarili bir sekilde sonuglandirilamamaktadir. Zira yeni bir iiriiniin
tiretimi, pazarlanmasi, piyasada tutunmasi ciddi risk ve yatirimlar1 gerektirdiginden genel
olarak son derece sinirlt sayidaki taliplinin bulundugu piyasada ihale sistemiyle patent devri
diisitncesi uygulama alant bulamamustir. Bu yiizden yeni (patent) liriinler igin yatirimei
bulunmasi, ikna edilmesi, sonraki hak sahipligi siireclerinin takibi profesyonel cabayi
gerektirdiginden TTO’lara ihtiyag duyulmustur. Madde ile yiiksek&gretim kurumlarina, sahip
olduklar1 buluslarini “fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak
lizere (2547 sayili K. ek m. 32/1) kurduklar1 TTO’ya devir imkan1 getirilmektedir.

MADDE 12- Maddeyle, 2547 sayil: Kanunun ek 39 uncu maddesi degistirilmektedir.

Maddenin birinci fikrasiyla, ylksekogretim kurumlarimizin yurt diginda yerleske,
akademik birim, program ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan diger tesisleri kurabilmesine imkéin
saglanmaktadir. Boylelikle, agilacak akademik birimlerin iilkeler arasinda egitim, aragtirma ve
bilimsel is birligi alaninda koprii gérevi iistlenmesi, bulunduklar: {ilkenin vatandag: olan
ogrenciler basta olmak iizere uluslararas: 8grenciler igin de alternatif egitim ve 6gretim firsati
dogurmasi,  yliksekdgretimimizin  uluslararasilagsmast  hedefine  katki  saflamasi
amaclanmaktadir.

Maddenin ikinei fikrasiyla, yurt disinda agilan akademik birimlerimizde galisacak
akademik ve idari personele iliskin diizenleme yapilmaktadir. Bu birimlerde ¢aligacak idari ve
akademik personelin statiisii, atanmasi, gorev tiirii, sayisi, iicretleri, her bir iilkenin hayat
standartlar: dikkate alinarak belirlenecek &zllik haklar1 ve benzeri hususlarin diizenlenmesinde
mevcut hitkiimler yeterli degildir. Bu gerekgelerle, Saghk Bilimleri Universitesinin yurt
digindaki akademik birimleri i¢cin akademik ve idari personel istihdamini ozel olarak
diizenleyen 2809 sayili Kanunun ek 158 inci maddesinin dordiincli fikrasinin, benzer amagla
yurt digsinda kurulan diger devlet iiniversitelerinin ilgili birimlerinde istihdam edilecek personel
acisindan da uygulanmasi amac¢lanmaktadir. Ayrica, yiiksekodgretim kurumlarimizin yurt
disinda acacaklari akademik birimlerinde, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan
gorevlendirme suretiyle calistirilacak olanlar digindaki personelin tinvany, nitelikleri, ticretleri,
secim esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, azami sdzlesme siiresi, izinleri, yurt disindaki
gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin,
Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanip Cumhurbagkani kararyla belirlenmesi 6ngoriilmektedir.



Maddenin liciincti fikrasiyla, iiniversitenin yurt digindaki faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin tutulacagi hesaba, yapilacak harcamalara, iiniversite biitcesinden aktarilacak kaynaga,
hesabin muhasebelestirilmesi ve denetimine iligkin usul ve esaslarin Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Cumhurbagkanli1 Strateji ve Biitge Bagkanhiinin uygun goriigii alinarak ilgili
{iniversite tarafindan belirlenmesine ySnelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 13 - Maddeyle, 2547 sayili Kanuna ek madde eklenmektedir.

Maddenin birinci fikrasiyla, kisisel emegi ve akademik birikimi disinda iicretli veya
licretsiz olarak, kismen yahut tamamen bagkalarina yazdirdig1 tez, makale, kitap veya yaptirdig:
proje gibi ¢alismalarla Onlisans, lisans veya lisansiistii diploma derecesi ya da akademik tinvan
alan kisilerin, tiniversite 5gretim mesleginden ¢ikarilmasi yéniinde diizenleme yapilmaktadir,
Ayrica belirtilmelidir ki, taraflar arasinda bilingli ve istekli olarak yiiriitiilen bu tiir muvazaali
iligkilerin ortaya c¢ikarilmas: zordur. Ancak bu yolla kazanilan akademik derece ve tinvanlar,
hile ile elde edilmis oldugundan ge¢mise donilk olarak geri alinmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, maddede belirtilen fiillerin islenmesi suretiyle kazanilan akademik derece ve
{invanlarin geri alinmas: amactyla diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, yayin veya ¢aligmalar iicretli ya da iicretsiz olarak, kismen
yahut tamamen baskalar1 adina yapan, tireten veya bunlara aracilik eden kisilere yonelik bes
bin giinden on bin giine kadar adli para cezas: verilmesi tngdriilmektedir. Fiilin, meslek edinen
kisilerce islenmesi halinde verilecek adli para cezas: on bin giinden az yirmi bin giinden fazla
olamayacag1 diizenlemektedir. Ayrica, bu yayin ve ¢alismalar1 kullanmak suretiyle diploma
derecesi veya akademik tinvan alan kigilere bes bin giinden on bin giine kadar adli para cezasi
uygulanmasi hiikiim altina alinmaktadir.

Maddenin ti¢lincii fikrasiyla, tlizel kisiler hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
60 mc1 maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi ngériilmektedir.

Boylelikle, egitim ve ogretim hayatimiz, bilim etigi ilkeleri, akademik degerler
agisindan bu fiillerin engellenmesi ile bu surette akademik hayatta haksiz olarak akademik
derece ve finvan kazanilmasinin énlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 14- Maddeyle, 2547 sayili Kanuna ek madde eklenmektedir.

Anayasanin 130 uncu maddesi kapsaminda yiiksekgretim kurumlarmm kanunla
kurulmasi zorunludur. Yabanci yliksekdgretim kurumlarinin {ilkemizde sube agmalari veya her
ne ad altinda olursa olsun Onlisans, lisans veya lisansiistii programlar agmasi, bu programlar
icin diploma/derece vermesi miimkiin degildir. Bununla birlikte, séz konusu programlari tercih
edenlerin bir kismi maalesef ilgili programlara yonelik egitimlerin gerektigi gibi veya hi¢
yapilmadifini bilmelerine ragmen tercih edip diploma/derece almaktadir. Bu fiilin failleri ise,
izin verilmedigini bildikleri bir faaliyeti profesyonel olarak yiirlitmekte, diploma/derece
verdikleri kimselere haksiz menfaat temin etmektedirler.

Maddenin birinci fikrasiyla yurtdisinda bulunan bir egitim kurumu adina hareket ederek
mevzuata aykir1 bir sekilde Tiirkiye’de 6nlisans, lisans ya da lisansiistii program aganlara veya
bu programlari yiiriitenlere iki yildan dort yila kadar hapis ve yiiz giinden bin giine kadar adli
para cezasi, ikinci fikrasiyla mevzuata aykiri olarak Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumu
acanlara veya isletenlere iki yildan dort yila kadar hapis ve yiiz giinden bin giine kadar adli para
cezasl, lgiincil fikrasiyla maddede belirtilen kurum ve fiillerin tanitimini yapanlara bir yildan
tic yila kadar hapis ve elli giinden bes yiiz giine kadar adli para cezasi uygulanmas:
tngoriilmektedir. Fiillerin reklammm yapanlara iliskin cezanin takdirinde reklamun niteligi,
etkileme, aldatma veya yaniltma potansiyeli dikkate alinacaktir.

Resmi belgede sahtecilik, TCK m. 204°te sug¢ olarak kabul edilmigtir. Halihazirda sug
faili bu eylemleri gergeklestirirken bir biligim sistemine girmis, oradaki verileri kullanmis veya
bozmus ise 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 243 ve 244 iincti maddelerinde diizenlenen
bilisim sistemine girme, sistemi engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme gibi



suclar da olusabilecek ve sug faili ayrica bu suglardan da ceza alabilecektir. Bu kapsamda iki
hususun Snemle vurgulanmasi gerekir. Bunlardan birincisi, yurt disindan alinan -yabanci-
yiiksekdgretim kurumlarina ait diploma/mezuniyet belgelerinin resmi belge olarak kabultinde
mahkemelerimiz tereddiit etmektedir. Ikincisi ise bu belgelerin “kullanilmasi” sartina iliskin
tereddiitlerdir. Ozellikle yabanci yiiksekdgretim kurumlan adina sahte olarak diizenlenmis
sertifika bir yana, diploma veya mezuniyet belgelerinin, 6zel sektér kuruluslarinda veya serbest
meslek faaliyeti olarak ytiriititlen islerde (bilgi, beceri veya yetkinlik ispati) tek basina hatta
Yiiksekogretim Kurulundan alinacak “denklik belgesi” marifetiyle kamu dahil biitiin meslek
faaliyetlerinde kullanilabilme potansiyeli gz ard: edilemez. Diger resmi belgelerden farkli
olarak bu tiir sahte belgelerin hitap ettigi ¢evre, kamu veya tzel sektor kuruluslarindan tek tek
kisilere (tiiketici, milsteri, hasta vs) kadar genis oldugundan kullanma sart1 bu endiselerle
birlikte degerlendirilmelidir. Bu yiizden maddenin uygulamasi, yabanci yiiksekdgretim
kurumlarina ait diploma, mezuniyet belgesi veya sertifika belgelerini de kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

Maddenin dordiinci fikra kapsaminda da Tiirk veya yabanci yiiksekdgretim
kurumlarina ait diploma, mezuniyet belgesi veya sertifika belgesini sahte olarak diizenleyenlere
ve diizenletenlere de 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii maddesi uyarinca ceza tatbik
edilecektir.

MADDE 15- Maddeyle, 2547 sayilh Kanunun gecici 82 nci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

Tip egitiminin uygulamali egitim siirecinde, yeterli sartlara sahip hastanelerin varlig
dnemlidir. Biinyesinde tip fakiiltesi bulunan ancak kendisine ait hastanesi olmayan vakif
yiiksekdgretim kurumlarina, 16 Ekim 2020 tarihinde yapilan diizenleme ile bes y1l i¢inde, 2547
sayill Kanunun ek 3 iincti ve gecici 82 nci maddelerinde belirlenen gartlari saglayan bir
hastaneye sahip olmalari yiikiimliiligii getirilmisti. Baz1 vakif yiiksekgretim kurumlar,
kanunun ngordiigii hastane yiikiimliiliigiinii yerine getirmek icin yogun caba sarf etmis ancak
biirokratik sebepler (imar izni, yarg: siiregleri) dahil miicbir sebep kabul edilebilecek COVID-
19 salgini, diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde de biitiin planlamalari olumsuz etkilemistir.
Benzer sekilde, illkemiz cografyasinin Onemli bir kismmi kapsamma alan Kahramanmaras
merkezli depremin, iilkemiz genelindeki birgok sektdrii olumsuz etkiledigi asikardir. Bu
sebeplerle diizenlemeyle kanunun &ngordiigii siirenin  uzatilmasi ile Universitelerin
kargilagtiklar1 engelleri agmalar1 ve eksiklikleri tamamlamalar firsati  verilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 16- Maddeyle, 2547 sayili Kanuna gegici madde eklenmektedir.

Diizenlemeyle, yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gormekte iken iligigi kesilenler
ile bu yiiksek6gretim kurumlarina kayit hakki elde ettigi halde cesitli sebeplerle kay:t
vaptiramamug §grencilere yilksekdgretimlerine devam etme hakki taninmaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, daha &nce farkli bir 6grenim diizeyinde (onlisans, lisans,
yiiksel lisans ve doktora) bu Kanunun tanidig haklardan yararlanmig olmak bagka bir §grenim
diizeyinde bu madde hiikiimlerinden yararlanmaya engel tegkil etmeyecektir.

MADDE 17- Maddeyle, 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmektedir.

Hiiktimle, Kanunun 60 mc1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen sartlar1 saglayan ve 67 yasini
dolduran tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzman olup devlet yiiksektgretim
kurumlarinda ¢alismis dgretim iiyelerine, ii¢ yil iginde ihtiyaci olan bir yliksekdgretim kurumuna
basvurmalari halinde stzlesmeli olarak ¢alistirilabilmesi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 18- Maddeyle, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar:
Teskilati Kanununun ek 26 nci1 maddesinde diizenleme yapilmaktadir.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesinde yer alan Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakitltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Kahramanmaras Siitgli Imam



Universitesi biinyesinde de yer almas: nedeniyle Siitgli Imam Universitesindeki ilgili birimler
ile birlestirilmesi ve miikerrerligin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica Istiklal Bilim
ve Teknoloji Universitesinin bilim ve teknoloji odakli bir yilksekdgretim kurumu olarak
yapilandirilmas: hedeflendiginden Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli Iletisim
Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesinin Kahramanmaras Siitcti Imam Universitesine baglanmistir.
Yapilan diizenlemelere bagli olarak Elbistan Meslek Yiksekokulu, Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu, Onikisubat Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Rektorliigiine baglanmigtir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitlisii kapatilarak Lisanstistii Egitim Enstitiis{i agtlmistur.

MADDE 19- Maddeyle, 2809 sayili Kanunun ek 177 nci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

15/4/2020 tarihli ve 7243 sayili Kanunla vakif yiiksek6gretim kurumlari, 6n lisans,
lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki her bir diploma programinda $grenim géren
Ogrencilerden; ilgili programin en yliksek merkezi yerlestirme puanina sahip en az yiizde on
besi kadar &grenciyi, s6z konusu programin &grenim siiresi boyunca {icretsiz okutmakla
yikiimli tutulmustur (2547 sayili Kanunun ek m. 9/3). Bu oranlarin iizerinde tam burslu
ogrenci kabul eden vakaf yiiksekdgretim kurumlari ise tim personel {icretlerinden kesilecek
gelir vergisi tutarinin iadesi imkani ile tesvik edilmek istenmistir. Ancak toplam &grenci
sayisinin ylizde 50’sinin tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerden olusmasi
sartinin, bahsedilen oranin yliksekligi sebebiyle 2018 yilindan bugiine kadar maddedeki
imkandan yararlanabilen vakif yiiksek&gretim kurumu sayisi biri gegmemistir. Yaptlan
diizenlemeyle, maddede belirtilen sartlar1 saglayan vakif yiiksek&gretim kurumlar1 sayist
artinllarak daha ¢ok Ogrencinin tam burslu egitim grmesinin yolu agilmaktadir. Bu imkani
taniyan vakif ylksekodgretim kurumlar: da ilgili personelinin iicretlerinden kesilecek gelir
. vergisi tutarinin kendilerine iadesiyle egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile her turlii
yatirim harcamalarinin gerektirdigi giderlere ek kaynak olusturabilecektir.

MADDE 20- Maddeyle, 2809 sayill Kanunun ek 190 mct maddesinde diizenleme
yapilmaktadir.

Kahramanmarag Istiklal Universitesinin, yasanan gelismeler ile ortaya gikan ihtiyag
nedeniyle misyonunun ve vizyonunun degistirilerek bilim ve teknoloji agirlikli bir {iniversite
olarak yapilandirilmas: Sngoriildiigtinden yapilan diizenlemeyle tiniversitenin adi Istiklal Bilim
ve Teknoloji Universitesi olarak degistirilmektedir. Ayrica bu amag dogrultusunda tiniversitenin
TUSAS ile yiirlittiigti calismalar gozetilerek, rekttrliige bagli olarak Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi, TUSAS Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi kurulmasi
ongoriilmektedir. Bunun yaminda, Elbistan’da {iniversiteye bagli olarak isletme Fakiiltesinin
kurulmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 21- Maddeyle, 2809 sayili Kanuna ek madde eklenmektedir.

Diizenlemeyle, uygulamada tereddiite mahal verilmemesi amaciyla, mevzuaita
Kahramanmaras Istiklal Universitesine yapilmis olan atiflarin Istiklal Bilim ve Teknoloji
Universitesine yapilmis sayilacagi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 22- Maddeyle, 2809 sayili Kanuna ek madde ve maddeye bagl ekli (2) sayls
liste eklenmektedir.

Tipta uzmanlik egitimi kontenjanlarinda arastirma gorevlisi kadrolarinin kullanilmaya
baglanmas1 nedeniyle ortaya ¢ikan arastirma gorevlisi kadro ihtiyaci bagta olmak fizere
yiiksekdgretim  kurumlarimizin =~ 8gretim  elemani  kadro ihtiyacinin  kargilanmas:
amaclanmaktadir.

MADDE 23- Maddeyle, 2809 say1li Kanuna gecici madde eklenmektedir.
Diizenlemeyle, baglantist degistirilerek birlegtirilen, kapatilan birimlerdeki gretim



elemanlan ile &grencilerin magduriyetine yol agilmamasi amaciyla gegis hiikmii sevk
edilmektedir.

MADDE 24- Maddeyle, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayil: Kamu Finansman: ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasi diizenlenme
yaptlmaktadir.

Diizenleme ile 30/6/2016 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Japonya
Hiikiimeti arasinda imzalanan Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Japonya Hitkiimeti Arasinda
Tirkiye Cumhuriyeti’nde Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesinin Kurulmasina Dair
Anlagmanin 2 inci maddesinin (A) fikrasinda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
amaciyla, 18/06/2017 tarihli ve 7034 sayili Kanunla kurulan Tuirk-Japon Bilim ve Teknoloji
Universitesinin Japonya Hiikiimeti ve/veya Japonya iilke kuruluslarindan kendi admna yili
yatirim programinda yer almaksizin saglayacagi dis finansmana Hazine geri 6deme garantisi
verilebilmesine ilave olarak hibe almaya iliskin de Hazine ve Maliye Bakanina yetki
verilmektedir.

MADDE 25- Maddeyle, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun eki (II) sayil
cetvelinde degisiklik yapilmaktadir.

Teklifle, Kahramanmaras Istiklal Universitesinin admn Istiklal Bilim ve Teknoloji
Universitesi olarak degistirilmesi 6ngoriilmektedir. Maddeyle, 5018 sayili Kanunda bu
degisiklige iligkin uyum diizenlemesi yapilmaktadir.

MADDE 26- Maddeyle, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayil1 Giivenlik Sorugturmast ve Arsiv
Aragtirmasi Kanununun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda diizenleme yapilmaktadir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanunu kapsaminda giivenlik sorusturmasina
tabi olacak kamu gorevlileri, 8gretmenler dahil simirli sayida belirlenmistir. Yapilan degisiklikle,
Ogretim elemanlarinin da giivenlik sorugturmas: ve arsiv arastirmasindan sonra yuksekogretlm
kurumlarmin ilgili kadrolarma atanmasi dngoriilmektedir.

MADDE 27- Yiirlirliikk maddesidir.
MADDE 28- Yiriitme maddesidir.



YUKSEKOGRETIM KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1lt Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina
Dair Kanunun ek 14 tincti maddesinin dérdiineii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Soz konusu kisilere bu fikra ve 657 say1li Kanunun ek 33 tincii maddesi kapsaminda yapilan
ddemeler disinda, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik
Bakanligina Baglh Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gére ayrica ayni ve nakdi herhangi bir
6deme yapilmaz.”

MADDE 2- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil: Saghik Bakanligina Baglh Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5
inci maddesinin dérdiincii fikrasina asagidaki climleler eklenmistir.
“Ancak 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda birlikte kullamimdaki saglik
tesislerinde, birlikte kullanim protokolii akdedilen iiniversitenin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin
yiizde 2,5’ yiiksek&gretim kurumu hesabina aktarilir, Bir iiniversitenin birden fazla saglik tesisi
ile birlikte kullanim protokolii bulunmasi veya birlikte kullanimdaki bir saglik tesisinin birden
fazla tniversite ile protokol akdetmis olmas: durumunda odenecek tutar, yiizde 2,5 orant
protokol sayisina béliinerek tespit edilir ve tespit edilen tutar, her bir saglik tesisinin déner
sermaye igletmesi tarafindan ilgili yiiksektgretim kurumu hesabina aktarilir. Bu kapsamda
ytiriitiilecek iglemlere iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhg ile Yiiksekdgretim
Kurulunun uygun goriigii alinarak Saglik Bakanhd: tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 3- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 8 inci
maddesinin dordiincti fikrasinin iiglincii climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya
asagidaki ciimle eklenmistir.

“Uyelerin Kurulda gegirdikleri siireler, tabi olduklart $zel kanun hiikiimlerine gdre fiilen
mesleklerinde gecirilmis sayilir ve terfi, birinci smifa ayrilma ve birinei sinif olma siirelerinin
hesabinda dikkate alinir.”

“Uyelerin yas haddinde, itye segilmeden 6nceki kadronun yas haddi esas alinir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci ctimlesinde
yer alan “Gegici 55 inci maddenin ikinci fikras: hiikmit sakli kalmak kaydiyla,” ibaresi “Ogretim
ilyelerinden,” seklinde, “yiiksekdgretim kurumunun teklifi” ibaresi “yitksekdgretim kurumunun
goriisii” seklinde, “Yiiksekogretim Kurulunun onayr” ibaresi “Yiiksekogretim Kurulunun karar1”
seklinde, “birer yillik stirelerle” ibaresi “ikiser yillik stirelerle” seklinde degistirilmis, birinci
cimlesinden sonra gelmek lizere asagidaki climle eklenmis, mevcut ikinci ciimlesinde yer alan
“Bunlarla,” ibaresi “Bu fikraya gore ¢alistirilacaklarla,” seklinde degistirilmis ve ciimleye
“belirlenmis olan ek 5demenin” ibaresinden sonra gelmek lizere asagidaki parantez i¢i hiikiim
ve bu ciimleden sonra gelmek {izere asagidaki climle eklenmistir.

“Bu fikra kapsaminda calistirilacak sdzlesmeli 6gretim ityesi sayisini boliim, program veya
yiiksektgretim kurumlari itibariyla sinirlandirmaya ve uygulamanin hizmet gerekleri ve
akademik kriterlere uygun yiiriitiilmesi amacryla gerekli belirlemeleri yapmaya Yiiksekdgretim
Kurulu yetkilidir.”

“(58 inci maddenin (c) fikrasindan yararlananlarin tcretlerinde anilan ek 9 uncu madde
uyarinca yapilan ek 8deme dikkate alinmaz)”

“Bunlar ayrica, en son bulunduklart kadro esas alinarak; 58 inci maddeye gore ek ddeme ile
2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine gire ek ders ficreti, 14 {incli maddesine gore gelistirme
ddenegi ve ek 4 {incii maddesine gore de akademik tesvik ddeneginden yararlanabilir.”



MADDE 5- 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinin ikinci
climlesine “Uluslararasi andlasmalarla kurulan {iniversitelerde” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve Yiiksektgretim Kurulunun taraf oldugu protokoller geregi ikili andlagmalarla yurt disindaki
yiitksekdgretim kurumlari biinyesinde agilan programlarda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- 2547 sayil1 Kanunun 44 iincii maddesinin (c) fikrasinn ti¢iincii paragrafinin
birinci ciimlesi ile sekizinci ve dokuzuncu ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmis ve paragrafa
agagidaki ctimle eklenmistir.

“Ancak azami Ogrenim siiresi sonunda kayith oldugu Ogretim kurumundan mezun
olabilmek i¢in intdrnliik egitimi dénemi harig son sinif grencilerine, basarisiz olduklar1 veya
alamadiklari teorik/uygulamali biitiin dersler igin iki ek sinav/tekrar hakk verilir.”

“Bu o6grencilerden teorik/uygulamali derslerden bagarili olmus ancak uygulamali
egitime/intdrnliik egitimine baglamamig veya egitimini tamamlamamis ya da bagarisiz olanlara,
uygulamaly/intornliik egitimlerini tamamlama imkéani taninir. Azami $grenim stiresini dolduran
ara sinif 6grencilerine ek sinav hakki verilmez.

“Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Yiiksekdgretim Kurulu
yetkilidir.”

MADDE 7- 2547 sayil1 Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinin (5) numarali bendinin
(b) alt bendine “kullanmak™ ibaresinden sonra gelmek iizere “, bu kapsamdaki yaymn veya
calismalan iicretli ya da iicretsiz olarak, kismen yahut tamamen baskalarl adina yapmak veya
bunlara aracilik etmek” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 53/A maddesinin baghg: ve ikinci fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Disiplin sorusturmasi, ifade alma ve savunma hakki:”

“Disiplin sorusturmasinda ifade ve savunmaya iliskin esaslar sunlardir:

a) Scrusturmaci tarafindan sorusturulana génderilecek ifadeye davet yazisinda hakkindaki
iddialarin neler oldugu agikca belirtilerek yedi giinden az olmamak iizere verilecek siire igerisinde
ifadesinin alinacagi ve bu siire igerisinde sozlii veya yazili ifade verilmedigi takdirde dosyadaki
meveut deliller kapsaminda iglem tesis edilecegi bildirilir. Sorusturmaci toplanan deliller
kapsaminda teklifte bulunur.

b) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam tarafindan sorusturulana génderilen savunmaya
davet yazisinda teklife esas alinan eylemin neden ibaret oldugu ve bu eyleme karsilik gelen disiplin
cezasinin ne oldugu ile yedi giinden az olmamak iizere verilecek siirede savunmasini yapmasi
gerektigi bildirilir. Davet yazisinda ayrica sorusturulana, savunmasini verilen stirede yapmadigi
takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagl ve mevcut delillere gore hakkinda karar
verilecegi bildirilir.

¢) Savunmaya davet yazisinda sorusturulana savunma hakkini kullanmadan once
sorusturma evrakini inceleyebilecegi bildirilir.”

MADDE 9- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (1) numarali bendine
“yiizde 650’sini;” ibaresinden sonra gelmek fizere “tipta uzmanlk mevzuatina gore yan dal
uzmanliklari bulunan $gretim ityelerine yiizde 1150sini, yan dal uzmanlik egitimi yapan arastirma
gorevlilerine yiizde 750'sini;” ibaresi, (2) numarali bendine “yiizde 750°sini,” ibaresinden sonra
gelmek lizere “tipta uzmanlik mevzuatina gore yan dal uzmanliklari bulunan uzman tabipler igin
yilizde 950°sini,” ibaresi, (h) fikrasinin birinci climlesine “iiniversitede™ ibaresinden sonra gelmek
lizere “bizzat” ibaresi, ligiincii ciimlesine “tespit edilecek orani,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“bizzat” ibaresi, “ek 6deme matrahinin ylizde 950’sini” ibaresinden sonra gelmek iizere ©, tipta
uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklar1 bulunan Sgretim iiyelerine yiizde 1150’sini”
ibaresi, dordiincii ciimlesine “saglik hizmetlerini veren 6gretim Uyeleri igin de yiizde 950”
ibaresinden sonra gelmek iizere , tipta uzmanlik mevzuatina gtre yan dal uzmanliklar1 bulunan
6gretim iiyelerine ylizde 11507 ibaresi ve besinci ciimlesine “yiizde 1900’inii” ibaresinden sonra



gelmek {izere “, tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanliklar: bulunan dgretim tiyeleri
i¢in ylizde 2300’tnii” ibaresi ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Ek 43 lincii madde geregince Ar-Ge faaliyetleri igin bir koordinatdr ylikseksgretim
kurumunun biinyesinde birden fazla yiiksekogretim kurumunun ig birligi ile kurulan ortak
uygulama ve aragtrma merkezinde yliritiilen projeler sonucunda elde edilen gelirler,
koordinatdr tiniversitenin ddner sermaye igletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu kapsamda
elde edilen gelirin en fazla ylizde 50°si, gelire katkilar: oraninda ilgili 6gretim elemanlarina
ddenir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen igler i¢in kullanilir. Bu maddenin (¢) ve (d) fikras:
kapsamina giren 8gretim elemanlarina ortak uygulama ve arastirma merkezindeki gorevleri
stiresince kadrolarmin bulundugu yiiksek6gretim kurumlarindan ilgili mevzuat: kapsaminda
doner sermaye ek Odemesi yapilmaya devam edilir, Yiiriitiilen proje gelirlerinden alinan
dayanikli taginirlar koordinatdr tiniversitenin envanterine kaydedilerek proje kapsaminda ortak
uygulama ve arastrma merkezi Universitelerine tahsis edilebilir. Proje tamamlandiginda
dayanikl: tagmirlarin kurumlar arasi bedelsiz devirle hangi yiiksekdgretim kurumuna
verilecegine ortak uygulama ve arastirma merkezi yonetim kurulunca karar verilir. Koordinatér
iniversite degisikliginde ortak uygulama ve arastima merkezinin borg, alacak ve nakit
bakiyeleri yeni koordinator {iniversiteye devredilir.”

MADDE 10- 2547 sayilt Kanunun ek 11 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmis,
mevcut dciincii fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci ctimlesi
yiiriirlitkten kaldirilmig, meveut dordiincii fikrasinn birinci ciimlesinde yer alan “resmi tasfiye”
ibaresi “terekenin resmi tasfiyesine iliskin™ seklinde degistirilmis ve “tasfiye edilir” ibaresinden
sonra gelmek {izere “, tiizel kisiligi ise tasfiye amactyla sinirli olmak iizere tasfiye siiresince devam
eder” ibaresi eklenmistir,

“Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin mevzuata aykirt fiil ve islemlerinin agirlik
derecesine gére; uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme, yeni akademik birim kurma ve/veya
program agma taleplerinin askiya alinmasi, §grenci kontenjaninin kisitlanmas: veya &grenci
alminin durdurulmasi, faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi ve faaliyet izninin
kaldirilmas: 6nlemleri ve yaptirimlar: uygulanir, Yiiksekdgretim Kurulu teklif edilen bu nlem
ve yaptirnmlarnt vakif yiiksek6gretim kurumlarinin vermis oldugu cevabi ve ilgili denetim
déneminde; s6z konusu dnlem ve yaptirimi gerektiren eksiklikleri veya aykiriliklar1 gidermeye
elverisli/uygun nitelikteki somut calismalarini dikkate alarak alt onlem ve yaptirimlara
indirebilir. Bu maddede sayilan 6nlem ve yaptirnm uygulanmasini gerektiren fiillere nitelik ve
agirhiklan itibarryla benzer fiilleri islenmesi halinde de aym tiirden ®nlem ve yaptirim
uygulanir.

Uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme: Vakif yiiksekdgretim kurumuna, fiil ve
islemlerinde daha dikkatli olmasinin ve tespit edilen eksikliklerin ve aykiriliklarin, istenilen
bilgi ve belgelerin niteligine bagh olarak on bes giinden az olmamak {izere verilen siire
icerisinde fiilin durumuna gbre tamamlanmasi veya diizeltilmesinin yazili sekilde
bildirilmesidir. Uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme Onlemini gerektiren islem ve fiiller
sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurulu tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin haklr bir sebep
olmaksizin belirlenen siire icerisinde verilmemesi,

b) Denetleme raporlarinda yer alan ve diizeltilmesi i¢in vakuf yliksekdgretim kurumuna
bildirilen hususlarin belirlenen siire igerisinde yerine getirilmemesi,

¢) Vakif vyiiksektgretim kurumlarinin miitevelli heyetinin mevzuata uygun olarak
olusturulmamasi ve/veya degisikliklerin bir ay iginde bildirilmemesi,

¢) Bagka bir vakif yitksekdgretim kurumunun miitevelli heyeti veya kurucu vakfinda
iiye olarak bulunan kisilerin vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyetinde veya kurucu
vakfinda iiye olmasi,



d) Vakif yiiksek&gretim kurumu yoneticilerinin mevzuata aykiri olarak atanmasi,

e) Akademik ve idari birim ybneticiliklerinin bir y1ldan uzun sfire veya yaygin olarak
vekéleten yiirttiilmesi,

f) Vakif ytiksekdgretim kurumlar biinyesindeki kurullarin mevzuata uygun olarak
olusturulmamasi veya galigtirilmamast,

g) Vakif yliksekdgretim kurumunun islem ve faaliyetine iliskin kayitlarinin usuliine
uygun tutulmamasi,

8) Opretim elemam atama ve yiikseltme islemlerinin mevzuata uygun olarak
vapilmamasi,

h) Ogretim elemanlarina, uzmanlik alam disinda veya haftalik teorik ve uygulamalr
derslerde tez damigmanlif1 ve uzmanlik alan ders yiikii hari¢ toplam otuz saatin tizerinde ders
yiikii verilmesi,

1) Ogretim iiyelerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen tez danigmanhg:
siirinin izerinde ve/veya uzmanlik alani disinda danigmanlik verilmesi,

i) Akademik ve idari personel ile dgrencilere iligkin disiplin islemlerinin mevzuata
uygun yiiriititimemesi,

j) Ogrenciler icin gerekli agik ve kapah alanlarin; uygulama, arastirma, eitim ve
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii mekanlarin yeterlilik, lisanslama ya da ruhsatlandirma
islemleri gibi konularda Yitksekogretim Kurulu ile diger kurum ve kuruluglarin belirledigi
standartlara uygun olmamasi,

k) 47 nci maddede diizenlenen 6grencilerin barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve
bos zamanlarinin degerlendirilmesine yonelik hizmetler ile engelli &grencilere ybnelik
hizmetlerin yetersiz olmasi,

1) Arastirma ve gelistirme biitgesinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari
orandan diisiik olmasi veya harcamalarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen harcama
kalemlerine aykir1 olmas,

m) Reklam ve tanitim giderlerinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen azami
orandan yiiksek olmasi,

n) Vakif yliksekdgretim kurumu ybdnetici ve temsilcilerinin vakif yitksekdgretim
kurumundan dogrudan veya dolayl: olarak mevzuata aykir: menfaat saglamasi veya vakif
yiiksekdgretim kurumuna ait her tiirlii varlik, hak ve yetkileri amaci disinda ya da 6zel islerinde
kullanmasi,

0) Kurucu vakfin ve/veya vakiflarin yonetim organindaki her tiirlii degisikligin bir ay
icinde bildirilmemesi,

8) Vergi dairelerine olan borglar ile sosyal glivenlik prim borglarinin zamaninda
6denmemesi,

p) Vakif yiiksekgretim kurumunun kurulug taahhiitlerinin yerine getirilmemesi,

r) Oprenci iicret artig oranmn bu Kanunun ek 9 uncu maddesine aykin sekilde
belirlenmesi,

s) Her bir programda ficretsiz okutulmasi gereken dgrenci sayisinin, bu Kanunun ek 9
uncu maddesinde belirlenen oranin altinda kalmasi,

s) Ogrenci kabul ve kayit islemlerinde, bulunmasi ve teyidi zorunlu olan belgelerin
sliresinde ve eksiksiz olarak tamamlatilmamas.”

“Yeni akademik birim kurma ve/veya program a¢ma taleplerinin askiya alinmasi: Vakif
yiiksek6gretim kurumunun akademik birim ve/veya program agilmasi ya da daha Once
agilmasina izin verilmig ve ilk defa §8renci alinacak programlara iliskin taleplerinin bir y1! siire
ile askiya alinmasidir. Yeni akademik birim kurma ve/veya program agma taleplerinin askiya
alinmasi yaptirimini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Uyarma veya uyarma ve diizeltme isteme Onlemine konu olan hususlarin belirlenen
siire igerisinde diizeltilmemesi,



b) Vakif yliksek&gretim kurumu tarafindan g¢ikarilan mevzuatin, bu Kanun ve ilgili
ikincil mevzuat hiikiimlerine aykir1 hiikiimler icermesi,

c) Vakif yiiksekdgretim kurumunun kurulug taahhiitlerinde yer alan mal varlig:
unsurlarmin  Yiiksekogretim Kurulundan izin alinmaksizin degistirilmesi veya elden
cikariimasi,

¢) Denetim faaliyetlerinin ytirlitiilmesi sirasinda gergege aykir1 beyanda bulunulmast,

d) Alim, satim ve ihalelerde vakif yiiksekdgretim kurumunu zarara u@ratic nitelikte
usulsiizlitk yapilmasi,

e) Vakif yiiksekdgretim kurumunun mali tablolarinda gelir-gider ve mallarmin eksik
gosterilmesi,

f) Vakif yliksekdgretim kurumunun egitim ve 6gretim, yayin, danigmanlik, ticari ve
diger faaliyetleri ile bagislardan elde ettigi diger gelirler de dahil olmak tizere gelirlerini,
ylksekdgretim kurumunun akademik faaliyetleri ile yatirim ve cari giderlerini finanse etmekte
kullanmadiginin tespit edilmest,

g) Vakif yiiksekdgretim kurumu kurucu vakfi veya vakiflari tarafindan kurulusta
taahhiit edilen harcamalarin yiiksekdgretim kurumu gelirlerinden karsilanmasi,

g) Vakf yiiksekdgretim kurumu miitevelli heyetine iiye segilmesi, yenilenmesi ve
tiyeliklerinin sona erdirilmesinde hileli islemlerin yapilmasi, miitevelli heyet {iyelerinin
toplantilara katilimlarinin engellenmesi ve ek 5 inci maddede zikredilen miitevelli heyet iiyesi
olma niteliklerini kaybettigi tespit edilen vakif yiiksekodgretim kurumu organi iiyelerinin
gorevlerine, bu durumun &grenilmesinden itibaren bir ay iginde son verilmemesi,

h) Egitim ve &gretim faaliyetlerinin Yiiksekdgretim Kurulunun izin verdigi, yer ve
alanlar disinda yapilmasi.

Ogrenci kontenjammnin kisitlanmast veya &grenci alimmin durdurulmasi: Vakif
ylksekogretim kurumunun Onlisans, lisans veya lisanstistii programlarindaki meveut grenci
kontenjaninin bir yil siire ile azaltilmas1 veya bu programlara &grenci aliminin tamamen
durdurulmasidir. Ogrenci kontenjaminin kisitlanmasi veya Ogrenci alimmin durdurulmasi
yaptirimini gerektiren fiil ve islemler sunlardir;

a) Vakif yiiksekogretim kurumunca yeni akademik birim kurma ve/veya program agma
taleplerinin askiya alinmasi yaptirimina konu olan hususlarda belirlenen siire igerisinde gerekli
diizeltmelerin yapilmamasi,

b) Ogrenci kayit kabulii, smavlar, yurt ici ve yurt dis1 yatay gecis, mezuniyet
islemlerinde veya bunlarla ilgili belgelerde usulsiizliik yapildiginin tespit edilmesi,

¢} Yiiksekogretim Kurulundan gerekli izinler alinmadan egitim programlarinin agilmasi
veya cift diploma programlar: diizenlenmesi ve bu programlara dgrenci kabul edilmesi,

¢) Yitksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen kontenjanlarin iizerinde ogrenci
kaydedilmesi, ,

d) Egitim ve Ogretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi icin Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenen 6gretim elemani sayilarinin saglanmadiginin tespit edilmesi veya bu
sayilarin saglanmig gosterilmesine ydnelik yaniltict beyanda bulunulmasi,

e) Bir diploma programi igin gerekli asgari 6gretim elamam disinda ilgili programda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine katkisi bulunmayan Kisilerin; sdz konusu programin akademik
kadrosunda gisterilmesi,

f) Egitim ve &gretimin 44 {incii madde kapsaminda Yliiksek6gretim Kurulunca
belirlenmis kredi yiikii, programlara gére uygulamali egitim esaslari bagta olmak izere her bir
diploma programinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun olarak yiiriitiilmemesi.

Ogrenci kontenjaminmn kisitlanmasi veya &grenci aliminin durdurulmast yaptirimi,
oncelikle ihlalin ger¢eklestigi programda, miimkiin olmamasi durumunda ise kontenjan ve
dgrenim iicreti miktari bakimindan emsal olacak diger bir programda mevcut &grenci
kontenjaninin ylizde kirkini gegmemek tizere bir yil siire ile uygulanir. Ayni ihlalin bir sonraki



denetim doneminde tespit edilmesi halinde bu programlara 6grenci alumi bir yil siire ile
tamamen durdurulur.

Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi: Vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet
izninin toplamda ii¢ y1li gegmemek {izere birer yil siireyle gegici olarak durdurulmasi ve
yonetiminin garantére ya da Yilksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek bir devlet
liniversitesine devredilmesidir. Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: yaptirimin
gerektiren fiil ve iglemler sunlardir;

a) Ogrenci kontenjanimin kisitlanmasi veya 6grenci alminin durdurulmasi yaptirimini
gerektiren ayni fiile veya isleme en fazla yedi yil icerisindeki dort genel denetim déneminde
Yiiksekogretim Kurulunca yaptirim uygulandigimin tespit edilmis olmasi,

b) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve dgretim ile idari, mali ve ekonomik
faaliyetlerinin gbzetim ve denetimine iliskin inceleme ve sorusturma faaliyetlerine kasten engel
olunmasi,

c) Universitenin mali yénetim ve kontro! sisteminin kasitl: olarak zaafa ugratilmas,

¢) Tutulmas: gereken defter ve muhasebe kayitlarinin tahrif veya yok edilmesi ya da
gizlenmesi,

d) Vakif yiiksekdgretim kurumunun muaccel ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik
egitim ve 6gretim gelirleriyle veya egitim alan1 hari¢ mevcut mal varligiyla 6deme imkéninin
bulunmadiginin Hazine ve Maliye Bakanlifinin goriisii ve Yiikseksgretim Kurulunun karariyla
tespit edilmesi halinde; vakif yiiksekdgretim kurumunun kurucu vakfinin, Yiiksekogretim
Kurulunun alt1 ay1 gegmemek lizere verecegi siire iginde vakif yiiksekdgretim kurumunu acz
halinden kurtaracak varli1 kargilayamamasi veya kesin teminat mektubunu ibraz edememesi,

hallerinde faaliyet izni gecici olarak durdurulur ve yitksekdgretim kurumunun yonetimi,
garantdre ya da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kapasitesi dikkate alinarak belirlenecek ayni
ildeki bir devlet tiniversitesine devredilir. Kasith fiil ve iglemleriyle faaliyet izninin gegici
olarak durdurulmasmna sebep olanlara, vakif yiiksekogretim kurumu organlarinda gorev
verilmez

Faaliyet izninin kaldirilmast: Vakif yiiksekégretim kurumunun kurulus kanununun
yiirlirliikten kaldirilmasidir. Faaliyet izninin kaldirilmasi yaptirrmim gerektiren fiil ve islemler
sunlardir;

a) Vakaf yiiksekégretim kurumunun, kurulus tarihinden itibaren ii¢ yil icinde egitim ve
Ogretime baslamamasi veya bu siire i¢inde kurucu vakfin kurulus taahhiidii olarak devir, temlik
ya da taahhiit ettifi mal varligt unsurlarinin vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyetini
stirdiirmeye imkéan vermeyecek dlglide kaybedildiginin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit
edilmesi ve durumun nihai sitre iginde aynen yahut nakden eski haline getirilmemesi,

b) Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmas stiresinin kesintisiz olarak ii¢ y1l devam
etmesi ve {iglincii yilin sonunda yapilan denetimde yaptirimi gerektiren durumlarm ortadan
kalkmadiginin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilmesi,

c) Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmas: yaptirrmmin Yilksekdgretim Kurulu
tarafindan kaldirlmasindan sonra kurucu vakfa devredilen vakif yiiksekdgretim kurumunun
miitevelli heyetinin devirden itibaren alt1 ay igerisinde olusturulamamasi,

¢) Kurucu vakfa veya Ugiincii sahislara dogrudan ya da dolayl olarak kaynak aktarimi
olarak kabul edilen tutarin, alti ay1 gegmemek tizere verilen siire icerisinde vakif yiiksekdgretim
kurumuna iade edilmemesi,

d) Faaliyet izni gegici olarak durdurulan vakif yliksekogretim kurumunun, egitim ve
bgretim faaliyetlerini sfirdiirebilecegi yeterli tasinmazi bulunmadigmin veya meveut
malvarhifiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdliremeyeceginin Yitksekdgretim Kurulu
tarafindan tespit edilmesi.

Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle, kurucu vakfa veya tiglincii sahislara dogrudan ya da dolayl kaynak



aktarimi olarak kabul edilecek haller, nesnel ve Oolgiilebilir kriterlere gore belirlenir.
Yitksekogretim Kurulu, kaynak aktariminin niteligi ve miktarina gére bu madde kapsamindaki
yaptirimlar1 uygular ve 6nlemleri alr.”

“Yapilan denetimler sonucunda faaliyet izninin kaldirilmasi gerektigi tespit edilen vakif
yiiksekogretim kurumunun kurulug kanununun viiriirliikten kaldirilmasinin saglanmasi igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan derhal Cumhurbaskanliima ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine bildirim yapilir.”

MADDE 11- 2547 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine ikinci fikradan sonra gelmek
lizere agafidaki fikralar eklenmistir.

“Yiiksekogretim kurumlart yonetim kurullari, masraflari ofis sermayesinden
karsilanmak sartiyla 22/12/2016 tarih ve 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsamindaki
hizmet buluglarinin hak sahipliginin ofis adma devrine karar verebilir. Bu durumda
yiiksektgretim kurumunun ilgili mevzuattan dogan hak ve ylkiimliiliikleri ofise ait olur. Ofis,
kendi adma tescil edilen haklardan elde edilen gelirin ficte birini s6z konusu haklar1 devreden
yiiksekdgretim kurumu déner sermayesine, iigte birinden az olmayacak tutar ise bulusu yapana
6demekle yitklimlii olup kalan tutar ofise aittir. Doner sermayeye aktarilan bu tutarlardan
Hazine pay: hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz ve bu tutarlar 58 inci maddenin (b) fikrasinda
belirtilen giderler i¢in kullanilir. Bu fikranin yliriirliie girdigi tarihten dnce hak sahipligi
ylksekogretim kurumlar1 biinyesinde olan bulug ve basvurular hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir.

Birden fazla yiiksekdgretim kurumu ortak bir ofis kurmak i¢in bagvurabilir. Bu durumda
yerleskesinde veya ortagi oldugu teknoloji geligtirme bolgesinde ofis kurulan yiiksekogretim
kurumu, bagvuruda muhatap kurum olarak belirtilir. Ofis faaliyetlerine katki saglayacagi
degerlendirilen diger tiizel kisiler ofise sermaye koymak kosulu ile ortak olabilir.

Ofis, 6z sermayesini veya gelirlerini kullanarak {iretilen bilgi ve yapilan buluslarin
ticarilesmesi igin yatirim yapabilir veya kamu ve 6zel sektor sirketleri ile ortakliklar kurabilir.”

MADDE 12- 2547 sayih Kanunun ek 39 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“EK MADDE 39- Tiurkiye’deki devlet yiiksekdgretim kurumlari, Cumhurbagkani
karariyla yurtdisinda yerleske, akademik birim, program ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan diger
tesisler kurabilir.

Bu madde uyarmnca kurulan yurtdigt birimlerinin ihtiyaci olan akademik ve idari
personel, kendi Universitesinden veya Turkiye’deki yliksekdgretim kurumlarindan
gbrevlendirme suretiyle veya mahallinden stzlesmeli ya da saat basi ticret karsiliginda 2809
say1l1 Kanunun ek 158 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimleri uygulanarak ¢aligtirtlabilir.
Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirme suretiyle caligtirilacak olanlar
disindaki personelin nitelikleri, ticretleri, segim esas ve usulleri, gérev yerleri ve slireleri, azami
sOzlesme siiresi, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Cumhurbaskani karariyla belirlenir.

Universitenin yurt disindaki faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin tutulacag: hesaba,
yapilacak  harcamalara, iiniversite  biitgesinden  aktanlacak  kaynaga, hesabin
muhasebelestiriimesi ve denetimine iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig: ile
Cumhurbagkanlif1 Strateji ve Biitce Bagkanh@nin uygun goriisii alinarak ilgili tiniversite
tarafindan belirlenir.”

MADDE 13- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 47 — Anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik degerlendirme
icermeyen katkilar harig olmak lizere, Kisisel emegi ve akademik birikimi diginda iicretli veya
ficretsiz olarak, kismen yahut tamamen bagkalarina yazdirdig tez, makale, kitap veya yaptirdiB:
proje gibi ¢alismalarla dnlisans, lisans veya lisansiistii diploma derecesi ya da akademik tinvan



alan kisiler, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarilir, bu yolla kazanilan akademik derece ve
Uinvanlar geri almir.

Birinci fikra kapsamindaki yayin veya ¢alismalar: {icretli ya da iicretsiz olarak, kismen
yahut tamamen bagkalar1 adina yapan, iireten veya bunlara aracilik eden kisilere bes bin giinden
on bin giine kadar adli para cezast verilir. Fiilin, meslek edinen kisilerce islenmesi halinde
verilecek adli para cezasi on bin gilinden az yirmi bin glinden fazla olamaz. Bu yayin ve
calismalan kullanmak suretiyle diploma derecesi veya akademik {invan alan kisilere bes bin
giinden on bin giine kadar adli para cezasi verilir.

Bu sugtan dolay: tiizel kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunun 60 mc1 maddesi hiikitmleri uygulanir.”

MADDE 14- 2547 sayil Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 48 — Yurtdisinda bulunan bir egitim kurumu adina hareket ederek
mevzuata aykir: bir sekilde Tiirkiye’de Onlisans, lisans ya da lisansiistii program acanlar veya
bu programlar yiiriitenler iki yildan dort yila kadar hapis ve yiiz giinden bin giine kadar adli
para cezasiyla cezalandirilir.

Mevzuata aykiri olarak Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumu aganlar veya igletenler iki
yildan dort yila kadar hapis ve yliz giinden bin giline kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

Yukaridaki fikralarda yasaklanan kurum ve fiillerin tanitimim yapanlar, bir yildan g
yila kadar hapis ve elli giinden bes yiiz giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

Tiirk veya yabanci yiiksek6gretim kurumlarina ait diploma, mezuniyet belgesi veya
sertifika belgesini sahte olarak diizenleyen ve diizenletenler 5237 sayili Kanunun 204 iincii
maddesine gére cezalandirilir.”

MADDE 15- 2547 sayih Kanunun gecici 82 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi

asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye birinci fikradan sonra gelmek lizere asagidaki fikra
eklenmistir.
“Ancak iki yillik siireye ilave olarak bu madde kapsaminda miilkiyeti veya stiresi 30 yildan az
olmamak {izere irtifak hakkina sahip oldufu uygun tasinmaz iizerinde yapacagi hastane
ingaatina imar iptali veya yargi siireci gibi zorunlu sebeplerle heniiz baglayamayan ya da
basladigt ingaatt heniiz bitiremeyenler ile bu madde kapsamindaki uygun hastanenin
miilkiyetinin veya siiresi 30 yildan az olmamak lizere irtifak hakki, isletme hakki ve ruhsatinin
devralinmas: siireclerine baslamis ancak devir siireglerini tamamlayamamis olanlara bu
stiregleri tamamlamalar i¢in 30 ay ek siire verilir.”

“Bu siirelerin sonunda gerekli sartlart saglamayan tip fakiiltelerinin &grencileri
hakkinda, bu Kanunun ek 11 inci maddesi hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 16- 2547 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 85- Yiiksekdgretim kurumlarinda hazirlik déhil biitiin siniflarda
intibak, ©nlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi goren &Zrencilerden; bu
Kanunun daha dnce bu kapsamda tanidigi haklardan yararlanmamis olmak kaydiyla, kendi
istegiyle ilisikleri kesilenler déhil, terér sugu ile kasten 6ldiirme suglarindan (madde 81, 82 ve
83), iskence sugundan (madde 94 ve 95), eziyet sugundan (madde 96), cinsel saldirt (madde
102), ¢ocuklarmn cinsel istismari (madde 103), uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti
sucundan (madde 188) mahkum olanlar ile sahte belge sebebiyle kayd: iptal edilenler ile kay:t
sirasinda sahte belge verenler ile 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununun 71 inci maddesinde yazili suglar ile terdr Orgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati nedeniyle ilisigi
kesilenler harig, her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler ile bir programi kazanarak kayit
yapma hakki elde ettikleri halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin ytirtirliige girdigt tarihten
itibaren dért ay icinde ilisiklerinin kesildigi veya kayit hakki kazandiklari yiiksekogretim



kurumuna bagvuruda bulunmalar sartryla bu Kanunun 44 iinctt maddesinde belirtilen esaslara
gore 2026-2027 egitim dgretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler.

Daha &nce farkl: bir 8grenim diizeyinde (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) bu
Kanunun tanidigt haklardan yararlanilmis olmasi, basgka bir 6grenim diizeyinde bu madde
hiikiimlerinden yararlanmaya engel teskil etmez.

Birinci fikra kapsaminda yeniden &grenime baglayanlarin askerlik ertelemeleri 7179
sayili Kanunun 20 nci maddesindeki usul ve esaslara gére yapilir. Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay iginde ilgili
yiiksekdgretim kurumuna bagvurmalart halinde bu maddede belirtilen haklardan yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildig: ytiksekégretim kurumuna
kayit yaptiranlardan OSYS/YKS puani giris yil itibartyla ayni veya farkhi bir diploma
programinin ayni tiirden taban puanina sahip olanlar, bu programlardan birine yatay gecis
talebinde bulunabilecektir. Bu kapsamda farkli bir diploma programindan yatay gecisle kabul
edilecek 6grenci sayilary, ilgili programa kayitli 6grenci sayisi ve tiniversitenin fiziki kosullar
dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Buna iligkin usul ve esaslar yiiksek&gretim kurumlar
senatolarinca belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenci statiisii kazananlar
bagvurmalan halinde Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
Istanbul Universitesi biinyesindeki acik Sgretim Snlisans veya lisans diizeyindeki esdeger
programlara yatay gec¢is yapabilirler. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar:
belirlemeye Yiiksekdgretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 17- 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 86- Bu Kanunun 60 inc1 maddesinin (b) fikrasinda belirtilen sartlar
saglayan ve 67 yasint dolduran tipta ve dis hekimliginde uzmanlk mevzuatina gére uzman olup
devlet yiiksekogretim kurumlarinda galismig 6gretim tiyeleri bu maddenin yiriirliige girdigi
tarihten itibaren ti¢ y1l iginde, ihtiyact olan bir yiiksek6gretim kurumuna bagvurmalar: halinde, bu
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslar kapsaminda s6zlesmeli
olarak caligtirilabilirler.”

MADDE 18- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilati
Kanununun ek 26 nct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi yiiriirliikten kaldirilmts ve fikraya
asagidaki bentler eklenmistir.

“c) Kahramanmaras Istiklal Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek
Rektorliige baglanan Islami Ilimler Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige baglh ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin birlestirilmesiyle olusturulan [lahiyat Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Kahramanmarag Istiklal
Universitesine bagli iken baglantilar1 degistirilerek Rektorliige baglanan Turizm Fakiiltesi ile
[letisim Fakiiltesinden,

d) Kahramanmaras Istiklal Universitesine bagli Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile Elbistan Meslek Yiiksekokulunun adi ve baglantisi degistirilerek ve
birlestirilerek olusturulan ve Rektorliie baglanan Elbistan Meslek Yiiksekokulu ile
Kahramanmaras Istikla! Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektsrliige baglanan
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige baglh Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
birlestirilmesiyle olusturulan Onikigubat Meslek Yiiksekokulundan,

e) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Lisansiistit Egitim Enstititsiinden,”

MADDE 19- 2809 sayili Kanunun ek 177 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve
toplam dgrenci sayisinin en az yiizde 50’si tezli yliksek lisans ve doktora programlarimdaki” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.



MADDE 20- 2809 sayili Kanunun ek 190 inci maddesinin baslifinda ve birinci
fikrasinda yer alan “Kahramanmaras Istiklal Universitesi” ibareleri “Istiklal Bilim ve Teknoloji
Universitesi” seklinde, (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (b) bendi yiirtirliikten
kaldirlmisgtir.

“a) Rektorliige bagli Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Rektorliige bagh
olarak yeni kurulan Bilgisayar ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, TUSAS Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Elbistan Igletme Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulundan,”

MADDE 21- 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 209- Mevzuatta Kahramanmarag Istiklal Universitesine yapilmis olan
atiflar Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesine yapilmig sayilir.”

MADDE 22- 2809 sayili Kanuna agagidaki ek madde ve bu maddeye bagli ekli (2) sayili
liste eklenmistir.

“EK MADDE 210- Ekli (2) sayili listede yer alan &gretim elemam kadrolart ihdas
edilmistir.”

MADDE 23- 2809 sayil: Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 54- Bu Kanunla istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesine bagl: iken
baglantis1 veya adi ve baglantis1 degistirilerek Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesine
baglanan yiiksek&gretim birimlerinin ilgili yili biitge &denekleri, biitgedeki 8deneklerin
tahakkuka bajlanma yetkisi, laboratuvar donanimi baska bir isleme gerek kalmaksizin
Kahramanmarag Siit¢li imam Universitesine devredilmis say1lir.

Baglantis1 degistirilen birimlerde gorev yapan personel, birimin baglandig: iiniversiteye
atanmis sayilir ve bu personele iliskin kadro ve pozisyonlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin baglandig1 iiniversiteye ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde &grenim goren
Ogrenciler 2025-2026 egitim- 5gretim y1li sonundan gecerli olmak {izere Kahramanmarag Siitgii
[mam Universitesi [lahiyat Fakiiltesine aktariimistr.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde grenim goren
ogrenciler 2025-2026 egitim-6gretim yili sonundan gegerli olmak {izere Kahramanmarag Siitgii
imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmigtir.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde
Ogrenim goren Ofgrenciler 2025-2026 egitim-6gretim yili sonundan gegerli olmak iizere
Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine aktarilmigtir.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Iletisim Fakiiltesinde &grenim géren dgrenciler
2025-2026 egitim-6gretim yili sonundan gegerli olmak {izere Kahramanmarag Siit¢ii Imam
Universitesi {letisim Fakiiltesine aktarilmugtr.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Turizm Fakiiltesinde 6grenim géren dgrenciler
2025-2026 egitim-dgretim yili sonundan gegerli olmak iizere Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Turizm Fakiiltesine aktariimigtir.

Kahramanmarag Siitgli Imam Universitesi Rektorliigiine bagli Afsin  Saglhk
Yitksekokulu kapatilmis ve bu Yiiksekokulda 6grenim goren &8renciler, 2025-2026 egitim-
ogretim yili sonundan gegerli olmak tizere ayn1 Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
ilgili programlarina aktarilmistir.

Kahramanmarags Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigiine bagli Goksun Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu kapatilmis ve bu Yiiksekokulda dgrenim géren dgrenciler, 2025-2026
egitim-6gretim yili sonundan gegerli olmak iizere ayni Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesine aktariimistir.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiine bagh Elbistan Miihendislik
Fakiiltesi kapatilmig ve buradaki 5gretim elemanlart ayni Universitenin Mithendislik, Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesine aktariimigtir.



Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine bagh Elbistan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Elbistan Meslek Yiiksekokulunda dgrenim goren dgrenciler 2025-
2026 egitim ogretim yili sonundan gecerli olmak fizere Kahramanmaras Siitgti Imam
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Elbistan Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Istiklal Bilim ve Tekncloji Universitesi Rektorliigiine bagli Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulunda 8grenim goren &grenciler 2025-2026 egitim-6gretim yil: sonundan gegerli
olmak iizere Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektorliigiine bagh Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokuluna aktarilmistir,

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Islami Ilimler,
Saglik Bilimleri, Insan ve Toplum Bilimleri, Iletisim ve Turizm anabilim dallarinda 8grenim
gbren lisansiisti dgrenciler Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi Lisansiisti Egitim
Enstitiisiine, Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik
Bilimleri Enstitiilerinde &grenim géren lisansiisti 8grenciler Kahramanmaras Siitgli Imam
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiistine 2025-2026 egitim-6gretim yili sonundan gegerli
olmak iizere aktarilmistir.

Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli iken adi degistirilerek veya
degistirilmeyerek bu Kanunla Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesine baglanan birimler
2025-2026 egitim-6gretim yih sonunda devredilir. Bu birimler igin ilan edilmig &gretim
elemani alimlari Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi tarafindan tamamlanr.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kahramanmaras Istiklal Universitesine bagh iken
baglantis1 veya adi ve baglantis1 degistirilerek Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine
baglanan birimlerde kayitli bulunan dgrencilere verilecek mezuniyet belgeleri ile diplomalar,
ogrencilerin istemesi halinde kayit tarihlerinde bagli bulundugu iiniversite adiyla aktarildiklart
tiniversite tarafindan verilir. Bu konuda ¢ikabilecek ihtilaflari sonuglandirmaya Yiiksek&gretim
Kurulu yetkilidir.

Bu Kanunla Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Kahramanmaras Siitcti Imam
Universitesine bagli iken adr degistirilerek veya degistirilmeyerek baglantist degistirilen
birimlerde uygulamayla ilgili olarak ortaya g¢ikabilecek sorunlar Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ¢oziiltir.”

MADDE 24- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Y6netiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasina “Hazine geri 6deme
garantisi vermeye” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve hibe almaya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 25-10/12/2003 tarihli ve 5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (II) sayih Cetvelin “A) Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri” boliimiiniin 128 inci sirasinda yer alan “Kahramanmaras Istiklal
Universitesi” ibaresi “Istiklal Bilim ve Teknoloji Universitesi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 7/4/2021 tarihli ve 7315 say1h Giivenlik Sorugturmas: ve Arsiv Aragtirmasi
Kanununun 3 iincli maddesinin ikinci fikrasina ‘hkamu kurum ve kuruluslarinda galigacak
Ogretmenler,” ibaresinden sonra gelmek iizere “yiiksekdgretim kurumlarinda galisacak &gretim
elemanlari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 27- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



(2) SAYILI LISTE

KURUMU: AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
UNVANI DERECESI ADEDI

Profesor 1 10
Docent 1 10
Docent 2 10
Docent 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Dektor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Ogretim Gorevlisi 6 5
Ogretim Gorevlisi 7 5
Aragtirma Gorevlisi 4 45
Aragtirma Gorevlisi 5 45
Arastirma Gorevlisi 6 45
Aragtirma Gorevlisi 7 45

TOPLAM 280



KURUMU: AKDENIZ UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Arastirma Gorevlisi 4 60
Arastirma Gorevlisi 5 60
Arastirma Gorevlisi 6 60
Arastirma Gorevlisi 7 60

TOPLAM 240
KURUMU: AKSARAY UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 15
Dogent 1 15
Docent 2 15
Dogent 3 15

TOPLAM 60



KURUMU: ATATURK UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 75
Dogent 1 20
Dogent 2 20
Dogent 3 20
Aragtirma Gorevlisi 4 25
Arastirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Arastirma Gorevlisi 7 25
TOPLAM 235

KURUMU: AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Aragtirma Gorevlisi 4 60
Arastirma Gorevlisi 5 60
Arastirma Gorevlisi 6 60
Aragtirma Gorevlisi 7 60

TOPLAM 300



KURUMU: BINGOL UNIVERSITES]
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 15
Docgent 1 5
Dogent 2 5
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10

TOPLAM 73



KURUMU: BOGAZICI UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANIX
Profestr
Dogent
Dogent
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gdorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

KURUMU: BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ

TOPLAM

DERECESI
1

w N

~] &N Rl N W N

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI
Profesor
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi

TOPLAM

DERECESI

ADEDI
30
10
10
10
10
10
10
20
25
25
25
25

210

ADEDI
40
10
10
10
70



KURUMU: BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 25
Dogent 1 20
Docgent 2 20
Dogent 3 20
Doktor Ogretim Uyesi 1 25
Doktor Ogretim Uyesi 2 25
Doktor Ogretim Uyesi 3 25
Doktor Ogretim Uyesi 4 20
Doktor Ogretim Uyesi 5 20
Ogretim Gorevlisi 6 10
Aragtirma Gorevlisi 4 10
Aragtirma Gorevlisi 5 10
Aragtirma Gorevlisi 6 10
Aragtirma Gorevlisi 7 10

TOPLAM 250



KURUMU: CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 50
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Ogretim Gorevlisi 6 10
Aragtirma Gorevlisi 4 40
Aragtirma Gorevlisi 5 40
Aragtirma Gorevlisi 6 40
Aragtirma Gorevlisi 7 40
TOPLAM 260

KURUMU: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profestr 1 30
Docent 1 10
Dogent 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10

TOPLAM 100



KURUMU: CUKUROVA UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profestr 1 20
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Aragtirma Gorevlisi 4 45
Aragtirma Gorevlisi 5 45
Aragtirma Gérevlisi 6 45
Arastirma Gorevlisi 7 45
TOPLAM 220
KURUMU: ERCIYES UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
UNVANI DERECESI ADEDI
Arastirma Gorevlisi 4 60
Arastirma Gorevlisi 5 60
Arastirma Gorevlisi 6 60
Arastirma Gorevlisi 7 60

TOPLAM 240



KURUMU: ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profestr 1 30
Doktor Ogretim Uyesi I 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10

TOPLAM 80

KURUMU: ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 30
Docgent | 5
Docent 2 5
Docgent 3 5
Aragtirma Gorevlisi 4 50
Aragtirma Gorevlisi 5 50
Aragtirma Gorevlisi 6 50
Aragtirma Gorevlisi 7 50

TOPLAM 245



KURUMU: FIRAT UNIVERSITES]
TESKILATI: MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI
Profestr
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
- Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

DERECESI
1

S I~ N e - VS N ]

KURUMU: GAZIANTEP UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

IHDAS! UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI
Profesor
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

DERECESI

B B - S VT S

ADEDI
50
10
10
10
25
25
25
25

180

ADEDI
15
10
10
10
10
40
40
40
40

215



KURUMU: GIRESUN UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Doktor Ogretim Uyesi ‘ 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 15
TOPLAM 75

KURUMU: INONU UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 50
Aragtirma Gorevlisi 4 75
Aragtirma Gorevlisi 5 75
Aragtirma Gorevlisi 6 75
Aragtirma Gorevlisi 7 75

TOPLAM 350



KURUMU: ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profestr 1 35
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Arastirma Gorevlisi 4 15
Arastirma Gorevlisi 5 15
Aragtirma Gorevlisi 6 15
Aragtirma Gorevlisi 7 15

TOPLAM 135



KURUMU: KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
UNVANI DERECESI ADEDI

Profesér 1 10
Dogent 1 15
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Doktor Ogretim Uyesi I 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Oretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Arastirma Gérevlisi 4 5
Arastirma Gorevlisi 5 5
Arasgtirma Goreviisi 6 5
Aragtirma Gorevlisi 7 5

TOPLAM 125



KURUMU: KARABUK UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Dogent 1 10
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 10

TOPLAM 100

KURUMU: KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECES] ADEDI
Profesor 1 10
Docent 1 15
Dogent 2 15
Dogent 3 5
Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 15
Aragtirma Gorevlisi 5 20
Aragtirma Gorevlisi 6 20

TOPLAM 170



KURUMU: KASTAMONU UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
UNVANI DERECESI ADEDI
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
TOPLAM 50

KURUMU: KIRIKKALE UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profestr I 10
Doktor Ogretim Uyesi I 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Opretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Arastirma Gorevlisi 4 45
Aragtirma Gorevlisi 5 45
Aragtirma Gorevlisi 6 45
Aragtirma Gorevlisi 7 45

TOPLAM 240



KURUMU: KIRKLARELI UNiVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Dogent 1 10
Docent 2 10
Dogent 3 10
Doktor QOgretim Uyesi 1 20
Doktor Ogretim Uyesi 2 20
Doktor Ogretim Uyesi 3 20
Doktor Ogretim Uyesi 4 20
Doktor Ogretim Uyesi 5 20
Ogretim Gorevlisi 6 10
TOPLAM 140

KURUMU: KOCAELI UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profesor 1 50
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Arastirma Gorevlisi 4 60
Arastirma Gorevlisi 5 60
Aragtirma Gérevlisi 6 60
Aragtirma Gorevlisi 7 60

TOPLAM 300



KURUMU: KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 10
Docent 1 10
Docent 3 5
Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 15
TOPLAM 100

KURUMU: MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 10
Dogent 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 20
Doktor Ogretim Uyesi T3 20
Doktor Ogretim Uyesi 4 20
Doktor Ogretim Uyesi 5 20

TOPLAM 100



KURUMU: MARMARA UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profesor 1 110
Dogent 1 20
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 20
Doktor Ogretim Uyesi 2 20
Doktor Ogretim Uyesi 3 20
Doktor Ogretim Uyesi 4 20
Doktor Ogretim Uyesi 5 20

TOPLAM 250

KURUMU: MERSIN UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Aragtirma Gorevlisi 4 60
Aragtirma Gorevlisi 5 60
Arastirma Gorevlisi 6 60
Aragtirma Gorevlisi 7 60

TOPLAM 240



KURUMU: MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI
Profestr 1
Dogent 1
Dogent 2

TOPLAM

KURUMU: NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI
Profesor 1
Aragtirma Gorevlisi 4
Aragtirma Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi 6
Aragtirma Gorevlisi 7

TOPLAM

ADEDI
40
10
10
60

ADEDI
40
40
40
40
40

200



KURUMU: NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 10
Docent 1 10
Dogent 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Aragtirma Gorevlisi 6 10
Arastirma Gorevlisi 7 10
TOPLAM 80
KURUMU: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
UNVANI DERECESI ADEDI
Aragtirma Gorevlisi 4 35
Aragtirma Gorevlisi 5 35
Aragtirma Gorevlisi 6 35
Arastirma Gorevlisi 7 35

TOPLAM 140



KURUMU: ORDU UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
TOPLAM 50

KURUMU: PAMUKKALE UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profestr 1 60
Docgent 1 10
Docgent 2 10
Dogent 3 10
Arastirma Gorevlisi 4 15
Aragtirma Gorevlisi 5 15
Arastirma Gorevlisi 6 15
Aragtirma Gorevlisi 7 15

TOPLAM 150



KURUMU: SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profesor I 10
Docgent i 5
Docgent 2 5
Docent 3 5
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10

TOPLAM 75

KURUMU: SELCUK UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profestr i 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 10
Doktor Oretim Uyesi 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 5 10
Aragtirma Gorevlisi 4 50
Aragtirma Gorevlisi 5 50
Aragtirma Gorevlisi 6 50
Aragtirma Gorevlisi 7 50

TOPLAM 245



KURUMU: SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDi
Profesotr 1 50
Doktor Ogretim Uyesi 1 20
Doktor Ogretim Uyesi 2 20
Doktor Ogretim Uyesi 3 20
Doktor Ogretim Uyesi 4 20
Doktor Ogretim Uyesi 5 20
Aragtirma Gorevlisi 4 45
Arastirma Gorevlisi 5 45
Aragtirma Gorevlisi 6 45
Arastirma Gorevlisi 7 45
TOPLAM 330

KURUMU: TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Arastirma Gorevlisi 4 50
Arastirma Gorevlisi 5 50
Arastirma Gorevlisi 6 50
Arastirma Gorevlisi 7 50

TOPLAM 215



KURUMU: TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 20
Doktor Ogretim Uyesi 2 20
Doktor Ogretim Uyesi 3 20
Doktor Ogretim Uyesi 4 20
Doktor Ogretim Uyesi 5 20
Arastirma Gérevlisi 4 45
Aragtirma Gorevlisi 5 45
Arastirma Gorevlisi 6 45
Arastirma Gorevlisi 7 45

TOPLAM 330



KURUMU: TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profesor 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10
Docent 3 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 15

TOPLAM 135

KURUMU: TRAKYA UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Arastirma Gorevlisi 4 30
Aragtirma Gorevlisi 5 30
Arastirma Gorevlisi 6 30
Aragtirma Gorevlisi 7 30

TOPLAM 120



KURUMU: VAN YUZUNCU YIL UNIiVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 45
Docent 1 15
Dogent 2 15
Dogent 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Doktor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 15
Aragtirma Gorevlisi 4 55
Arastirma Gorevlisi 5 55
Arastirma Gorevlisi 6 55
Arastirma Gorevlisi 7 55
TOPLAM 385

KURUMU: YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

TESKILATI: MERKEZ

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI

Profesor 1 40
Dogent 1 15
Dogent 2 15
Docgent 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 2 10
Doktor Ogretim Uyesi 3 10

TOPLAM 115



KURUMU: YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 15
Dogent 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 1 15
Dektor Ogretim Uyesi 2 15
Doktor Ogretim Uyesi 3 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 15
Doktor Ogretim Uyesi 5 15
Opretim Gorevlisi 6 10
Aragtirma Gorevlisi 4 35
Aragtirma Gorevlisi 5 35
Arastirma Gorevlisi 6 35
Aragtirma Gorevlisi 7 35

TOPLAM 250



KURUMU: ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

UNVANI DERECESI ADEDI
Profesor 1 10
Dogent 1 15
Dogent 2 15
Dogent 3 10
Doktor Opretim Uyesi 1 5
Doktor Opretim Uyesi 2 5
Doktor Ogretim Uyesi 3 5
Doktor Opretim Uyesi 4 5
Doktor Ogretim Uyesi 5 5
Aragtirma Gorevlisi 4 40
Arastirma Gorevlisi 5 40
Aragtirma Gorevlisi 6 40
Aragtirma Gorevlisi 7 40

TOPLAM 235



